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NORMA DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
Preambulo

A Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro que
procede a adaptacdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado
o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local
do Estado, habilitou os municipios a poderem prever, na sua estrutura organica, a existéncia de
cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior.

A atual Estrutura Orgénica do Municipio de Miranda Do Douro, aprovada na sessao ordinaria da
Assembleia Municipal realizada a 28 de abril de 2017, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal, por delibera¢gdo tomada em reunido de 4 de abril de 2017, consubstanciada pelo
Regulamento Orgdnico aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de
L5 (ol |Qaij prevé a criacdo de unidades organicas flexiveis de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.2 3, do art.2 4.2, da Lei n.2 49/2012, compete a assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos
requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracgdo.

Artigo 1.2
Objeto e dmbito
A presente norma estabelece o regime dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau do
Municipio de Miranda do Douro, no gue concerne as suas competéncias, area, requisitos de
recrutamento e respetiva remuneragdo.

Artigo 2.2
Cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau
Aos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau correspondem as fungles de direcdo, gestdo,
coordenacdo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 3.9
Competéncias
1. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de direcéo.
2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, com as necessarias
adaptagBes, bem como as constantes no art.? 14.2, do Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipais, estrutura e competéncias, aprovado por deliberacdo da Cdmara Municipal tomada em
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Artigo 4.2
‘ Area e requisitos de recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de dire¢do, coordenagdo e controle, que retinam cumulativamente:

a) HabilitacBes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Trésanos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;
¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;
d) Formacdo adequada ao exercicio de fung¢Bes no cargo a prover.

2. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente
renovado por igual periodo, nos termos dos art.2s 22.2 e 23.2 da Lei n.2 2/2004, na sua atual
redagdo.

3. Os cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau podem ser exercidos em regime de
substituicdo conforme previsto no art.2 27.2 da Lei n.2 2/2004, conjugado com o art.2 19.2, da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacdo.

Artigo 5.2
Estatuto remuneratério
A remuneracdo dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau da Camara Municipal de
Miranda do Douro corresponderd a 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico
superior, nos termos do disposto no n.2 3, do art.2 4.2, da Lei n.2 49/2012.

Artigo 6.2
Disposi¢do final
Em tudo que ndo esteja expressamente previsto nesta norma, aplica-se o disposto na Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro e na Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, 128/2015, de 3 de
setembro e 114/2017, de 28 de dezembro.

Artigo 7.2
Entrada em vigor
A presente norma entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo na pagina de internet do
Municipio, precedido de aprovacao pela Assembleia Municipal.

Largo D. Jodo Il * 5210-190 Miranda do Douro * Tel: 273430020 * e-mail: geral@cm-mdouro.pt



20. Faturacdo da agua nos contadores com grande diferencial entre o que
marca o contador e o faturado;
21. Empreitada: “Rede de agua e saneamento de Aldeia Nova’ - Execucdo de
caucao;
22. Empreitada: “Rede de 4gua e saneamento de Vale de Aguia” - Pedido de ndo
aplicacdo de coimas;
23. “Construcdo do Centro de Producdo e Edificio do Ecocentro Micoldgico
Terras de Miranda” - Auto de medicdo n.° 8 de trabalhos normais;
24. “Construcdo da ETAR de Sendim” - auto de medicdo n.° 7 de trabalhos
normais;
25. | Aprovacdo do projeto e do caderno de encargos da “Construcdo do Centro
de Valorizacao e Melhoramento das Racas Autdctones.

Deliberacoes
---------- 1. “Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.” ==--mmmmmmmmmme oo
---------- O Orgio Executivo deliberou, por maioria, com o voto de qualidade do
Vice-Presidente da Camara Municipal, aprovar a proposta apresentada para
abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relacao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

---------- 2. “Norma dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau.” ----------------------

---------- O Orgao Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a norma dos

cargos de direcao intermédia de 3.° grau.
—————————— 3. “Aprovacdo da relacdo dos auxilios econémicos referente aos alunos
do ensino pré-escolar e 1.° C.E.B. pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Miranda do Douro, concernente ao ano letivo 2018/2019 - Acao Social Escolar.” ---
---------- O Orgao Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a relacdo dos
auxilios econoémicos referente aos alunos do ensino pré-escolar e 1.° C.E.B.

pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro, concernente

ao ano letivo 2018/2019 no ambito da Acao Social Escolar.
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Sessdo de 22 de fevereirode2019 @

prestar esclarecimentos a respeito das competéncias objeto deste diploma

Terminada a intervencdo da Vereadora Anabela Torrdo procedeu a
abertura de inscricOes, para intervir neste ponto, nao se tendo inscrito nenhum
1S ] 0] 0 T

Posto este assunto a votacdo, o Orgdo Deliberativo deliberou, por
unanimidade, ndo aceitar nesta fase a transferéncia das competéncias previstas
no decreto-lei n.° 20/2019 de 30 de janeiro, por considerar que este municipio
nao relne, atualmente, as condicdes necessarias para dar prosseguimento aos
procedimentos que implica a aceitacdao das competéncias contidas no diploma
legal supramencionado. —=--====mmmmm s

5. Descentralizacao - Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de janeiro -

Desenvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os orgaos

municipais no dominio da cultura.

O Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Presidente
da Camara Municipal a fim deste prestar esclarecimentos a respeito do ambito
do diploma legal acima indicado. -~--m-=m=mmmmmmmm el

Finda a intervencao do Presidente da Camara Municipal procedeu a
abertura de inscricoes, para intervir neste ponto, tendo-se inscrito os seguintes
membros: Jorge Jacoto Lourenco, Antonio Carcao, Alberto Raposo e Mario Vaz. -

Terminadas as intervencdes colocou este assunto a votacdo, tendo o
Orgdo Deliberativo deliberado, por maioria, com dois votos contra, dos
deputados Antdénio Carcao, e Alberto Raposo, e uma abstencdo, aceitar a
transferéncia das competéncias previstas no decreto-lei n.° 22/2019 de 30 de
janeiro, por considerar que este municipio nao redne as condicdes necessarias
para dar prosseguimento as competéncias contidas no diploma legal acima

INAICAA 0.~ e e

6 Aprovacao da norma dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau.
O Presidente da Assembleia Municipal passou a palavra ao Presidente
da Camara Municipal a fim deste prestar os esclarecimentos que se lhe

aprouver a respeito deste aSSUNTO. =--=-=--=srmrmrmrmre oo
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Terminada a intervencao do Presidente da Camara Municipal, prosseguiu
abrindo inscricdes para intervir neste ponto, tendo-se inscrito o Deputado
Alberto Rap0s0. ==-mmmmmmmmm oo

Depois do Deputado Alberto Raposo ter terminado a sua intervencio,
colocou a este assunto a votacao, tendo o mesmo sido aprovado por maioria,
com um voto contra, do Deputado Alberto Raposo, devido aos motivos que
alegou, e com duas abstengOes. —--=-mmmmmmmmmmm e

7. Plano de saneamento financeiro - Programa de Apoio a Economia
Local - Relatério de Acompanhamento da Execucao do PAF (Plano de

Ajustamento Financeiro) - 2018.

O Presidente da Assembleia Municipal abriu inscricoes para intervir
neste ponto, ndo se tendo inscrito nenhum membro. -----------smemmmsmmmm e
Os membros deste 6rgao autarquico tomaram conhecimento do teor dos
documentos supramencionados. -----=--m-emmm e
8. Apreciacao da informacao a prestar pelo Sr. Presidente da Camara.
O Presidente da Assembleia Municipal procedeu a abertura de
inscricbes para intervir neste ponto, nao se tendo inscrito nenhum membro,
declarou que, foi dado conhecimentos a todos os membros desta Assembleia
Municipal do teor da informacdo prestada pelo Presidente da Camara Municipal.
Nada mais havendo a tratar o Presidente da Assembleia Municipal deu

por terminada a sessdo eram treze horas. -----------=mmmmmmmems o

0 Prem@bleia Municipal
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Os Secretarios da Mesa da Assembleia Municipal




