mlronda do dou[o

cémara municpal

FORNULARIO DE CANDIDATURA AQ PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cadigo da publicitagiio do procedimento Cadigo de candidato
A preencher pela cntidade

I | | |

Carreira iz Calegoria

Area de atividade

RIJLP por tempo indeterminado
RJCP por tempo detierminado

RIEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino D

Nacionalidade:

N© de Identificag¢io Fiscal:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemaovel:

Enderego cletronico:




2. NIVEL HABILITACIONAL : :

Assinale o quadrado apropriado:

o1 Menos Ide 4 anos de 08 Bacharclato
escolandade

a2 4 anos de ¢scolandade

F ' e 09 Licenciatura
(1.° ciclo do ensino basico)

03 6 an0§ de cscola_ridadf: ) 10 Pés-graduagiio
(2.° ciclo do ensino basico)

9.¢ ano (3.° ciclo do ensino 11 Mestrado
basico)
G5 11.° ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundino) 13 SO

tecnologica

Curso tecnologico /profissional/ Tl

07 outros (nivel T1T)* 99 Habilitagdo ignorada

* Nivel Il : Nivel de qualificay3o da formagdo (cf equivalénciy 20 ensino secundino)

2.1 Identifique o curso ¢ /ou drca de formagiio:

2.2 Indique cursos de pos — graduagio, mestrado ou doutoramento:

3. SITGACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagéo juridica de emprego pablice? Sim D Nio D

3.2- Em caso negalivo passe dirctamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagiio:

Definitiva

3.2.1- Nomeagdo Transitoria por tempo determinado

Transiloria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determindvel

Em exercicio de flungdes

Em licenga
Em SME

Clutra

3.2.3- Situagio atual




3.2.4 Orgdio ou servigo onde exerce ou por Oltimo exerceu [ungdes:

3.2.5 Carrcira e calegoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no érgiio ou servigo:

3.2.8- Avaliagho de desempenho (Gltimos trés anos):

Ano Mengio quantitativa
Ano Mengdo quantitativa
Ano Mengio quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungdes ecxercidas, dirctamente relacionadas com o posto de trabalho 2 que se candidata:

Data

Fungdes T :
Inicio Fimn

4.2 Outras lungoes ¢ atividades exercidas:




5, FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

501 Mo caso de o pubheitagie penmitie g camndidatoras sem oo sran academies exigido, mdisue o
formagaa au expeniencia profissronal substitutav,

Sc ¢ titular da catcgoria ¢ s¢ encontra a exercer fungdes idénticas as do (8) posto (s) de trabalho
publ:cntado(s) ou, encontrando-s¢ ecm SME, as exerceu por dltimo e pretende usar da

afastamentodos métodos de selec@o obrigatérios, nos termes do n.3 do artigo 36°
da lei n® 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaragio:

“Declaro que afasto 0s métodos de sclegdo obrigatarios, Avaliagdo curricular ¢ Entrevista
de avaliagiio de competéncias. e opto pelos mélodos Prova de conhecimentos e
Avaliagéio psicologica”,

7. REQUISITOS DE ADMISSAQ

* Declaro que reno os requisitos previstos no artigo 17° da Lein." 35/2014, de 20 de junho

¢, sc for o caso, os requisitos exigidos na subalinca v) da alinea d) do n.® 1 do

artigo 19.° da Portaria n.® 125-A /2019 de 30 de abnl™.




8. NECESSIDADES ESPECIAIS :

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique sc
nceessita de meios / condigtes especiais para a realizagiio dos métodos de selegiio.

9. DECLARACAO ( g), n° 1 do artigo 19.°, da Portaria’ n.% 125-A

f2019 de 30 deiabril)

“Declaro que siio verdadeiras as informag¢des acima prestadas™,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Currculo Qutros:

Certificado dc habilita¢des

Comprovativos de formagio

(Quantidade )

Declaragio a que se refere ii),
d). n®1 Artigo 19.° (™)

(™) Relagdo juridica de emprego phblico previamente estabelecida, guando cxusta, bem como da cameira ¢ categona de que seja tiular,
da atvidade que execula ¢ do drpdo ov servigo onde ¢xerve fungdes.



