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ASSUNTO: Planc Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados — 2021
Considerando que:

- O artigo 28-2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, determina que o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em considera¢io a
missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis;

- Na sequéncia do paragrafo anterior, os 6rgdos e servigos preveem anualmente o respetivo
mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execug¢do, com indica¢gdo do niimero de postos de que o 6rgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢des que
é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de orcamento, sendo

afixado no érgdo ou servico e inserido em pagina eletrdnica;

- A Assembleia Municipal na sessdo Ordindaria de Dezembro de 2020, sob proposta da CAmara
Municipal aprovou o Orcamento e o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2021, cujos documentos se

encontram publicados na pégina de internet do Municipio;

- O mapa de pessoal aprovado, contém a indicagdo e caraterizagdo do nimero de postos de
trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das suas atividades, com indicagio
dos postos ocupados e as necessidades de recrutamento por modalidade de rela¢do de emprego

putblico (a termo resolutivo ou por tempo indeterminado);

- Nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da LTFP, “apds aprovagdo e entrada em vigor do Orcamento
do Estado, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgcamental, por despacho

publicado no Didrio da -Republica, o ‘mapa anual global consolidado de recrutamentos

autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por”: Depértamento, 6rgdo ou

servico, Carreira e Categoria, Modalidade de vinculacdo e tempo indeterminado ou a termo;

- Contudo, o mapa de pessoal da autarquia ja contém, de acordo com o fixado no artigo 29.2 da

LTFP, a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o drgdo ou servico carece para o
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desenvolvimento das respetivas atividades, decorrendo desse documento de gestdo o plano

anual de recrutamentos para 2021.

Face ao exposto:

Para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 30.2 da LTFP, aprovo o seguinte mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2021, por referéncia ao nimero de
postos de trabalhos ndo ocupados, por modalidade de vinculo, constantes no mapa de pessoal
aprovado para 2021 pela Assembleia Municipal na sess3o ordindria de dezembro de 2020.

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2021

Nos termos do N,° 6 do artigo 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Atribuigbes/Competéncias/Actividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos senvigos)

Cargos/Carreiras/Categorias

profissional

Area de Formagdo académica efou

Recrutamento
por tempo
indeterminado

Recrutament
a termo certo

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Técnico Superior

Recursos Humanos

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Divisao de ambiente e Gestiio Urbana (DAGU)

Técnico Superior

Engenharia Civil
Geografia

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional
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Assistente Operacional

-
~N

Divis3o de Obras Municipais (DOM)

Técnico Superior

Arquitectura

Técnico Superior

Eng. Ambiente

Assistente Técnico

Encarregado Geral Oper.

Encarregado Operacional

NN ]o

Assistente Operacional

Divisdo de SocioCultural (DSC)

Técnico Superior

Educacdo Musicat

Técnico Superior

Senvigo Social

Técnico Superior

Educagéo Social

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Arqueologia

Técnico Superior

Turismo e Patriménio

Técnico Superior

Contabilidade e Administragio

Técnico Superior

Genética e Biotecnologia

Técenico Superior

Informética

]Assisteme Técnico

Unidade M
Fiscalizagdo

icipal de Apoio J de Contenclo

|Técnico Superior

Direito

Fiscal Municipal

Fiscal Muncipal

1 Técnico Superior

Eng. Zootécnica

Gabinete de Apolo ao Agricultore de Desen

k]Assistenie Operacional
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Publique-se na integra na Pagina de internet do Municipio e por Extrato no D.R.

Miranda do Douro, 15 de julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal

v

(Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.)
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