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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME
CARATERIZAGCAO DO MAPA DE PESSOAL — 4 LUGARES - ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE
SERVICOS GERAIS (Ref2 C)

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECCAO
- Aos vinte e um dias do més de abril de dois mil e dezassete, pelas 14 horas, reuniu na sala
de reunies da Camara Municipal o Juri do procedimento concursal comum supra
referenciado, para constituicdo de relacio juridica de emprego por tempo indeterminado,
aprovado por deliberagdo da cdmara municipal do dia trés de fevereiro de dois mil e
dezassete, aberto por despacho do Exmo. Senhor presidente da Cdmara Municipal datado de
11 de abril de 2017, assim constituido:
Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal,

Vogais efetivos: Eng Armandino Augusto Mendes Pires, técnico superior, drea de Engenharia
Civil e Eduardo Augusto Paulo, Encarregado geral Operacional, com o objetivo de definir os
critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecgao. ----------

1 — Métodos de selecdo - Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n? 1 do artigo 362
da LTFP, sdo utilizados os seguintes métodos de selecao obrigatorios:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), - método obrigatdrio, e

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) método obrigatorio.

1.1 - Prova Escrita de Conhecimentos - (PEC) - nos termos da alinea a), n2 1 do artigo 362 da
LTFP, Lei Geral do Trabalho em un¢des Publicas, aprovada em anexo a lei 35/2014, de 20 de
junho, visa avaliar as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcbes e sera realizada em suporte de papel. Terd a duragdo maxima de 120 minutos,
valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valorizagdo até as centésimas,
podendo consultar os diplomas relativos as matérias constantes no programa, ndao sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada e versara sobre os seguintes temas:
-Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alterada, na redagdo da Lei
Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

-Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo
atual, conjugada com a Llei n.2 7/2009, de 12 fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 21/2009, de 18 de margo, e alterada pela Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro,
pela Lei n.2 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.2 38/2012, de 23 de julho, pela Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto,
pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.2 27/2014, de 8 de maio, pela Lei n.2 55/2014,
de 25 de agosto, pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril, pela Lei n.2 120/2015, de 01 de
setembro, Lei n.2 8/2016, de 1 de abril e pela Lei n.2 28/2016, de 23 agosto;

-Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

-Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime
Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as
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Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico - Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.2 46-C/2013, de 01 de novembro,
e pela Declaragdo de Retificagdo n.2 50-A/2013, de 11 de novembro, e alterada pela Lei n.2 )/,;\)\
25/2015, de 30 de marco, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, e pela Lei n.2 7-A/2016, de 30

de mar¢o;

-Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, retificada pela Declara¢do de Retificagdo n.2 46-B/2013, de 01 de novembro, e

alterada pela Lei n.2 82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela

Lei n.2 132/2015, de 4 de setembro, e pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, e Declara¢do de
Retificacdo n.2 10/2016, de 25 de maio.

1.2 — Avaliagdo Psicolégica - (AP) - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada da seguinte forma: — em cada fase intermédia do método, através
de mengdes classificativas de Apto e N3o Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A prepara¢do e a aplicacio do método serdo efetuadas por entidade especializada, que
remeterd os resultados aos membros do jari.

1.3 - A Classificagdo e ordenag3o final dos candidatos (OF) — A classifica¢do final nos métodos
anteriormente referidos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacao da
seguinte formula:

OF = (70 % x PEC) + (30% X AP)
em que:
OF = Ordenacao Final.
PEC = Prova Escrita de conhecimentos.
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

2 — Métodos de Sele¢do -, conforme previsto no nimero 2 do artigo 362 da LTFP,o0s
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar, se os candidatos nao os
afastarem, mediante declaracdo escrita no formuldrio de candidatura sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatdrio, e,

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio.

2.1 — Avaliagdo curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo 0s seguintes:

Critérios de apreciagdo e ponderagdo:



HABILITACOES LITERARIAS: (HA)
e 92 Ano ou Escolaridade Obrigatéria — 14 valores
e 122 Ano (se escolaridade obrigatéria for inferior ao 122 ano) — 16 valores
e Habilitacdes académicas superiores ao 122 ano — 20 valores
FORMACAO PROFISSIONAL: (FP),
e Nio frequéncia de quaisquer agdes de formagdo (relacionadas ou ndo com o cargo

a Prover) ....cceeeeene 10 Valores
e Frequéncia de a¢0es de formagdo correlacionadas com o cargo a prover:
>0e <35 horas 12 valores
>35 horas e < 100 horas 15 valores
>100 horas e <400 horas 17 valores
> 400 horas 20 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (EP),
e Inexisténcia de qualquer experiéncia profissional na drea de actividade para que o

concurso é aberto .......ccceceeeeneees 10 Valores

e Existéncia de experiéncia profissional ndo directamente ligada com a actividade do
cargo a prover .......... 12 Valores

e Existéncia de experiéncia profissional na area de actividade para que o concurso €
aberto ..o 12 + 1 Valores por cada ano até ao limite 20.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: (AD), Avaliacdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo
avaliativo: Se nos obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de Marco e Decreto
Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores;
Bom: 12 valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida
nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 16
valores; Inadequado: 08 valores.

Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores.

As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho nos termos da legislagdo aplicavel
(AD), cada elemento valorado é expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX25% + FPx25% + EPx40% + ADx10%)

2.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitirda uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagcbes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliados
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segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para efeitos de apreciacdo deste método de selegdo foi selecionado o seguinte perfil de
competéncias:

- Orientag¢do para o Servigo Publico,

- Trabalho de Equipa e Cooperagao,

- Adaptacdo e melhoria continua,

- Iniciativa e autonomia,

- Orientagdo para a seguranga.

As competéncias deverdo ser direcionadas essencialmente para os seguintes conteddos,
atividades e atribuicdes:

- Assegurar a limpeza e conservagao das diversas instalagdes e equipamentos municipais,

- Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda,

- Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho,

- Realizar tarefas de arrumacao e distribuigao,

- Realizar ou colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos,

- Proceder a limpeza do local de trabalho.

2.3 - A Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos (OF), resultara da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na
escala de 0-20 valores e sera efectuada através da seguinte férmula:

OF = (50% x AC) + ( 50% x EAC)
em que:
OF = Ordenagado Final.
AC = Avaliagao Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada método de sele¢do é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecem a qualguer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicéavel o
método de sele¢do seguinte.

---- Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a reunido e, para dela constar lavrou-se a
presente acta que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos os
membros do juri.

O JURI

Presidente: /% /4/(7/7
/«\Mmm 5%

Vogal:

Vogal~



