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ASSUNTO: Plano Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados — 2022

Considerando que:

- O artigo 28-2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, determina que o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracio a
missdo, as atribuigSes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis;

- Na sequéncia do paragrafo anterior, os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo
mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporéria, a
desenvolver durante a sua execugdo, com indicacdo do niimero de postos de que o érgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fun¢Bes que
é aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da proposta de orcamento, sendo

afixado no érgéo ou servico e inserido em pégina eletrénica;

- A Assembleia Municipal na sess3o Ordindria de Dezembro de 2021, sob proposta da Cdmara
Municipal aprovou o Orgamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2022, & posteriormente
procedeu a sua alteracdo na sessio do dia 22 de abril de 2022, cujos documentos se encontram

publicados na pagina de internet do Municipio;

a‘ra:'térfiiaéé'd do ndmero de postos de

- O mapa de pessoal aprovado, contém a mdncagao'

trabalho de que o mumcrp:o carece. para 0 desenvolwmento das uas:"tlwdades com indicacdo

dos postos ocupados e as nece55|dades de recrutamento po'r modalldade de relagdo de emprego
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- Contudo, 0 mapa de pessoal da autarquia jé contém, de acordo com o fixado no artigo 29.2 da
LTFP, a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, decorrendo desse documento de gestdo o plano

anual de recrutamentos para 2022.

Face ao exposto:

Para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 30.2 da LTFP, aprovo o seguinte mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2022, por referéncia ao nimero de
postos de trabalhos ndo ocupados, por modalidade de vinculo, constantes no mapa de pessoal
aprovado para 2022 pela Assembleia Municipal na sessdo ordindria de 27 dezembro de 2021 e

posteriormente alterado na sessdo do dia 22/04/2022.

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ane 2022
Nos termos do n® 6 do artigo 30° da Lei n® 35/2014, de 20 de junhe

Atribd;ées!Compelenciaszcﬁ_\idades {eas dem_als previstas ne Cargos/Cameiras/Categorias Area de Formagdo acadsmica e/fou Recm::nr:};:io P Recntamenta
regulamento de funcionamento dos senigos) profissional indslenminado termao certo
Lontabllidade e Administragao 1 0
Técnico Superior Recursos Humanos 1 0
X . - o Informatica de Gestio 1 [
Divisso Administrativa e Financeira {DAF} ' . Especialista de informatica Especlallsia de informatica 1 Y
o |coordenadar Técnico 12° Ano de escolaridade 1 0
Assistente Técnico 12° Ano de ascolardade 3 0
Asslstente Dperacional Escolaridade Obrigatoria 0 1
Eng. Civi 1 Q
Técnico Supenor Arquitetura Paisagistica 1 ]
o . C - Geegrafia 1 0
Divlszo de amblente 6 Gestao Urbana [DAGY) - Cocrdenador Técnlcn 12° Ano de escalaridade 0 [i]
. - Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade 3 0
Encarregado Cperacicnal Escofaridade Obrigatara Q0 4
Assistents Dperacional Escolaidade Obrigataria 9 0
Eng, Civil i 0
‘Técnico Superior Eng. Macanica ! 0
Arquitetura 1 1]
. T . Eng. Ambiente 1 1]
Divisio de Obras Munleipais (Dom) -~ - - o . |Coordenador Téenico 12* Ano de escolaridade b 1]
N Assistente Téenico i£::12%And de escolaridade 1 0
Encarregado Geral Oper. Escolardade Obrigataria 0 ¥
" |Encatregada Cperacional Estolaridade Obrigataia 2 0
_{Assistente Operaciona Escolancade Obiigatada 7 4
; i EducagAo Muslcal i 1 0
‘Edutag¢Eo Soci'ai 2 0
Terapla da Fala': 1 0
R ) L 1 0
Dlvissa de SocioCultural {5C) 1 [
1 0
1 0
SEistente Téohen S0 2 il
Assisténta Operaclopal i ‘i Escolandade Obrigatéria 1 2
Gabinete de Planeaments; Desenvolvimento e Genteolo,, Arqueologla 1 0
Flarestal 1 0
Eng. Zootécnica 1 0
12° Ano de escolaridade 1 0
Escolaridade Chbrigatdria 4 0
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