CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CCA)

ATA N.° 1/2023
(Contéem 13 pdaginas)

---------- Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas
dez horas, no saldo nobre da Camara Municipal de Miranda do Douro,
reuniu o Consetho Coordenador de Avaliacdo, composto pela Presidente
da Cémara, Dr® Helena Maria da Silva Ventura Barril; os Vereadores a
tempo inteiro, Dr, Antdénio Nuno Marcos Rodrigues e Dr. Vitor Manuel
Vaz Bernardo, os Chefes de Divisdo, Dr. Carlos Alberto Raposo
Fernandes, Arat® Fernando Jorge Oliveira da Silva, Dr.2 Zélia Maria Pires
Fernandes, o Eng® Pedro Nuno Neves Pereira e a Chefe de Unidade
Municipal de Apoio Juridico, de Contencioso e de Fiscalizacdo, Dr.2
Fatima Ricardo Silva Rodrigues, com a seqguinte ordem de trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS
1. Verificacido da composicdo do Consetho Coordenador de Avaliacdo:
2. Definicdo do niimero de objetivos e do niimero de competéncias para
0 SIADAP 2 e SIADAP 3, para o biénio de 2023-2024:
3. Fixagdo dos critérios de avaliacdo por ponderagédo curricular:
4. Outros assuntos.

Deliberacées

-~ 1. Verificacao da composicao do Conselho Coordenador de
AVANACRO, e
---------- Procedeu-se 3 verificacdo da composicao do Conselho
Coordenador da Avaliacdo, composto pelos seguintes elementos:
(conforme despacho de 03/01/2023 da Ex.ma Senhora Presidente da
Camara Municipal, na qualidade de dirigente maximo do Servico).: -w------
---------- Presidente - Dr2 Helena Maria da Silva Ventura Barril; -----eeeeceeeeo.
---------- Vereadores a tempo inteiro - Dr. Anténio Nuno Marcos
Rodrigues; Dr. Vitor Manue| Vaz Bernardo; ------eeeeeeee
---------- Dirigentes - Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira, e responsavel pela area de Recursos
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Humanos; Arqt.” Fernando Jorge Oliveira da Silva, Chefe de Divisio de
Ambiente e Gestdo Urbana, Eng.® Pedro Nuno Neves Pereira, Chefe de
Divisdo de Obras Municipais; Dr.2 Zélia Maria Pires Fernandes, Chefe de _
Divisao Sociocultural; Dr.2 Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues,
Chefe de Unidade Municipal de Apoio Juridico, de Contencioso e de
FiSCAliZAGA0. ~mmrsmm e
---------- Quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o
desempenho de dirigentes intermédios, e de acordo com o n.° 7, do
artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro o

CCA tem a composicio restringida & Presidente da Camara Municipal e

aos Vereadores que exercem funcdes a tempo iNteiro. ----------eeoememe .
---------- 2. Definicio do ndmero de objetivos e do nimero de
competéncias para o SIADAP 2 e SIADAP 3 para o biénio de 2023-
2024.

--------- Nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 21.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, foi debatido e deliberado,
por unanimidade, fixar 3 objetivos e 5 competéncias a que se deve
subordinar a avaliacdo de desempenho para o SIADAP 2 e do SIADAP 3,
para o periodo de avaliacio 2023/2024. A escolha das competéncias,
obedece ao regime previsto na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
d@ZEMDIO. wromemmm e

---------- 3. Fixacdo dos critérios de avaliacdo por ponderacio %

curricular. - - B
--------- Considerando que o despacho normativo n.° 4-A/2010, de 08/02,
veio uniformizar os critérios a aplicar na realizacio da ponderacio
curricular prevista no art.° 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, em
todos os servicos da Administracdo PUblica. ----------ercecmeome oo |
--------- O Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo, nos termos da Lei n.°
66-B/2007, de 28/12, com as especificidades definidas pelo despacho
normativo n.° 4-A/2010, de 08/02, fixou e aprovou, por unanimidade,
as seguintes regras e critérios para aplicacdo da avaliacio por

ponderacdo curricular: —--e----eeoeoooeecceee
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--------- 1- A ponderagdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo /
trabathador em requerimento dirigido a Presidente da Céma!:':;:\"*
MUNECIPal. e ﬁ’/
--------- 2 - O pedido de ponderacido curricular é obrigatoriamente @
acompanhado do curriculo profissional do trabalhador, referente ao
biénio a avaliar, bem como de outra documentacdo que o trabalhador
considere relevante para apreciacio do seu mérito. O curriculo
profissional a apresentar devera fazer referéncia ao biénio em causa, ou X
organizado por anos, devidamente datado na ultima pagina e rubricado )
nas anteriores, fazendo referéncia ao n.° de anexos, 0s quais devem ser

numerados e rubricados.-—«-m-swooeeooeee e

--------- 3- A ponderacdo curricular sera expressa na escala de 1 a 5

valores, em resultado da média aritmética ponderada das pontuacdes

obtidas em cada um dos critérios de apreciacdo e ponderacdo, de

acordo com a seguinte fOrmular -—-------s-weeeeeeeoceeemeeeoee

--------- Ponderacdo Curricular = 0,10HA + 0,55EP + 0,20VC + 0,15CD,

--------- No cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 9.°, do

despacho normativo n.° 4-A/2010, de 04 de fevereiro, caso seja

atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados na alinea d)

(cargo dirigente ou outro de reconhecido interesse publico e/ou social),

as ponderacdes Serao as SEQUINTES: —rr-mwemwemeomeeomoeeeoeemoeoooe

--------- HA = Habilitacbes Académicas e Profissionais, --------r--eeeeeeeeee
--------- EP = Experiéncia Profissional, ---- - --=--ercoeemececemeememoemeeeo
--------- VC = Valorizacdo Curricular, - oo
--------- CD = Cargo Dirigente ou outro de reconhecido interesse plblico
€/0U SOCHA. e
--------- 4 - A expressdo da avaliacdo final respeitara a escala qualitativa e
quantitativa regulada na Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro, --------eee-
--------- PESSOAL TECNICO SUPERIOR -r-+---mememeemrmcememmmemeemomememeeee
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--------- HA - Habilitacdes Académicas: (art.° 4.° do despacho
normativo).
--------- Neste item serdo consideradas as habilitacbes académicay
legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte: ---r---weeeeeeemeecee
--------- 1 Pontos - Habilitacdo inferior & legalmente exigida para a

--------- 3 Pontos - Habilitagdo minima exigida atualmente para o
eXercicio da fungao; ~-----<es-eoeemeem e
--------- 5> Pontos - Habilitagido superior & minima exigida atualmente para
O eXercicio da fungao; -r-s«--swremem e
--------- Nota 1: apenas serdo consideradas as habilitaces académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em d&reas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicbes e competéncia do posto de
trabatho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
Periodo em analise. «----+—-eweemeeeeceeeeee
--------- EP - Experiéncia Profissional: (art.° 5.9 do despacho normativo).
------------- Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as
funcdes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacdo,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse publico 8/0U social. ==w---mmeee e
--------- EP = 40XEPT + 50XEP2 + 10XEP3 -re-rceamemmememeeemeeeeeeemoo
--------- EP 1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
CArgo a avali@r. ««=resmsee e

--------- EP 2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliacao,
reportado a 31/12 do biénio a Que respeita a avaliacio, em anos
completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas
habilitagbes académicas e com atividades com conteddo semelhante). ---

--------- 1 PONtO - até 3 aNnos; ----wmemememeeeeem e
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--------- 5 Pontos - mais de 5 anos; ==--------s-rmmmseoe e
--------- EP 3 - Exercicio de fun¢des no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricao das funcdes e indicacio de participacao em
acdes ou projetos de elevado interesse (com confirmacdo documental),
nomeadamente, designacdo e participacio em grupos de trabalho,
estudos e projetos, atividade de formador, realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, (art.° 5.°, n.° 3 do
despacho normativo), designadamente; —--------eeeeeeeoeeeeeeeee

--------- Participacdo em grupos de trabalho; --=---=-----mremeememcameee e

--------- Participacdo em estudos € Projetos; =-—-«---wesremeeomeeseeammommeeeeoemen
--------- Atividade de formador; ««------resmeeeceiee e
--------- Realizacdo de palestras, conferéncias e outras atividades de
id&ntica natureza; «-------s-eoomemeeemee
--------- Participacdo como membro efetivo em juris de concurso, sendo
que nos procedimentos pré-contratuais sé6 sio contabilizadas as
participacbes em concursos pabliCos: - -----oesceommemeooeeeeeeeoo
--------- Participacdo . na qualidade de gestor de contrato nos
procedimentos pré-contratuais (apenas concursos pulblicos) com
relatério(s) de execucio apresentados a Presidente da Camara ou ao
Vereador com competéncia delegada. --~~==---rremecoeee
--------- Apresentacido de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, aprovadas; ==«
--------- Orientacdo de eStdgios. --s—m---mesrememmmemoeecee

--------- VC - Valorizacio Curricular: (art.® 6.° do despacho hormativo), --
Na valorizacdo curricular é considerada a participacio, em area de
interesse para o conteido funcional, em acdes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos altimos
cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos

dirigentes ou outros de relevante interesse pUlblico e/ou social, desde
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que documentalmente comprovados. Ter-se-4 em atencao, ainda, as
habilitacdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data
integracao do avaliado na carreira. ----—----se-esoceeommeee e ~
--------- VC - Valorizagao Curricular (somatério dos Gltimos 5 anos): -------
--------- 1 Ponto - até 60 horas de formagao; ----------==-re=mmeemeeeeemeeeccc e
--------- 3 Pontos - de 60 horas até 120 horas de formacgao; -----------smrrmmuues
--------- > Pontos - mais de 120 horas de formacio; -----------r--emeeesceeeeeee
--------- Nota 1: a habilitagdo literaria superior a habilitacdo legalmente
exigivel a data da integracio do trabalhador na respetiva carreira, que
ndo considerada na valoracio das Habilitacdes Académicas acresce 60
DTS, e e
--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndo ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e Tmés = 120 horas. Caso nio se verifique
informacdo alguma, serd considerada a duracdo de 6 horas/dia
FOrMAGA0. o
--------- CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social:
(art.° 7.° e 8.° do despacho NOIMAatiVO). === e
--------- A pontuacdo deste critério sera em funcdo dos artigos 7.% ¢ 8.2 do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o sequinte: -r-----cceeceoeem.n
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcdo descrita no referido
deSPACNO; “mmm e

--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
plblico ou social até 3 anos; -----—-reworeomemeeeeeeeeeoo
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social superior a 3 ANOS; =
--------- ASSISTENTE TECNICOQ -----n-mememrmemememmmms oo oo
--------- HA - Habilitacbes Académicas: (art.° 4.° do despacho normativo)

--------- Neste item serdo consideradas as habilitacdes académicas
legalmente exigiveis, de acordo com o SEGUINTE: ~==srmmmm
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--------- 1 Ponto - Habilitagdo inferior a legalmente exigida para a funcio]
--------- 3 Pontos - Habilitagdo minima exigida atualmente para
eXercicio da fUNGaD; «r-r-mrmermmm e
--------- > Pontos - Habilitacdo Superior a minima exigida atualmente para
e Lo L —.
--------- Nota 1: apenas serdo consideradas as habilitacGes académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em areas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicdes e competéncia do posto de
trabalho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
periodo em analise. —----ceecese e
--------- EP - Experiéncia Profissional: (art.° 5.° do despacho normativo) -
--------- Neste item serd considerada a antiguidade na carreira e as
funcdes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacao,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse plblico e/ou sSOCial. == r--crmsemeoceceroeae oo oo
--------- EP = 40XEPT + 50XEP2 + TOXEP3 ~--mremmeemmeem e e
--------- EPT - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
CArgO @ AValiar, =smmrmsm e
--------- 1 PONTO - até 1 @N0; ~-=smmre e
--------- 3 PONTOS - até 2 aN0S; ~-=--mrrmmmmermmee e mee e
--------- 5> PoNntos - mais de 2 anos; —----=x---semrmmweeee e
--------- EP2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliacio,
reportado a 31/12 do biénio a que respeita a avaliacdo, em anos
completos, relacionado com a 4rea funcional {sendo exigida as mesmas
habilitacdes académicas e com atividades com conteudo semelhante). ---
--------- 1 PONTO - até 3 anos; ----eemmmreeem e e
--------- 3 PONTOS - até 5 aN0S; ==-r-remrmmmmme e
--------- 5 PONtos - mais de 5 anos; -------x=seomeommmece e
--------- EP3 - Exercicio de funcées no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricdo das funcoes e indicagcdo de participacdo em
acbes ou projetos de elevado interesse (com confirmacdo documental),
nomeadamente: designacio e participacao em grupos de trabalho,
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4
. . orCo o )
estudos e projetos, atividade de formador. (art.® 5.°, n.° 3 do despacho
NOFMATIVO). oo . @
--------- Participacdo em grupos de trabalho; -------sss-eeeeeeo e ﬁ/

--------- Participacdo em estudos e projetos; -----------mrseeccemcesrromeee
--------- Atividade de formador; —-~r---s - meee e
--------- Realizacdo de palestras, conferéncias e outras atividades de )
IA@NTICA NATUIRZA; ~rmrmrmmrs e y
--------- Participacdo como membro efetivo em jaris de concurso, sendo
que nos procedimentos pré-contratuais sé sdo contabilizadas as
participagdes em concursos plblicos; =---------sxroooseemmmmmeoeeeceeaeeee
--------- Participacdo na qualidade de gestor de contrato nos
procedimentos pré-contratuais (apenas concursos publicos) com
relatorio(s) de execugdo apresentados & Presidente da Cimara ou ao
Vereador com competéncia delegada. --------rs=ssreoeemecescmeeemmmemee e
--------- Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, aprovadas; ----------esesmeemmeeiccee e
--------- Orientacdo de eStagios. =---------swrmromcmmememee e
--------- 1 Ponto - até 2 atividades; ----------eoceseoeemme o
--------- 3 Pontos - de 3 até 4 atividades; --------=--xsmreocreeeeee e
--------- 5 PONLOS - 5 0U Mais AtiVIDAdES; -=rresmresmmecmmemceee e oo
--------- VC - Valorizacido Curricular: (art.? 6.° do despacho normativo). --
--------- Na valorizacao curricular é considerada a participacdo, em A&rea
de interesse para o conte(do funcional, em acées de formacdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social, desde
que documentalmente comprovados. Ter-se-4 em atencdo, ainda, as
habilitacdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis & data da
integracdo do avaliado Na Carreira. -----=- - -weeeceomoee oo
--------- VC - Valorizagdo Curricular (somatério dos ltimos 5§ anos); --------
————————— I Ponto - até 36 horas de fOrmacao; —---—-meememee e
--------- 3 Pontos - até 72 horas de formacgdo; -
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--------- 5 Pontos - mais de 72 horas de formagao; ------------------mesemeerenenecnnn
--------- Nota 1: a habilitacdo literdria superior a habilitacdo legalment
exigivel a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, q

ndao considerada na valoracdo das Habilitacdes Académicas acresce 36

--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndo ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e 1més = 120 horas. Caso ndo se verifique
informacao alguma, sera considerada a duracdo de 6 horas/dia
fOrMACAD. ~mmmmmm e
--------- CD - Exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (artigos 7.° e 8.° do despacho
Lo T A R ———
--------- A pontuacgao deste critério serd em funcdo dos artigos 7.° e 8.° do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo Com 0 segUINte; —-------—-rmmeeemeeve
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcio descrita no referido
deSPACRO; ~mmmr e e

--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse
publico ou social até 3 aN0s; -=--rr-=srrsemmmmem e
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse
plblico ou social SUPEFIOr @ 3 AN0S; ~=---=rs-mmmrrermmrmeeseeccceecaeammememea e
--------- ASSISTENTE OPERACIONAL -----reemmesmsmmom oo

--------- HA - Habilitacdes Académicas: (art.? 4.° do despacho normativo)

--------- Neste item serdo consideradas as habilitacbes académicas
legalmente exigiveis, de acordo com o sequinte: --------resresceeereeeeeaes
--------- 1 Ponto - Habilitacédo inferior a legalmente exigida para a funcio,
--------- 3 Pontos - Habilitacdo minima exigida atualmente para o
eX@rCiCio da fUNGAO; w-mmrmmm s
--------- > Pontos - Habilitacdo Superior & minima exigida atualmente para

0 eXercicio da fUuNGAO. —=--=-=mmmmese e
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--------- Nota 1: apenas serdo consideradas as habilitacdes académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em areas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicbes e competéncia do posto d
trabalho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
periodo em andlise. - --e-mmseeeeee
--------- EP - Experiéncia profissional: (art.° 5.° do despacho normativo) -
--------- Neste item serd considerada a antiguidade na carreira e as ,
funcbes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacao, ’7
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse pablico e/0u social, —-s-----mreomeeee- LR
--------- EP = 40XEP1 + 50XEP2 + 10XEP3 -remreemmemeem oo
--------- EP 1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
CArgo @ avaliar. ==wsssemm e
--------- 1 PONTO - @t 1 AN0S; ~-=emremmmeeemm e
--------- 3 PONTOS - @té 2 ANOS; ~=--rmmeermcro e
--------- 3 Pontos - mais de 2 anos; -~ -----emeeeeee e
--------- EP 2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliacdo,
reportado a 31/12 do biénio a que respeita a avaliacdo, em anos
completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas
habilitacées académicas e com atividades com contetudo semelhante), ---
--------- 1 PONLO - até 2 an0s; ==------sreemmemeecee e

--------- EP 3 - Exercicio de funcdes no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricdo das funcdes e indicacdo de participacio em
acdes ou projetos de elevado interesse (com confirmacio documental),
nomeadamente: designacio e participacdo em grupos de trabaftho,
estudos e projetos, atividade de formador (art.° 5.°, n.° 3 do despacho
O M ATV O, oo
--------- Participacdo em grupos de trabalho; ~-----sececereccecemomereeeeee .
--------- Participacao em estudos e projetos; «---+-----omeermeemememeemeeeen .
————————— Atividade de formador; «------e-eomreeoem e
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--------- Realizagdo de palestras, conferéncias e outras atividades de ’(3
IAENTICA NALUrEZA; ~-mmmmm e

--------- Participacdo como membro efetivo em jlris de concurso, sendo

que nos procedimentos pré-contratuais s6 sdo contabilizadas as C%‘
participac6es em conCursos publicos; --------s-rssmomemem e
--------- Participacdo na qualidade de gestor de contrato nos
procedimentos pré-contratuais (apenas concursos publicos) com é@\
relatorio(s) de execugdo apresentados a Presidente da Cimara ou ao ﬂ
Vereador com competéncia delegada, -----------rsssroomeooeeeaemeameemeeeee e '
--------- Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, APIOVAUAS; ====-mmmmmmmme s

--------- Orientacdo de estagios. -------=-mmreemmemmmmees oo e

--------- 1 Ponto - até 2 atividades; -------rmrmrosermeeeeeee e

--------- 3 Pontos - de 3 até 4 atividades; -------=--=--mmmr e

--------- 5 Pontos - 5 ou mais Atividades; ----------emomeroooomeceeeeeee

--------- VC - Valorizacdo Curricular: (art.° 6.° do despacho normativo). -

--------- Na valorizacdo curricular é considerada a participacdao, em area

de interesse para o conteddo funcional, em acdes de formacdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros de relevante interesse piblico e/ou social, desde

que documentalmente comprovados. Ter-se-4 em atencdo, ainda, as
habilitagdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis 3 data da
integracdo do avaliado na Carreira. ------—--eeeoeecoemmooeeeeeeeeeeooooo

--------- VC - Valorizagdo Curricular (somatério dos ultimos 5 anos); --------

--------- 1 Ponto - até 18 horas de fOrmacgan; ---—-----eseeeeommmee

--------- 3 Pontos - de 18 horas até 36 horas de formacao; -----------rseeemee.

--------- 5 Pontos - mais de 36 horas de formacao; -

--------- Nota 1: a habilitacio literaria superior & habilitacdo legalmente
exigivel a data da integracio do trabalhador na respetiva carreira, que

nao considerada na valoracio das Habilitacdes Académicas acresce 18

e

ATA N.° 1/2023 12/01/2023




T
-

12
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CCA)

--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo nio ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e Tmés = 120 horas. Caso nio se verifique
informacdo alguma, sera considerada a duracdo de 6 horas/dia
FOrMaCa0. oo e
--------- CD - Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (artigos 7.° e 8.° do despacho
NOFMALIVO). ===mmmm oo
--------- A pontuacdo deste critério serd em funcio dos artigos 7.%e 8.°do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte; —-------reemmaeeeees
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcdo descrita nos referido
deSPAChO, ~—rmmee e

--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse
pUblico ou social até 3 aN0s, --«-=sr-e-smremmeeeee e
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse

pUblico ou social SUPErior @ 3 an0s. --------rswoeeremmemceeemem e

---------- 4. Qutros assuntos, --—-
= A presidente da C.C.A, informou que no final do ano transato
decorreu o procedimento para a eleicdo da comissdo paritaria de
avaliacdo, nao tendo sido apresentadas listas pelos trabalhadores do
municipio, originando a nio constituicao da comissdo paritaria de
AVANTACAQ. wmrmmm e
------------ Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido,
eram doze horas e trinta minutos, que para constar se lavrou a presente
ata, que vai ser assinada pelos presentes e aprovada em minuta, --—----—-

A Presidente,

ATA N.° 1/2023 12/01/2023
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Os Dirigentes,

&lho Y‘Pc,\mg_ ?mw

@w ngmdlb L

A Secretéaria,

e Cen AN D e ;}fﬂp_glﬁ.ém__%?_’z_g:__gg_iz@b
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