c&rmaora municipal

DESPACHO PR 04/2023

Avaliacdo por Ponderacio Curricular - Biénio 2021/2022

Considerando que:

-Alein.266-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 429, em sintese que, nos casos
em que ndo seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma
seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo dirigente maximo do servico, sem prejuizo do trabalhador, nestes
casos, poder fazer relevar a Gltima avaliacdo atribuida, conforme previsto no seu n.2 6;

- Esta avaliagdo é realizada através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 43.2
da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avalia¢do, tendo por
referéncia o Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, do Ministro de Estado e das
Finangas, que veio estabelecer os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacdo curricular prevista
no citado diploma, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer;

-0 n.21doartigo 2.2 do citado despacho, estabelece que a ponderacgdo curricular é solicitada pelo
trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, através de
requerimento apresentado ao dirigente maximo do respetivo servico de origem. O requerimento
deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentagio com provativa do exercicio
de cargos, fungdes, valorizagdo curricular, ou atividades, bem como de outra documentacdo que o
trabalhador considere relevante;

- Da conjugacdo do n.¢ 2 do artigo n.2 2 do citado despacho, com os n.2 5 6e7doartigod42.2e
64.2 da lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, resulta que os servigos devem informar os
trabalhadores que ndo disponham de avaliacdo anterior que releve ou pretendam a sua alterac3o,
de que devem requerer a ponderagdo curricular (n.2 7%

- Assim, aos trabalhadores que, no bignio anterior, tenham relagio juridica de emprego plblico
com pelo menos um ano, mas ndo tenham o correspondente servigo efetivo, e gue se encontrem
na situacdo prevista no n.2 3, do dito artigo 42.¢, e, ndo tenham obtido decis3o favordvel do
Conselho Coordenador de Avaliagdo, nfo lhes é realizada avaliagdo de desempenho, relevando,
para efeitos da respetiva carreira, a {itima avaliagdo atribuida (n.2 6);

- No entanto, os trabalhadores que ndo tenham avaliagdo que releve nos termos do citado n.2 6,
Ou que pretendam a sua alteracio, requerem avaliagdo do biénio, que ser4 feita pelo CCA, mediante
proposta de avaliador especificamente nomeado peio dirigente maximo do servico. Esta avaliagio
traduz-se na ponderacdo do curriculo do titular da relacio juridica de emprego, de acordo com os
critérios aprovados pelo CCA (artigo 43.2);

- Os elementos da ponderacio curricular apliciveis aos trabalhadores do Municipio de Miranda do
Douro, a que se reporta o artigo 43.2, foram aprovados por delibera¢do do CCA, tomada na reunigo
realizada no dia 12/01/2023.
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E, considerando finalmente, que, o CCA em reunifo realizada no dia 20/04/2023, proferiu
decisdo/deliberacio desfavordvel 3 realizagdo de avaliagdo do desempenho, com base nos
parametros resultados e competéncias, em todas as situagOes previstas no n.2 3 do artigo 42.2 da
Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nesta conformidade,

Determino que:

- Ao abrigo do disposto nos n.os 5, 6 e 7 do artigo 42.2 da citada Lei, e demais disposicGes legais
aplicaveis, sejam notificados os trabalhadores que ndo disponham de avaliacdo anterior que
releve, ou que pretendam a sua alteracdo, de que devem requerer avaliagdo por ponderacio
curricular.

- Que o requerimento deve ser apresentado no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados da data
notificagdo/tomada de conhecimento pelo trabalhador.

- O requerimento deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador {podendo utilizar, querendo,
o modelo disponibilizade em anexo), da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos,
fungbes e valorizacdo curricular ou atividades, bem como de outra documentagdo que o
trabalhador considere relevante.

Publique-se

Miranda do Douro, 20 de abril de 2023

A President_e da Cadmara Municipal

(Helena Maria da Silva Ventuta Barril, Dr.2)
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