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Mensagem da Presidéncia

- Joao, tenho de escrever um texto sobe a Igualdade.
- Porqué?

- Porque € um assunto que ainda esta na ordem do
dia!

- Mae?!l A sério!

- E tu, o que pensas disto?

comecava mesmo no Infantario. Na sala tinham a parte da cozinha, a parte

- Sabes uma coisa que sempre me desagradou? E

dos carrinhos e parece que queriam conduzir as meninas para a cozinha e os

mMeninos para os carrinhos!
- Vés, Jodo! As mentalidades precisam de ser trabalhadas.
- E tu mae, algum dia te sentiste discriminada por seres mulher?

- Eu nao, filho! Sabes, nunca aceitei ser discriminada por ser mulher. Para mim
nunca houve questdes de Igualdade ou Desigualdade. Mas, tive de lutar com
a avo Teresa, cuja mentalidade, educacao me estranhava desde sempre.
Sempre me meteu confusao a submissao que se notava em muitas mulheres,
a forma como se anulavam. Mas, com o passar dos anos, percebi que muitas
dessas atitudes eram fruto duma época, fruto de uma geragao marcada pelos

valores da religiao.

- Mas a avé Lena nao era assim!
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- A avé Lena sempre foi diferente de todas as mulheres que eu conheci. Era

rebelde para a sua época. Era a matriarca, sabes?!
- Achas que era feminista, mae?

- Nao! Se calhar ndo sabia o que era isso. Mas assentava-lhe que nem uma

l[uva ser feministal!
- Olha mae, ndao gosto do feminismo.
- O qué, filho?

- Nao gosto daquelas mulheres que acham que as mulheres sao superiores

aos homens.

- Sabes que o termo feminismo foi criado pelos movimentos feministas para

expulsar as mulheres mais radicais, com as quais perderam identidade.
- Ha sempre radicalismos!
- Pois!

- Custa muito pensar que ha povos em gue esta questdo da igualdade nao é

seguer assunto. Em que nem deve haver palavras como feminismo.

O mundo devia ter a capacidade de impor a igualdade de tratamento de

mulheres e homens.

- Ja imaginaste quao dificil deve ser a vida das mulheres em paises Islamicos,

como por exemplo o Irao?
- Como se chamava aguela menina que foi espancada, no Irao?

- Eraa Mahsa Amini, com apenas 22 anos e foi detida, segundo as autoridades,

por Nao usar corretamente o Hjjab, o lenco.

- Parece impossivel!
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- Parece, mas infelizmnente os casos como o da Mahsa Amini existem e todos
eles nos indignam, causam repulsa e outras emoc¢des que nao ousa pPOor

palavras.

- As vezes sabe bem viver em Portugal, estas questdes da Igualdade estio

cada vez mais enraizadas.

- Nao deixara de haver ainda muito a trabalhar, mas eu sinto que cada vez
mais a Igualdade de Género é o normal. As mentalidades mudaram o papel

da mulher na sociedade, foi-se construindo, até impondo, de forma natural.
- Mae, és a primeira mulher Presidente de Camara de Miranda.
- Vés? E um orgulho pessoall

- E se tivermos em conta ser um concelho transmontano, com um papel
muito importante da Igreja catodlica, com uma sociedade mais de homens no

poder do que mulheres, mais interessante é pensarmos na tua conquistal

- Que a minha Presidéncia sirva de inspiracao para as mulheres. Que
acreditem nas suas capacidades, que nao sejam submissas, que exijam

respeito.

- Também acho!

A Presidéncia da Camara Municipal de Miranda do Douro,

Dr.2 Helena Maria da Silva Ventura Barril
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A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030,
conhecida como “Portugal + Igual", reconhece a igualdade e a nao
discriminagcao como condi¢des essenciais para a construcao de um futuro
sustentavel em Portugal e prioriza a eliminagcao de esteredtipos, 0 combate a
discriminagao, a preveng¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O diagndstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao
(PMIND) do Municipio de Miranda do Douro surgem no ambito de uma
candidatura conjunta realizada pela Comunidade InterMunicipal das Terras
de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do
FSE (Fundo Social Europeu). A Camara Municipal de Miranda do Douro
pretende concretizar varias acdes com o objetivo de transformar o territdrio e
maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma sociedade mais

equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, didlogo e
tomada de decisao, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendacdes feitas e as conclusdes tiradas na fase de diagndstico. As
informacdes recolhidas serao refletidas no PMIND, com o objetivo principal de
mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminacao e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em
todas as dimensodes através de medidas especificas que vao de encontro com

os problemas priorizados.

O diagnodstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram

transformadas em problemas e agora convertidas em medidas que visam
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contribuir para mudancgas territoriais efetivas e para um mundo mais

sustentavel e igualitario para as geracdes futuras.
Antes de prosseguir, € importante prestar atengao ao contexto.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Lei n° 75/2013 estabelece que é
responsabilidade do Municipio garantir a inclusao da perspetiva de género
em todas as areas de atuacao, incluindo a elaboracao de planos municipais de

igualdade.

Foram, também, tidos em linha de conta na elaboracdao deste Plano os
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030, bem como os respetivos Planos
Nacionais de Acao — Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acao para a prevencao e combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de agao para o combate
a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV Plano de acao para a

prevencao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a
ENIND, nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacao e a

promocgao de parcerias:

v' Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminagao resulta da intersecao de multiplos fatores, pelo que as
acdes a propor devem ter em consideracao as desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacgao,

entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICiPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 9 de 44



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

nacionalidade, a orientagcao sexual, a identidade e expressao de género,

e as caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

v' Territorializagcao: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforcar e potenciar o trabalho de atores locais € em rede, atendendo a
proximidade a populagao e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizagcdo. Assumem-se, assim, as
autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminagao em razao do sexo e da
promocao da igualdade entre homens e mulheres e da introducao da
tematica do combate a discriminagao em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.” (ENIND:
2226)

v Promocao de parcerias: “Numa légica de corresponsabilizagao, partilha
de praticas e de conhecimento, otimizagao de meios e redes, privilegia-
se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel
e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas
sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.” (ENIND:
2226)

v' Em suma o PMIND de Miranda do Douro tem como objetivo principal
propor acdes que visem promover a igualdade entre homens e
mulheres, prevenir e combater a discriminacao baseada em qualquer
tipo de caracteristicas, incluindo sexo, raca, idade, deficiéncia,

nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género e

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 10 de 44



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra mulheres e meninas, especialmente em grupos

vulnheraveis.
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A participacao dos cidadaos e cidadas é fundamental para a criacao de
politicas publicas eficazes e inclusivas, especialmente no que diz respeito a
igualdade e nao discriminagao. Para criar politicas eficazes existe a
necessidade de envolver as comunidades locais e de criar espacos de
participacao para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de
contribuir para a definicao e implementacao das politicas. A participacao dos
cidadaos nao deve ser algo pontual, mas um processo continuo que permite
a pessoas e comunidades participarem na vida social, politica e cultural de
suas comunidades e influenciarem as decisdes que as afetam. Portanto torna-
se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade e nao
discriminacao. Foi tendo isto em consideracao que os diagnosticos foram
realizados tendo existido uma auscultacao dos problemas e posteriormente a

priorizacao dos mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio) e uma dimensao externa (referente
a intervencao ao nivel do territério concelhio), alicercadas no respetivo
diagndstico. A conjugacao destas duas vertentes permite que as atividades
propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto

gerado seja maior.

Através dos diagnosticos foi possivel verificar que existem muitos problemas
gue sao transversais aos 9 Municipios que constituem a Comunidade
InterMunicipal de Terras de Tras-os-Montes, como: a sub-representacao
feminina em cargos de chefia e de tomada de decisao; esteredtipos em

relagao aos papeis do homem e da mulher na esfera familiar; Dificuldades na
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conciliacao da vida profissional e pessoal; entre outras. Porém também foram
identificados problemas que sao especificos do Municipio de Miranda do

Douro.

A partir do diagndstico foram identificadas as necessidades em termos de
igualdade e nao discriminacao do concelho de Miranda do Douro. Em
conjunto com o Municipio e considerando os objetivos da ENIND foram
estabelecidas medidas para promover estes principios. As medidas criadas

seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que

se pretende alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que

vocé possa medir o progresso e determinar se o objetivo foi alcancado.

Achievable (Alcancavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com

base nas recursos e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a

pessoa ou organizagao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para
O seu alcance, estabelecendo o que se pretende alcancar em um determinado

periodo de tempo.

Os objetivos SMART sdao considerados mais eficazes do que os objetivos vagos
OuU genéricos, pois eles sao claramente definidos e faceis de medir e
monitorizar. Além disso, eles também oferecem uma visao clara do que
precisa ser alcancado € um prazo para o alcance desses objetivos, o que

aumenta a probabilidade de sucesso.
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Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes dos
problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos
de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades

promotoras.

Todo o trabalho de auscultacao e discussao realizado no diagnostico resultou
na identificacdo dos principais problemas causais. Foi verificado que as
mulheres continuam a dedicar maior % de tempo a esfera familiar o que
dificulta a progressao e desenvolvimento da carreira, agravados pela injustica
na avaliagdo de desempenho provocada pela licenca parental.
Adicionalmente a inexisténcia de acdes de formacdo para trabalhadores/as
sobre igualdade, ndao discriminacao e assédio no trabalho contribuem para
perpetuar as desigualdades existentes. Ainda como causa identificou-se a
falta de informacao acessivel e conhecimento sobre a legislacao aplicavel aos

direitos e deveres dos/as trabalhadores/as.

Destes problemas causais deriva, outros problemas, como, algumas mulheres
trabalhadoras (sobretudo com vinculos precarios) adiam a maternidade para
se dedicar a carreira, além disso, as mulheres continuam a apresentar a maior

percentagem de licencgas parentais.

Na tabela seguinte estdo listados os problemas priorizados na vertente

interna/organizacional.
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1 Algumas mulheres trabalhadoras (sobretudo com vinculos precarios) adiam
a maternidade para se dedicar a carreira.

2 Maior % de tempo dedicado pelas mulheres a esfera familiar dificulta a
progressao e desenvolvimento da carreira.

3 Injustica na avaliagdo de desempenho provocada pela licenga parental.

4 Falta de informacao acessivel e conhecimento sobre a legislagcao aplicavel
aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as.

5 Inexisténcia de acdes de formacao para trabalhadores/as sobre igualdade,
nao discriminagao e assédio no trabalho.

6 As mulheres continuam a apresentar a maior percentagem de licencas
parentais

A Camara Municipal, como um dos principais empregadores do concelho,
tem um papel importante na promoc¢ao da igualdade. Como emprega
pessoas de diferentes experiéncias, culturas e vivéncias, € importante
promover a igualdade internamente, pois isso pode contribuir para um
ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. Isso pode levar a uma maior
satisfacdo e eficiéncia dos/as trabalhadores/as, bem como a melhoria da
qualidade dos servicos oferecido pelo Municipio. Além disso, a promoc¢ao da
igualdade de género também pode ajudar a combater a discriminacao e

desigualdades na comunidade, tendo um impacto positivo na sociedade.
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Com base no diagnostico realizado, nos problemas organizacionais
priorizados, e tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos 3 eixos
de intervencao a nivel interno: Gestao de pessoas; Formacao, avaliagcao e

carreiras e Governagcao e comunicagao.

Formacgao

Avaliacao Gestao de
e Pessoas

Carreiras

Governacaoe
Comunicacao

As linhas Orientadoras dos eixos de Intervenc¢ao sao:

Gestdo de Pessoas:

v Promover medidas que visem facilitar a conciliagcao da vida
profissional e pessoal;

v Promover a divulgag¢ao de informacao sobre direitos e medidas
promotoras de igualdade de género e conciliagao entre a vida

profissional e familiar.

Formacao, Avaliacdo e Carreiras:

v' Capacitar os funcionarios do Municipio para lidar com situag¢des de

assédio e discriminacao;
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v Promover a compreensao dos diferentes tipos de orientagao sexual e
identidades de género;
v" Promover critérios de igualdade e ndo discrimina¢ao na avaliagao de

desempenho dos/as trabalhadores/as do Municipio.

Governacao e Comunicacao:

v Acompanhar a implementacao do PMIND;

v Introduzir medidas que reforcem a veiculacao de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens
utilizadas ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte
utilizado;

v' Promover o papel dos/as conselheiros/as para a igualdade.

O trabalho realizado ao longo do diagndstico permitiu identificar alguns
problemas como causas das desigualdades existentes no territério de
Miranda do Douro. As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a
maior parte do trabalho doméstico e familiar o que poderd estar relacionado
com sub-representacao feminina nas organizag¢des locais e f, impossibilita

iguais condicdes para se dedicarem a sua carreira profissional.

Nos ultimos anos o Municipio tem registado um aumento de atendimentos
de casos de vitimas de violéncia doméstica o que leva aoc aumento do n° de
sinalizacdes de criancas/jovens expostas a violéncia doméstica, € ainda de

destacar o aumento de casos de violéncia de filhos adultos contra pais idosos.

Outro problema causal s3o as questdes culturais/manutencdo de

esteredtipos de masculinidade nas escolhas desportivas dos/as jovens no

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 17 de 44



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

concelho o que se relaciona com a sobrerepresentacao masculina no

desporto federado. A tabela a seguir sistematiza os problemas priorizados.

Sobrerepresentacao de homens na composi¢cdao dos drgaos sociais das
organizagdes locais (85%)

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte
do trabalho doméstico e familiar

Maior % de tempo dedicado pelas mulheres as tarefas domésticas e
3 responsabilidades familiares, impossibilita iguais condi¢cbes para se
dedicarem a sua carreira profissional

Tem vindo a aumentar o n°® de atendimentos de casos de violéncia

4 domeéstica ao longo dos anos.

5 Aumento do n°® de sinalizacdes de criancas/jovens expostas a
violéncia doméstica

6 Aumento de casos de violéncia de filhos adultos contra pais idosos

7 Questdes culturais/manutencao de esteredtipos de masculinidade
nas escolhas desportivas dos/as jovens no concelho

8 Sobrerepresentacao masculina no desporto federado (93,7%)

A desigualdade de género é um problema antigo e persistente em muitas
sociedades. E também responsabilidade da CAmara Municipal criar condicdes

e promover a igualdade de género em todo o territério.
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A promocao da igualdade de género € importante para garantir que todas as

pessoas tenham as mesmas oportunidades e direitos, e para construir uma

sociedade mais justa e inclusiva. Além disso, a promog¢ao da igualdade de

género pode ter um impacto positivo na saude, bem-estar e desenvolvimento

econdbmico das comunidades locais.

Com base no diagndstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e

tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos 4 eixos de

intervencao a nivel externo: Cidadania e Participacao; Educagao, Juventude,

Desporto e Cultura; Politicas Sociais e Mercado de Trabalho e Prevencao e

Combate a Violéncia Doméstica.

Educacao,

Juventude,

Desporto e
Cultura

Cidadania e
Participacao

Prevencaoe
Combate a
Violéncia
Doméstica

Politicas
Sociais e
Mercado de
Trabalho

Linhas Orientadoras dos eixos de Intervencao:

Cidadania e Participacéo:
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Promover acdes/iniciativas de sensibilizacdo ao nivel da desconstrucéo
de esteredtipos e de papéis sociais tradicionais de género;
Promover acdes de formacao, projetos e acdes de sensibilizacdo sobre

a tematica de igualdade e nao discriminacao.

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

v

Promover a desconstrucao de esteredtipos em relacdao as escolhas
educativas e desportivas;

Garantir as condi¢des para uma educacao e uma formacao livres de
esteredtipos de género;

Incentivar a participagao feminina no desporto;

Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

Criar politicas que facilitem a conciliagcao da vida profissional e familiar;
Atenuar esteredtipos existentes em relagao ao papel do homem e da
mulher na esfera familiar;

Garantir as condi¢cdes para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.

Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de género:

v

Informar a populagao sobre os mecanismos de protec¢ao de vitimas de
violéncia domeéstica existentes no concelho;
Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensao para

construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos.

Apresenta-se, de seguida o plano de agcao para a dimensao interna e externa
previsto no ambito do PMIND 2022-2025.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
P

LANOS

PARA A IGUALDADE

. . . . . . . . Cronograma
Eixo de Intervencao Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estudar a
possibilidade de aplicar
novas metodologias e boas Camara Camara
praticas de conciliagdo da Municipal Municipal de Diagnostico. 1 diaanéstico X
Promover vida pessoal e profissional | de Miranda Miranda do Elaborado g
medidas que entre os/as do Douro Douro
visem facilitar a trabalhadores/as da
conciliagao da autarquia
vida proflgglonal e L ~Agfno de o X N° de AcBes
familiar sensibilizagao: "Conciliagao Camara ) . ~
B L oy Chefias da de Realizar 1 Agao
da vida profissional e Municipal - G
. . Camara Sensibilizagao de X
familiar - papel do de Miranda L o N
T . Municipal N° de Sensibilizacao
Municipio" direcionada as do Douro -
e participantes
chefias
Formagao para X Chefias da
chefias em ~ .. Camara - o ~
- - Acdo de formacgao: . Camara N° de Agdes . ~
matéria de . ~ Municipal . ~ Realizar 1 acao
A Sistemas de gestao da . Municipal de de formagao % X
conciliagao da A . de Miranda . . de formagao
. L conciliagao - NP4552:2016 Miranda do realizadas
vida profissional e do Douro
. Douro
familiar
Criar um Camara Criagao de
ambiente de Criagao de canal de iy Trabalhadores/ s Criar 1 canal
. L. Municipal ~ canal de .
trabalho seguro e denuncia anénimo para . as da Camara . de denuncias X
. > 1 de Miranda S denuncias de P
respeitoso, livre de casos de assédio Municipal P de assédio
assédio do Douro assédio
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de Intervencao

Vg . . i q Cronograma
Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas g
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Colmatar a falta Agdo de divulgacao
de conhecimento dos direitos dos/as
- ~ trabalhadores/as junto Camara
da legislagao L Trabalhadores/ ° ~ ~
3 dos/as trabalhadores/as do | Municipal A N° de acdes 2 agbes de
aplicavel aos . . as da Camara : ~ . ~ X X X
. concelho: folhetos, de Miranda L de divulgacao | divulgagao
direitos e deveres . ~ Municipal
das/os Workshops e dlvulg_agao do Douro
trabalhadores nas redes socias das juntas
de freguesia do concelho
Incentivar ao
gozo da licenga Sensibilizagao sobre o Camara o ~
parental exclusiva | gozo da licenga parental Municipal T;st(;zlf&aéi?;?:/ N d(;:goes 1acao de X X X
do pai entre os através de mecanismos de Miranda S N sensibilizagao
. . Municipal sensibilizagao
homens criados para o efeito do Douro
trabalhadores
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de o . . o . Cronograma
~ Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas 9
Intervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Formar os/as
técnicos/as municipais e 1acao de
chefias em matéria de formacao;
Promover a realizagao de igualdade e nao N° de Pelo menos
diversos cursos em matéria de | discriminagao de modo a Camara . formacgodes; % 40% das
) s B - Técnicos/as . )
igualdade disponiveis para gue possam desenvolver Municipal municioais: de dirigentes chefias
todos/as os/as competéncias e de . pals, gue atende frequenta a X X X
A . - . Dirigentes do - ..
trabalhadores/as ca Camara conhecimentos especificos Miranda Municioio as formacdes; formacao;
Municipal de Miranda do para reconhecer e lidar do Douro P N° de ndmero
Douro com questdes desta participantes | minimo de
tematica e promover participantes
igualdade nas suas -12
atividades diarias
L Incluir no SIADAP,
Promover os principios de R
igualdade entre homens e pelo Camara
NN ~ menos 1 objetivo para a Municipal |Trabalhadores/as N° de ~
mulher e ndo discriminacdo na ~ . - - Inclusao de 1
A promocgao da igualdade de da Cémara objetivos s X X X
avaliacdo de desempenho . . ) . objetivo
entre homens e mulherese | Miranda Municipal incluidos
dos/as trabalhadores/as da >
. nao do Douro
autarquia L ~
discriminacgado
Promover a compreensao dos R
roblemas de assédio no local Camara
P : Promocdo de acdes | Municipal | Trabalhadores/as o . Realizar 1
de trabalho e como agir da ~ - N N° de ac¢bes ~
. . de formagao em matéria de da Camara ~ acao de X X
maneira apropriada para o . L de formacgéao ~
: ; de assédio Miranda Municipal formagao
preveni-los ou lidar com eles
do Douro
guando eles ocorrem
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
P

LANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de
Intervencao

Cronograma

Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover a compreensado dos
diferentes tipos de orientagdo
sexual e identidades de
género, a importancia de A Realizar 1
. ) . ~ ~ Camara o ~ ~
respeitar a diversidade e Promocdo de acgdes . N° de acbes acao de
. ~ . Municipal | Trabalhadores/as - . .~ o
promover um ambiente de de formagao em matéria A de formacao; | formacgao; n
. . . ~ de da Camara ° o X X
trabalho inclusivo e acolhedor de Orientagao Sexual e . . N° de minimo de
. . Miranda Municipal . o
para todos os/as Identidade de género participantes | participantes
do Douro
trabalhadores/as, -14
independentemente da
orientagao sexual ou da
identidade de género
Acdo de
sensibilizacao sobre
- esteredtipos culturais em Camara
Combater esteredtipos =~ . L o . .
. . L relacao as competéncias Municipal |Trabalhadores/as| N°de agbes Realizar 2
culturais relativamente as . . N ~
L . . profissionais de homens e de da Camara de acdes de X X
competéncias funcionais para . . S A
. . o . mulheres e sobre Miranda Municipal sensibilizagao | sensibilizagao
diferentes areas profissionais _ .
beneficios de equipas de do Douro
trabalho e de lideranca
mistas
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&

Pogappn®
. . .. . . . . Cronograma
Eixo de Intervencao Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Introduzir Camara
medidas que Formar os/as Municipal de .
. P . Realizar 1
reforcem a técnicos/as municipais Miranda do Trabalhadores/as o - ~
. ~ . . - N° de agbes | formagdoem
veiculagao de uma sobre linguagem e Douro; da Camara = > X
~ . . de formagao matéria de
representacao igualdade na Departamento Municipal .
. e ~ . : ~ igualdade
equilibrada de administragdo publica | Comunicagao e
mulheres e de Marketing
homens nos textos Redacgao de Produzir 5
e nas imagens documentos e/ou A N° de documentos
- . ~ Camara
utilizadas ao comunicagdes por Municioal de Trabalhadores/as | documentos e/ou
nivel da parte do Municipio Mirancrj:)a do da Camara com comunicagdes | X X X X
comunicagao, seguindo os principios Douro Municipal linguagem com
qualquer que seja da linguagem inclusiva linguagem
o suporte utilizado inclusiva inclusiva
Promover o papel Divulgar e Realizar 3
dos/as reforgar o papel dos/as Conselheiros/as agoes~de
Conselheiros/as da | conselheiros/as e da B Trabalhadores/as o ~ promogao do
. : Municipais para ~ N° de ac¢bes
Igualdade e da EIVL através de emails da Camara - papel do/a X X X
. ; a L de promocgao .
EIVL dentro da internos destinados . Municipal conselheiro/a
.. - A Igualdade; EIVL.
prépria Camara aos/as paraa
Municipal trabalhadores/as igualdade
Colmatar a falta de . Prog[ama de
. divulgacgao dos
conhecimento da S A
. ~ direitos dos/as Camara o o .
legislagao . . Trabalhadores/as | N°de agdes Realizar 2
) trabalhadores/as: Municipal de - : ~ ~
aplicavel aos . da Camara de divulgacao acdes de X X X
L n folhetos, Workshops e Miranda do L . - ~
direitos e deveres . ~ Municipal realizadas divulgacgao
das/os divulgagao nas redes Douro
socias das juntas de
trabalhadores/as )
freguesia do concelho
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

. . .. . . . . Cronograma
Eixo de Intervencao Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Assegurar a
Desagregagao por existéncia da X Ordemn de
sexo de toda a recolha de dados, Camara .
: ~ . Trabalhadores/as servico Efetuar
informacao, desagregada Municipal de - .
- . da Camara enviada a ordem de X X
permitindo uma por sexo, em todas as Miranda do L )
s . DT Municipal todas as servigo
analise de género divisbes Douro divisdes
mais exaustiva da CM emitindo uma
ordem de servigo
Reunir
guadrimestralmente Camara
Acompanhamento a EIVL para Municipal de N° de Ata das 3atasde
. ~ L ~ . EIVL . . X X X
da implementacao monitorizagao Miranda do de reunido reuniao
do PMIND da implementagao do Douro
PMIND
Garantir um Criagao de Camara
ambiente de cédigo de boa . Trabalhadores/as o
Municipal de ~ s . 1 cdédigo de
trabalho seguro, conduta para a . da Camara Cddigo criado X X
. ~ Miranda do L boa conduta
saudavel e prevencao e combate Municipal
. L Douro, EIVL
respeitoso ao assédio no trabalho
Ouvir e incluir Criar
os/as mecanismos de
trabalhadores/as avaliacao
qguanto a de satisfacdo dos/as Camara indice de [ndice de
. . i Trabalhadores/as . . ; ~
satisfagcdo em trabalhadores/as do Municipal de da Camara satisfagdo do satisfacao X "
relacao a Municipio e incluir Miranda do Municioal guestionario superior a
implementacao de guestdes em Douro P de 0-100 70%
politicas de matéria de Igualdade
igualdade de de Géneroede
género Conciliagao
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de . . q e . Cronograma
Int = Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas 2
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover campanhas de
sensibilizagdo para a
Promover a . n L ~ A °
. ~ importancia da participacédo Camara N° de
participagao s o A L .
- o feminina nos érgdos sociais Municipal Comunidade Campanhas
feminina nos 6rgéos . ~ . 1campanha X
. das organizagdes e para os de Miranda em geral de
sociais das ) N
o . desafios enfrentados pelas do Douro sensibilizagdo
organizacgdes locais
mulheres na busca por
lideranca
Estudar a criagao de
. . canais de comunicagdo
Criar uma maior - e A A
. ~ eficientes: é importante que Camara Camara
articulagao entre . T L L . .
rogramas e haja uma comunicagdo clarae | Municipal Municipal de Diagnostico 1 X
prog consistente entre os diferentes | de Miranda Miranda do elaborado diagnostico
projetos na o -
. 6rgdos e entidades do Douro Douro
comunidade > .
responsaveis por implementar
programas e projetos na regido
Informar as pessoas N° de folhetos
sobre a .
N ~ divulgados
discriminagao L . . A
enfrentada por Publicagcdo online através Camara sobre
: de redes sociais e distribuicao Municipal Comunidade | emigrantese 1folheto
emigrantes e " . . LT . . X X X X
de folhetos sobre "Emigrantes | de Miranda em geral discriminagao | divulgado
promover a NS .y s .
. . N e Discriminagao do Douro : n°de locais
conscientizagao de
sobre esse tema C
- distribuigao
importante
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DESCONSTRUI

R TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de
Intervencao

o . . . . Cronograma
Objetivo Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas =
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Camara NP de
Realizar concursos de Municipal Comunidade
fotografia sobre Igualdade de Miranda em geral concursos de | 1concurso X
Consciencializar a 9 9 do D 9 fotografia
populagao sobre as © ouro
desigualdades Realizagéo de féruns, Camara
existentes em seminarios, webindrios para Municioal | Comunidade
Miranda do Douro exposicdo da tematica, de Miragda om geral N° de eventos 1 evento X X
problemas priorizados e 9
. ~ N do Douro
discussdo de solugdes
Assinalar datas nacionais
e internacionais relevantes a Assinalar 3
tematica e promocgao de acdes datas
Sensibilizar a de sensibilizagdo: Dia Europeu A -
~ Py Camara relacionada
populagao para a Contra o Trafico de Seres L . o .
b . Municipal Comunidade N° de dias scom
tematica de Humanos (18/10), o Dia . . . X X X X
. ~ . de Miranda em geral assinalados | igualdade e
igualdade e ndo Internacional de Luta Contra a ~
N o T ~ - do Douro nao
discriminagao Discriminacgdo Racial (21/03), o discrimina
Dia Internacional de Luta 30 g
contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc
Promover a
participagcao da Criar mecanismos de
populacdo sobre os rececdo de Camara Criar 1
temas Igualdade de sugestdes/comentarios nos - . N° de mecanismo
. ~ P . Municipal Comunidade : ~
Género e nao dominios de igualdade de . mecanismos | de rececao X X
T ~ . NN ~ de Miranda em geral -
discriminacao, género, discriminagao, criados de
I . o . L do Douro -
conciliagdo da vida | conciliagdo da vida profissional sugestdes
profissional, familiar e familiar
e pessoal
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de i . . . . Cronograma
I < Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas =
UL 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Agrupamento de
Workshop sobre Escolas de Miranda . o n° de
~ . A Discentes do 9
Desconstrugao igualdade de escolhas do Douro, Camara ano workshops 1workshop X X X
de esteredtipos académicas Municipal de realizados
em relagcao as Miranda do Douro
escolhas ) Agrupamento de
. Palestra com figuras . o
educativas e e Escolas de Miranda . o N° de
. femininas sobre A Discentes do 9
desportivas . do Douro, Camara 5 palestras 1 palestra X X X
. empreendedorismo e . ao 12°ano )
junto de esquisa cientifica Municipal de realizadas
criangas, jovens pesq Miranda do Douro
e Agrupamento de
encarregados/as Peddy papersobre Escolas de Miranda . o | N°de peday
~ ) = - A Discentes do 9
de educacgao figuras femininas notaveis do Douro, Camara ano papers 1 peddy paper X
da regido e as suas histdrias Municipal de realizados
Miranda do Douro
Priorizar a informacéo
relativa ao desporto das . Municipio de % de 60% dos
mulheres sobre o dos Miranda do Douro /
- . documentos | documentos
homens, assim como a Agrupamentos Comunidade S -
. redigidos de | redigidos de X X X X
imagem de mulheres Escolares/ em geral
) o acordo com acordo com
desportistas nos cartazes e Associacdes o o
Fomentar a e . os objetivos os objetivos
. ~ flyers de difusao das Desportivas
participagao =
L atividades
feminina em
Agrupamento
desporto Promover e
o . ~ Agrupamento de Escolas de
monitorizar a inclusdo da ) . ° ~
e : Escolas Miranda do Miranda do N° de ag¢les ~
tematica da igualdade de - - 1acao de
P NP . Douro, Camara Douro, Camara de R N X X
género, violéncia doméstica S o R o sensibilizagao
ST - Municipal de Municipal de | sensibilizagao
e discriminagdo em aulas . .
. ; Miranda do Douro Miranda do
gue trabalhem a cidadania. Douro
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de i . . .. . Cronograma
~ Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas =
Int
e 2022 | 2023 | 2024 |2025
Trabalhar em
conjunto com bibliotecas AQrubamento
publicas locais no sentido dge Escolas de
Fomentar a de erradicar os esteredtipos A - . ° ~
. ~ . - Camara Municipal Miranda do N° de acdes ~
participagao de género no seu catalogo - A 1acao de
L . de Miranda do Douro, Camara de A . X X
feminina em de livros e outros S .. . | sensibilizagdo
desporto docUmentos. assim como Douro Mgn|C|paI de | sensibilizagdo
nas demais atividades de Mlggjlraodo
promogao, divulgagao e
animacdo da leitura
Integrar mulheres nas
comissdes de toponimia, e ~ . % de 50% dos
o Camara Municipal L ~
gue estas visibilizem o de Miranda do Comissdes de | mulheres nas | membros sao x x x
papel das mulheres na Douro toponimia comissdes de do sexo
Fomentar a atribuicao de nomes a ruas, toponimia feminino
articioacio pragas, equipamentos, etc.
participac Promover iniciativas L
feminina na e evidenciem o papel das Municipio de
cultura 9 Pap . Miranda do Douro /
mulheres na cultura: . ° ~ ~
exposicoes, programas de Agrupamentos Comunidade N° de ac¢des 1acao de X X
radio rér,nios cartazes Escolares / em geral de promogdo promocgao
alo, p ! ' Associacdes
prémios e monumentos, A
Desportivas

publica¢des, etc.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de T . q . . Cronograma
Int = Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas
ntervencao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover a Camara
alfabetizagao e . Municipal de
-H12a6 Acdes de . P
capacitagao em . ~ S Miranda do ° ~ ~
~ alfabetizacao e capacitagao . . N° de acbes de 1acdo de
TIC da populagao ~ Douro; Comunidade A N
e TIC para a populagdao com . . alfabetizacéo/ | alfabetizacao/ X X X X
mais idosa p : Universidade em geral T o
. um nivel de escolaridade L capacitagao capacitagao
residente no mais baixa Sénior de
concelho de Miranda do
Miranda do Douro Douro
- Estudar a
Facilitar a -
A . possibilidade de
conciliagao da vida .
LY desenvolver novas praticas
profissional e - I A
s que facilitem a conciliagdo Camara
familiar de modo a : L L . . o .
da vida profissional e Municipal de Comunidade diagndstico Realizar 1
aumentar a . . . . X
. ~ pessoal: Miranda do em geral realizado diagndstico
participacao da e L.
opulacio - Flexibilizagao de horarios Douro
fepmipninagnos - Teletrabalho
o o - Aumento das estruturas
6rgéos sociais -
de apoio aos dependentes
Promover ag¢des de
Atenuar os S ~
e sensibilizacdao com o A
esteredtipos em S : Camara
~ .| objetivo de desconstruir os L . o -
relacdo aos papeis s . Municipal de Comunidade N° de 1acdes de
esteredtipos existentes em . G S X X X
do homem e da PR = Miranda do em geral sensibilizagbes | sensibilizagao
relagao as atividades
mulher na esfera Douro
. desempenhadas por
familiar
homens e mulheres
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de
Intervencao

. . . . .. . Cronograma
Objetivo Medida Promotor Destinatarios | Indicadores Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo de divulgagao
Colmatar a falta Gao 9a¢
. dos direitos dos/as
de conhecimento . A
da legislacio trabalhadores/as junto Camara
cgisias dos/as trabalhadores/as do Municipal de Comunidade | N°de agdes de 1acao de
aplicavel aos . . . ~ S X X X
r concelho: folhetos, Miranda do em geral divulgacao sensibilizagao
direitos e deveres . ~
das/os Workshops e divulgagdo Douro
nas redes socias das juntas
trabalhadores/as -
de freguesia do concelho
Promover uma ~
Promover agdes de
cultura de I
. ~ sensibilizacdao com o
igualdade e nao S X
U - objetivo de desconstruir os A
discriminagao no s ; Camara L
: esteredtipos existentes em L Empresarios; o N ~
setor empresarial - . ~ Municipal de - N° de acbes de 2 acbes de
relacao as fungdes . Chefias de AR o X
gue promova I Miranda do sensibilizacdo | sensibilizacdo
. . tipicamente Empresas
igualdade salarial Douro
desempenhadas por
€ acesso a cargos
: homens e mulheres nas
de chefia a ambos
empresas
0S Sexos
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i . . . . .. . Cronograma
Hpe de~ Objetivo 4,1- Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas g
Intervencao 2022 ( 2023 | 2024 | 2025
Campanha de Camara
divulgacgao de folheto L . N° de
. Municipal Comunidade 1campanha de
Informativo sobre a . campanhas de . ~ X X X
- ~ de Miranda em Geral . ~ divulgacao
tematica da Prevencao da divulgacao
S 2 do Douro
Violéncia Doméstica
Informar
amplamente, junto
da comunidade, a
existéncia dos
mecanismos de Workshops sobre a Camara
protecdo de tematica da violéncia Municipal Comunidade N° de
vitimas de violéncia domeéstica e violéncia de CIp 1 workshop X X X
J . : L de Miranda em Geral Workshops
domeéstica género disponiveis para a do D
e de violéncia de comunidade o bouroe
género, bem
como comunicar os
principais
procedimentos que
devem ser acionados Campanha de
divulgagao dos Camara o
. . . . N° de
mecanismos existentes Municipal Comunidade campbanhas de 1campanha de N X X X
em Miranda do Douro de Miranda em Geral P ~ divulgagao
~ o divulgacao
para a protecdo de vitimas | do Douro
de violéncia doméstica
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Eixo de
Intervencao

. .. . . . . Cronograma
Objetivo 4,1- Medida Promotor | Destinatarios | Indicadores Metas
2022 ( 2023 | 2024 | 2025
Promover a
conscientizagao Campanha de Camara
sobre violéncia contra sensibilizacao sobre Municipal Comunidade N°de acbes de | 1campanhade X X
a populagdo idosa e violéncia contra de Miranda em Geral sensibilizagao sensibilizagao
promover mudangas populacao idosa do Douro
para a sua protecao
Aderir ao protocolo
. "rede Municipios
Associar-se a A A .
iniciativas de Ambito solidarios", por forma a Camara Aderir ao
. constituir uma bolsa de Municipal Comunidade Adesao ao protocolo "rede
nacional que L . S X
Municipios aderentes, de Miranda em Geral protocolo Municipios
promovam os L
H promovendo uma do Douro solidarios
objetivos da ENIND - .
cobertura de ambito
nacional
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O PMIND de Miranda do Douro tem em
estratégicos definidos nos Planos de Acao da

2030, nomeadamente: o Plano de Acao para

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

linha de conta os objetivos
ENIND, Portugal + Igual 2018-

a lgualdade entre Mulheres e

Homens (PAIMH); o Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia

Contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (PAVMVD); o Plano de A¢ao para

o Combate a Discriminagdao em razao da Orientacao Sexual, Identidade e

Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de acao

para a prevengao e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Neste contexto, a tabela seguinte destaca as medidas previstas no PMIND de

Miranda do Douro e a articulagcao com os Objetivos Estratégicos da ENIND.

Plano de acdo para a igualdade entre m

ulheres e homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanca que integre o
combate a discriminagao em razdao do sexo e a
promocao da IMH nas politicas e nas agdes

11.3;1.2.1,1.3.7;1.3.8

Area 2. Garantir as condicdes para uma educacao
e uma formacao livres esteredtipos de género

221,222,22.3,225;,2.3.2;2.3.]

Area 3. 1&D e mundo digital

212,213, 215;2.3.1

Area 4. Garantir as condicdes para uma
participagao plena e igualitaria de mulheres e
homens ho mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos

111;11.2,11.3;1.2.2; 21.0;, 21.7, 2.3.5

Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar, no quadro da revisdo do Programa 3 em
Linha e da promog¢ao da IMH

111, 11.2;11.3;1.16; 1.2.5; 2.1.7, 2.3.3
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Area 6. Combate a pobreza e exclusdo social e
promocao do acesso a saude

Area 7. Cultura e comunicacéo

1.31;1.3.2,1.3.3;2.1.4,22.7,2.2.8,2.2.6

Plano de acdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD)

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as
varias manifestacdes da violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica (VMVD),
conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminagao

123,216, 2.4.1, 2.4.4

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervencgao

2.4.2;2.4.3,2.4.5

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsabilizagao

Area 4. Qualificar profissionais e servicos para a
intervencgao

1.2.1

Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as
politicas publicas

1.3.6

Area 6. Prevenir e combater as praticas
tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilagao genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados

Plano de acdo para o combate a discriminacdao em razao da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1. Promover o conhecimento sobre a
situacdo real das necessidades das pessoas
LGBTI e da discriminagdao em razao da OIEC

1.2.4;2.1.6

Area 2. Garantir a tranversalizacdo das questdes
da OIEC
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Area 3. Combater a discriminacdo em razao da
OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica
e privada

Plano de Acdo para a Prevencgao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e
sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres
humanos

213;21.6

Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor
acesso aos seus direitos, bem como consolidar,
reforcar e qualificar a intervencgao

Area 3. Reforcar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de
trafico

O objetivo de um plano de divulgagao para o PMIND é difundir informacdes

sobre o plano com a comunidade, promover a compreensao € O

envolvimento, bem como as suas metas e objetivos, e aumentar a

participacao da comunidade para facilitar a implementac¢ao do plano.

Pretende também alcancar:

e O aumento da conscientizagao sobre questdes de igualdade e

discriminagcao na comunidade e como o plano pretende aborda-las;
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e A educacao da comunidade sobre as politicas e a¢des especificas que

serao implementadas pelo plano;

e A mobilizacao lideres comunitarios, representantes de organizacdes e

lideres de negocios para apoiar e participar do plano;

e A participacao ativa da comunidade na implementacao do plano, por

meio de oportunidades de feedback e de contribuicao.

Publico-Alvo

De modo a realizar uma divulgacao eficaz do PMIND de Miranda do Douro

foram identificados os seguintes publicos-alvo:

¢ Comunidade em geral

e Guarda Nacional Republicana e policia seguranca publica
e Organizag¢des do terceiro setor

e Trabalhadores/as do Municipio de Miranda do Douro

e Orgaos de Poder Local

Canais de comunicacao

O PMIND sera disponibilizado nos Websites, quer da Comunidade
InterMunicipal de Tras-os-Montes, quer do Municipio de Miranda do Douro, de

forma a que esteja acessivel a toda a comunidade.
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No PMIND estao também previstos conjuntos de medidas que envolvem a
divulgacao de informacao internamente e externamente. Para realizar esta

divulgagao foram selecionados os seguintes canais de comunicagao:

1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser
usadas para alcangar um grande publico e compartilhar informacdes

sobre o plano.

2. Sites oficiais: o site oficial do Municipio pode fornecer detalhes sobre o
plano e informacdes de contato para aqueles que desejam obter mais

informacdes.

3. Meios de comunicacao tradicionais: Os jornais e radios locais podem
fornecer cobertura de noticias sobre o plano e ajudar a educar a

comunidade.

4. Reunides com os principais envolvidos no Plano: Estas reunides servem
para informar os Stakeholders do Plano sobre as medidas que vao ser
implementadas, assim como expor a envolvéncia que vai ser necessaria

da sua parte

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas podem ser Uteis
para compartilhar informacgdes sobre o plano e ouvir os comentarios e

preocupag¢des da comunidade.

6. Comunicagao Direta: contato com lideres comunitarios,
representantes de organizagdes, e lideres de negocios podem ser
informados sobre o plano e convidados a participar de eventos de

divulgacao.
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7. Utilizacao de espacos publicos, como mural de avisos, espacos de
comunicacao comunitaria e outros, podem ser utilizadas para

divulgagao do plano.

As acdes de Divulgacao do PMIND serao realizadas através de diferentes
canais de comunicacao, como referido anteriormente. A comunicacao deve
ser simples, objetiva e deve reforcar a utilizacao equilibrada de mulheres e
homens nos textos e imagens. Todas as comunicacdes realizadas no sentido

de divulgar o PMIND serdo registadas num documento.
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Com o objetivo de implementar o PMIND de Miranda do Douro, com um
periodo de quatro anos, planeja-se seguir um sistema de monitorizacao e
avaliacao continua para verificar regularmente o progresso e a realizagcao dos

objetivos e metas estabelecidos.

A avaliacao é fundamental para guiar e garantir que o projeto € desenvolvido
com o objetivo de atender as necessidades dos publicos-alvo e obter

resultados tangiveis.

A monitorizagcao do PMIND é da responsabilidade da EIVL, que acompanhara
a implementacdo das medidas/acdes descritas neste documento, bem como
verificar se os objetivos estabelecidos estao a ser alcancados, através da
elaboracao de planos de acao e relatdrios que permitirao uma avaliagao
posterior. Ndo podemos esquecer que o PMIND € um documento dindmico,
sendo passivel de alteracdes e de ajustamentos ao longo da sua

implementacao.

Este plano de monitorizacao e avaliagao prevé ainda a elaboragcao de um
relatdrio de avaliagao dos primeiros 12 meses de execucao, realizado por uma
entidade avaliadora externa, assim como um relatdrio final do PMIND que
incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-2025). Estes relatdrios serao
apresentados e aprovados em reunidao de Cadmara e submetidos a Assembleia

Municipal, apos validacao da EIVL.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 41 de 44



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

O PMIND apresentado espelha o compromisso do Municipio de Miranda do
Douro em alcancgar uma sociedade mais igualitaria, ambicionando melhorar
continuamente a qualidade de vida, a equidade e a inclusao da sua populagao,

organizacgoes e territorio.

O plano encontra-se em conformidade com a legislagao vigente, de acordo
com as conclusdes e recomendacdes que resultaram da Fase de Diagnostico,
e foi desenvolvida uma estratégia para mudar as desigualdades, incluindo
medidas e acdes especificas, estabelecendo objetivos, indicadores, metas a

alcancar e sua avaliagao correspondente.

Para cada eixo de intervencao, tanto na vertente interna quanto externa, foi
definido um conjunto de medidas passiveis de serem concretizadas nos
prazos estipulados, de acordo com os recursos humanos e financeiros
disponiveis. De salientar, também, que para a concretizacao dos objetivos e
medidas propostas € imprescindivel o envolvimento, ndao sé da Camara
Municipal, mas também dos agentes externos, desde as empresas as

entidades de carater solidario.

O PMIND nao € um documento estatico pelo que permite a atualizagao a todo
o tempo de agdes e publicos-alvo por forma a enquadrar da melhor forma a

dindmica do territorio.

O PMIND foi validado e submetido a aprovacao em Reunidao de Camara, apos

aprovacao sera divulgado quer interna quer externamente.
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CITE (2006). Boas Praticas de Conciliacao entre Vida Profissional e Vida
Familiar. Manual para as Empresas. Comissao para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego.
CITE (2019). Guiao para a Elaboracao de Planos para a Igualdade.

CIG (2009). Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres

e Homens na Administragao Publica.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na

Cultura, Desporto, Juventude e Lazer. Coimbra: Centro de Estudos Sociais

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Educacao.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Gestao de Pessoas, Formacao e Emprego.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Mobilidade e Transportes.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Saude e Ac¢ao Social.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Seguranca e Prevencgao da Violéncia no Espaco Publico.

CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Urbanismo, Habitacao e Ambiente.
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CES (2016) Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género —

Violéncia no Trabalho.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, Jornal Oficial da Uniao

Europeia, C/83, 2010.

Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
2006. Elaborada e promovida pelo Conselho dos Municipios e Regides da

Europa e seus parceiros.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Assembleia Geral na sua Resolucao 217A (I1l) de 10 de dezembro de 1948 e
publicada no Diario da Republica, | Série A, n.° 57 de 9 de marco de 1978,

mediante aviso do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030 - Portugal
+ Igual, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de

maio.

AVISO N° POISE- 22-20
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