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100.° Sandra Marisa Santos Novo — 9,50 valores;

101.° Isabel Cristina Gongalves Ventura — 9,50 valores;

102.° Paulo Manuel Neves Gongalves9,50 valores;

103.° Monica Alexandra Silva Teixeira Pereira — 9,50 valores;
104.° Joao Filipe Pereira Dias — 9,50 valores;

105.° Maria Elisabete Saraiva Sousa — 9,50 valores;

106.° Ana Paula Macieira Paiva Costa Pereira — 9,50 valores;
107.° Rui Manuel Seabra Santos Alves — 9,50 valores;

108.° Joana Silva Gongalves — 9,50 valores;

109.° Sénia Odete Maio Feitor Silva Mano — 9,50 valores;

(a) Candidata com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida (n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria referida em epigrafe,
ira ser constituida reserva de recrutamento interno, durante o prazo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final,
uma vez que a lista contém um niimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

19 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Guilherme
Pinto.
305488564

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 24756/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado con-
forme caracterizacio do mapa de pessoal — Assistente Ope-
racional.

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alineaa) en.° 3, da
Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, adiante designada por portaria, torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum destinado ao recrutamento de trabalhado-
res, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo Socio-Cultural.
A abertura do presente procedimento foi autorizada em reunido de
camara realizada em 11-11-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupacao
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Miranda do Douro para 2011, ndo tendo
sido efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos
artigos 4.° e 54.° da Portaria referida, uma vez que ainda nao foi sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo da
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas non.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
nos rermos do nimero anterior e para cumprimento do estabelecido no
n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigos 9.°
e 10.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho e tendo em conta os princi-
pios da racionalizagdo e da eficiéncia, que devem presidir a actividade
municipal, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relacdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da camara municipal de 11-11-2011.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro (O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro a seguir designada por (RCTFP); e Portaria n.® 83-A/2009,
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de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional — Atribuigdes, com-
peténcias ou actividades:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, na respectiva unidade
orgédnica, nomeadamente:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de complexi-
dade variaveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
repara¢do dos mesmos.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal é valido para ocupacédo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologac@o da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

8 — Posigdo remuneratoéria: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera efectuada de acordo
com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro, conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

9 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade minima exigida por lei.,

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Néao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentacdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado
com aviso de recep¢do, para Camara Municipal de Miranda do Douro,
Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do Douro, devendo no mesmo
constar os elementos previstos no artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, endereco postal e electronico caso exista, numero de
identificagao fiscal);

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°, do LVCR;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;
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e) Opgao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicavel,

14.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, de: fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero
fiscal de contribuinte, Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a forma-
¢do profissional detida, referindo as acgdes de formacdo finalizadas;
documentos comprovativos das ac¢des de formacdo frequentadas, com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e a respectiva duragao.

Os candidatos detentores de relag@o juridica de emprego publico
previamente constituida, devem apresentar declaragdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente actualizada e autenti-
cada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira, na
administragdo publica, a posi¢do remuneratoria que detém na presente
data, a descrigdo detalhada da actividade que executa e a avaliagdo de
desempenho relativa aos tltimos 3 anos.

14.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Miranda do Douro, ficam dispensados de apresentar a
fotocopia do certificado de habilitagdes e fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto,
deverdo declara-lo no requerimento;

14.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Métodos de selecgdo: Obrigatorios — Prova de Conhecimentos
Teorica sob a forma Escrita, como método obrigatoério, nos termos da
alinea @), n.° 1 e n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, na redacgéo dada pela
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Complementares — Entrevista Profissional de Selecgdo.

a) A Prova de Conhecimentos Tedrica sob a forma escrita (PCTE):
visa avaliar os conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos.
Tera a duragdo maxima de 45 minutos, valoradas numa escala de 0 a
20 valores e versara sobre os seguintes temas:

Programa e legislagdo necessaria a sua realizag@o:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18/09, alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01; Regime de
Contrato de Trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008
de 11/09; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/11, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do: Visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16 — A classificacdo final nos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

OF = (0,70 x PCTE) + (0,30 X EPS)

em que:

OF = Ordenagao Final
PCTE = Prova de conhecimentos tedricos sob a forma escrita
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando
os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cum-
prir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de traba-
lho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os
métodos de seleccdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo:
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obrigatorios — a avaliagdo curricular; complementar — entrevista
profissional de selec¢ao.

a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitacao Académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selecgdo: Visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores

18 — Neste caso a classificagdo final sera obtida através da aplicagido
da seguinte formula:

OF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativa
obtidas em cada método de seleccao, ainda que no mesmo lhe tenha sido
atribuido diferentes métodos de selecgdo.

20 — Cada método de selecgo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos
métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicavel o
método de seleccdo seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Periodo experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

23 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara
Municipal de Miranda do Douro
Vogais efectivos:

Dra. Anabela da Piedade Afonso Torrdo, Vereadora da Camara Muni-
cipal, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior Jurista,
ambas da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe de divisdo e Zita Ve-
nancio, coordenadora técnica, ambos da Camara Municipal de Miranda
do Douro.

24 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

25 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas «), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

27 — Publicitagdo dos Resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuado através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Miranda do Douro e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-mdouro.pt). Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
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através de notificac@o, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

28 — A lista unitéaria da ordenacdo final dos candidatos serd pu-
blicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio
(www.cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por cor-
reio electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagao
dos métodos de selecgao.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Camara Municipal de
Miranda do Douro (www.cm-mdouro.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dia tteis contado da mesma data, num jornal de expans&o nacional.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

31 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao/expressao a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

5 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
305492321

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso (extracto) n.° 24757/2011

Renovacgao da comissao de servico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 18
de Outubro de 2011, e no uso da competéncia que me esta legalmente
cometida na alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lein.® 2/2004, de 15
de Janeiro, aplicavel a administragéo local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, foi renovada a comissao de servigo, por mais trés anos,
do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Carlos Manuel Ferreira
Afonso, com inicio a 20 de Dezembro de 2011.

30 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Maria
dos Santos Sousa.
305427465

MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 24758/2011

Contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.°1 e do n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 1446/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 21 de Janeiro de 2010, para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior e na categoria de Técnico Superior na
area de Arquivo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, por
Deliberagdo de Camara, de 12 de Outubro de 2011, exarada na Proposta
de Deliberagdo n.° 915/11, de 12 de Setembro de 2011, nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foram preenchidos
2 postos de trabalho dos 2 disponiveis no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Oeiras, através do recurso as reservas de recrutamento do
Municipio, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, com a remuneragdo equivalente a 2.* posi¢do e ao 15.° nivel,
com produgcao de efeitos a 24 de Outubro, com os seguinte trabalhadores:

Isabel Melo Salgueiro
Maria Gabriela Pedro Castro Santana Salgado

16 de Dezembro de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal
de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

305480852
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Aviso n.° 24759/2011

Contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 13875/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 129, de 7 de Julho para ocupagao de 5 postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
na area de Condugao de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a respectiva
lista unitaria de ordenacao final, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto na Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com os seguintes trabalhadores:

Para a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 2, com inicio
a 14/12/2011

Amandio Jer6nimo Simdes

Para a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 1, com inicio
a 14/12/2011

Bruno Fernando da Palma Pascoa
Carlos Manuel Bento Felizardo
Ton Focsa

José Anténio Matanga de Oliveira

16 de Dezembro de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal
da Direc¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organi-
zacional, Paula Magalhdes Saraiva.

305480439

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 24760/2011

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagao fi-
nal dos procedimentos concursais abertos pelo Aviso n.° 15431/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 149, de 4 de Agosto
de 2011:

Referéncia A — Procedimento concursal comum de recrutamento
em regime de contrato em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado de um Assistente Operacional para exercer fun¢des de nadador-
-salvador:

1 — José Bernardo Antunes Lourengo — 14,10 valores

Candidatos excluido:

André Filipe Gueiral Cabreira — a)

Referéncia B — Procedimento concursal comum de recrutamento
em regime de contrato em fungdes publicas, por tempo indetermi-

nado de um Assistente Operacional para exercer fungdes de apoio
administrativo:

1 — Sofia Maria Alves Martins — 15,30 valores

Candidatos excluidos:

Rui Armando Ferreira de Sa — a)
Sandra Maria Baltazar Silva — a)
Sofia Catarina Esteves Luis — a)

Referéncia C — Procedimento concursal comum de recrutamento em
regime de contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado de
dois Assistentes Operacionais para exercer fungdes de servigos gerais:

1 — Sara Margarida Lopes Nunes Fernandes — 15,30 valores;
2 — Maria de Lurdes dos Santos Boaventura Mateus — 14,10 valores
Candidato excluido:

Rui Armando Ferreira de Sa — a)

Observagdes:

a) Candidatos excluidos por ndo terem demonstrado cumprir o dis-
posto no n.° 13 do Aviso de abertura.

16 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Santos
Marques.
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