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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 15913/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado conforme
caracterizacio do mapa de pessoal — Técnicos Superiores

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3,
da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, para exercicio de
fungdes na Divisdo Socio-Cultural, pelo periodo de um ano, ao abrigo
do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° do Regime de contrato em
Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro. A
abertura do presente procedimento foi autorizada em reuniao de camara
realizada em 05-08-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupagédo de
seis postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2011, ndo tendo sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda néo foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacao do posto de trabalho por aplicagido do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho; Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro (O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lein.® 59/2008, de 11 de
Setembro a seguir designada por (RCTFP); Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril e Despacho n.° 14460/2008, de 15 de Maio, alterado e
republicado pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Seis Técnicos Superio-
res — Atribui¢des, competéncias ou actividades:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, na 4rea do ensino
pré-escolar e basico, nomeadamente no Ambito das Actividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) do 1.° ciclo de ensino basico:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Concurso A: 3 Lugares na categoria e carreira de técnico superior,
area de Actividade Fisica e Desportiva,

Concurso B: 2 Lugares na categoria e carreira de técnico superior,
area de ensino de Inglés,

Concurso C: 1 Lugar na categoria e carreira de técnico superior, area
de Musica

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Area do Concelho de Miranda do
Douro.
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8 — Posi¢do remuneratoria: Considera -se, de acordo com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e do artigo 19.° n.° 3 aliena
d) ii) da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para efeitos de posi¢do
remuneratoria de referéncia, a segunda posi¢do remuneratoria da carreira
técnica superior.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d)don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas:

As adequadas aos distintos postos de trabalho, constantes no Anexo
ao Despacho n.° 8683/2011 de 28 de Junho, designadamente:

Concurso A — Perfil dos técnicos da actividade fisica e desporti-
va — Artigo 12.° do anexo ao Despacho n.® 8683/2011, de 28 de Junho.

Concurso B — Perfil dos técnicos de ensino de Inglés — Artigo 9.°
do anexo ao Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho.

Concurso C — Perfil dos técnicos de ensino da Musica — Artigo 16.°
do anexo ao Despacho n.° 8683/2011, de 28 de Junho.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Sec¢@o de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recepcdo, para Camara Municipal de Miranda do
Douro, Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro, devendo no
mesmo constar os elementos previstos no artigo 27.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009,de 22/01:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, endereco postal e electronico caso exista, niimero de
identificagdo fiscal);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°, do LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Opgao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicavel;

14.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificacao Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitagdes.
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14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliag@o Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagao Académica;
Formagao Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagoes e
interesses; Sentido critico; Conhecimento da Realidade Socioeconémica
do concelho de Miranda do Douro.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificac¢do dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenacéo final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
60 % da Avaliagdo Curricular mais 40 % da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Os candidatos que obtenham uma votagao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo consideram -se excluidos
da valoragdo final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado, tornando—se impraticavel a uti-
lizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a Camara Municipal
limitar-se-a a utilizar como nico método de selecgdo obrigatorio, a
Avaliagdo Curricular.

19 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Concurso A) B) e C)

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efectivos:

Dra. Anabela da Piedade Afonso Torrao, Vereadora da Camara Muni-
cipal de Miranda do Douro, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos e Dr* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues,
técnica superior Jurista da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica
e Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de seleccdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
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cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos
métodos de selecgdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

5 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
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MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 15914/2011

Discussao publica

Alteracdo ao alvara de loteamento n.° 102/88, sito na Rua 5 de Ou-
tubro, Langada Freguesia de Sarilhos Grandes

Luis Pedro Cerqueira, director do Departamento de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 26/2010, de 30 de Marc¢o, conjugado com disposto no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redacg@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, ird decorrer, a partir do
5.° dia apos a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, um periodo de discussdo publica relativo ao pedido
de alteracdo ao alvara de loteamento n.° 102/88, registado em nome
de Bruno Alexandre Jorge Simdes (Processo 1-2/11), durante o qual os
interessados poderao proceder a formulagao de sugestdes e observagdes,
bem como a apresentacdo de reclamagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca do aumento da area de implantagao/cons-
trucdo, em 147,00m2, passando de 58,00m2 previstos no alvara de
loteamento n.° 102/88, para 205m2, destinados a construgdo de uma
moradia.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisao de Gestdo Administrativa do Departamento de
Ordenamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edificio da Camara
Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, € as sugestdes
ou reclamagdes dos interessados deverao ser apresentadas por escrito,
através de requerimento dirigido a Presidente da Camara, identificando
devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou remetido
através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

26 de Julho de 2011. — O Director de Departamento (por delegagio
de assinatura, conforme despacho datado de 06/04/2010), Luis Pedro
Cerqueira, arqt.
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Aviso n.° 15915/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/09, e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, faz-se publico que, por despacho da Sra. Presidente da Ca-
mara, Maria Amélia Macedo Antunes, datado de 28 de Julho de 2011,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento do
seguinte posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Divisdo Equipamen-
tos, Energia e Ambiente — 7 postos de trabalho;

1 — Descri¢do sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e:





