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meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

18 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, (Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.)
304600568

Aviso n.° 9779/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagoes
juridica de emprego piublico por tempo determinado conforme
caracterizacdo do mapa de pessoal — Piscinas Municipais

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e n.° 3,
da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para
exercicio de fungdes nas Piscinas Municipais, na Divisdo Sociocul-
tural, pelo periodo de um més, ao abrigo do disposto na alinea g)
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo facto das
Piscinas Municipais Descobertas serem uma estrutura Camararia que
funciona sazonalmente.

A abertura do presente procedimento foi autorizada em reunido de
camara realizada em 15-04-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupacdo de
dezasseis postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Miranda do Douro para 2011, ndo tendo
sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1, dos
artigos 4.° e 54.° da Portaria referida, uma vez que ainda néo foi sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do da
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, conforme instru¢des
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia -se de entre trabalhadores que nao pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagio e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagido do ponto anterior, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro (O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro a seguir designada por (RCTFP); e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Concurso A — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Miranda do Douro.

Concurso B — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Miranda do Douro.

Concurso C — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Sendim.

Concurso D — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Sendim.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Piscinas Municipais do Concelho de Mi-
randa do Douro.

8 — Posi¢@o remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.
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9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), c) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.
11 — Habilitagdes exigidas:

Concurso A a D— Escolaridade Obrigatoria.

12 — Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentacdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e endereco postal — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel em
www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente na Secgdo
de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado com aviso de
recep¢do, para Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo
11, 5210-190 Miranda do Douro, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profisso, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, ntimero e data do
Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor), nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista.

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificacdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitacdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdoes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — Aentrevista de avaliagao de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagio; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
e interesses; Sentido critico e Conhecimento da Realidade Socioeco-
ndémica e Cultural do Concelho de Miranda do Douro. 15.4 — Niveis
classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selecg¢do, bem como o sistema de valoragdo final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificacao dos candidatos excluidos faz -se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.
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17 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selec¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e sera efectuada através da seguinte formula: 60% da Avaliagdo
Curricular mais 40% da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os
candidatos que obtenham uma votagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecgdo consideram -se excluidos da valoragdo final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 10 vezes o
namero dos lugares a concurso, tornando—se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selec¢do acima referidos, a Camara Municipal limitar-
-se-a a utilizar como Gnico método de selec¢do obrigatorio, a Avaliacdo
Curricular.

19 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efectivos:

Dr.* Anabela Piedade Afonso Torrdo, Vereadora a tempo inteiro, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.
Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Arq. Fernando Jorge Oliveira Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Infor-
matica, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo do método de seleccdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoriza¢do do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitdria da ordenacgdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos
métodos de selecgdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar nos processos de selecgio,
nos termos do diploma supramencionado.

18 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, (Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.)
304600576

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 9780/2011

Procedimento concursal comum para a contratagio de 2 assis-
tentes técnicos — Assistentes administrativos, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas.

1 — Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que por deliberagao do
6rgdo executivo, ocorrida em 09 de Dezembro de 2010, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
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comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho da carreira geral de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico (Assistente Ad-
ministrativo) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1 — O procedimento concursal destina-se a admissao de trabalha-
dores para a categoria de Assistente Técnico (Assistente Administrativo)
da carreira geral de Assistente Técnico, para colmatar as necessidades
do servico conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado em
reunido de Camara realizada em 09/12/2010.

1.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da
classificacdo final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

1.3 — Por deliberagdo da Camara Municipal, de 09/12/2010, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e n.° 3 do
artigo 10.°da Lein.° 12-A/2010, de 30/12, e no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no niimero
anterior, foi autorizado efectuar o recrutamento de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27/02; Lei
n.° 12-A/2010 de 30/12, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31/07,
Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos presentes postos de trabalho e no caso de ex-
cesso de candidatos aprovados, para a constitui¢do de uma reserva de
recrutamento interna, que € utilizada sempre que no prazo maximo
de 18 meses, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho. )

4 — Local de trabalho — Area do Municipio da Moita.

5 — Fungdes a exercer no ambito do conteudo funcional (Assis-
tente Técnico) constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, no
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Ambiente ¢
Servigos Urbanos.

6 — Remuneragdo — 1.° posi¢ao remuneratdria, nivel remunerato-
rio 5 da TRU (683,13€).

7 — Habilitagdes literarias — ¢ exigido aos candidatos a posse do
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Por Despacho n.° 48/X/VP/2010 de 10 de Dezembro do Vice-
-Presidente da Camara, o juri do procedimento concursal e de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tem a seguinte com-
posigéo:

Presidente — Vice-Presidente, Rui Manuel Marques Garcia

Vogais efectivos — Directora do DRH, Rosaria Maria Soares Murga
(substituta do presidente) e Chefe da DAP, Carlos Manuel Noé Quinteiro
Gongalves

Vogais suplentes — Chefe da DFSO, Isabel Maria Azevedo Oli-
veira e Coordenadora Técnica, Rosa Maria Cabagco Mendes de
Matos

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria de Assistente Técnico (Assistente Administrativo) e estejam a
exercer fungdes proprias da carreira de Assistente Técnico (Assistente
Administrativo), e para os candidatos que, cumulativamente sejam
titulares da referida categoria, estejam em situacdo de mobilidade
especial e tenham exercido antes de passarem aquela situagdo as fun-
¢oes proprias da carreira de Assistente Técnico (Assistente Adminis-
trativo), os métodos de selec¢do sdo Avaliagdo Curricular, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleccio,
excepto quando por escrito os candidatos afastem os dois primeiros





