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23 — A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos serd pu-
blicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio
(www.cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por cor-
reio eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo
dos métodos de seleg@o.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

26 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Artur Ma-
nuel Rodrigues Nunes.
305523733

Aviso n.° 40/2012

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado
conforme caracterizacio do mapa de pessoal — Técnico Superior

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alineaa) en.® 3, da
Portaria 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por portaria, torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum destinado ao recrutamento de trabalhadores,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para exercicio de fungdes no Gabinete de Planeamento,
Desenvolvimento e Controlo. A abertura do presente procedimento foi
autorizada em reunido de camara realizada em 23-12-2011.

1 — O procedimento concursal comum destina -se & ocupac@o de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Miranda do Douro para 2011, ndo tendo sido efetuada
consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda néo foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da DGAEP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para a constituicdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas non.° 1 do artigo 9.° do mesmo diploma inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida,

3 — O presente recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida

4 — Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a seguir designada por (LVCR);
Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho; Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro
(O.E. para 2011); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro a seguir designada por (RCTFP); e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Um posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, area de organizagdo e ges-
tao — Atribuigdes, competéncias ou atividades:

Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, inseridas nas respetivas
unidades organicas, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao
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ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenagao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Miranda do
Douro.

8 — Posicao remuneratodria: A determinacgdo do posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados sera efetuada de acordo com
o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura em ciéncias empresariais.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Néao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente na
Secgdo de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo, para Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo
D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro, devendo no mesmo constar
os elementos previstos no artigo 27.°, da Portaria n.® 83-A/2009,de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, endereco postal e eletronico caso exista, nimero de
identificagdo fiscal);

i) Os previstos no artigo 8.°, do LVCR;

i) A identifica¢@o da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da LVCR, quando aplicavel;

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14.4 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de: fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do nimero fis-
cal de contribuinte, Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde
constem, nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formag&o pro-
fissional detida, referindo as a¢des de formagdo finalizadas; documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e a
respetiva duragéo.

Os candidatos detentores de relag@o juridica de emprego publico
previamente constituida, devem apresentar declaragdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenti-
cada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo
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juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira, na
administragdo publica, a posi¢ao remuneratdria que detém na presente
data, a descri¢@o detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de
desempenho relativa aos ultimos 3 anos.

14.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Miranda do Douro, ficam dispensados de apresentar a foto-
copia do certificado de habilitagdes e fotocopia do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, desde que os referidos documentos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-
-lo no requerimento;

14.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — M¢étodos de selegdo: Obrigatorios — Prova de Conhecimentos
Tedrica sob a forma Escrita, como método obrigatério, nos termos da
alinea a), n.° 1 en.® 4 do artigo 53.° da LVCR, na redagdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Complementares — Entrevista Profissional de Selecdo.

a) A Prova de Conhecimentos Tedrica sob a forma escrita (PCTE):
visa avaliar os conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos.
Tera a dura¢do maxima de 60 minutos, valoradas numa escala de 0 a
20 valores e versara sobre os temas:

Programa e legislagdo necessaria a sua realizagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa (7.* Revisdo Constitucio-
nal — 2005); Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto—Lei n.° 6/96, de 31 janeiro; Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais, publicado Diario da Republica, 2.* série,
n.° 60 de 25 de margo de 2011; Quadro de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para as autarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 159/99, de 14 setembro; Quadro de Competéncias e Regime Ju-
ridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterado e republi-
cado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 janeiro; Regime de Contrato Ptiblico
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 setembro;
Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de férias, faltas e
licengas — Decreto -Lein.° 100/99, de 31 de margo; Sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regulamentacdo da avaliagdo do Desempenho dos trabalhadores e di-
rigentes intermédios da administragdo Ptblica — Decreto-Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio; Lei das Finangas Locais — Lein.® 2/2007,
de 15 de janeiro; Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97; Regime Juridico de Reali-
zacdo de Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de ju-
nho; Codigo dos Contratos Publicos — Decreto -Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outu-
bro; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)
e respetivas alteragdes — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de janeiro;
Regime juridico do saneamento financeiro municipal e do reequilibrio
financeiro — Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

QREN — Quadro de Referéncia de Estratégia Nacional (www.

qren.pt)

b) Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

16 — A classificagdo final nos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagio da seguinte
formula:

OF = (0,70 x PCTE) + (0,30 x EPS)
em que:

OF = Ordenagao Final

PCTE = Prova de conhecimentos tedricos sob a forma escrita
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
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ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utili-
zar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, serdo: obrigatorios — a avaliagdo curricular;
complementar — entrevista profissional de selecdo.

a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia Profissional,
Avaliagdo do Desempenho.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do: Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

18 — Neste caso a classificagdo final sera obtida através da aplicagdo
da seguinte formula:

OF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
em que:

OF = Ordenago final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

19 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efetuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativa
obtidas em cada método de selecdo, ainda que no mesmo lhe tenha sido
atribuido diferentes métodos de selegdo.

20 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatério pela ordem enunciada,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o
método de selegdo seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Periodo experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

23 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro

Vogais efetivos:

Eng. Amilcar Machado, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, ambos
chefes de divisdo da Camara Municipal de Miranda do Douro

Vogais suplentes:

Dr* Anabela da Piedade Afonso Torrao, Vereadora da Camara Muni-
cipal e Dr* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, técnica superior
Jurista da Camara Municipal de Miranda do Douro.

24 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderac@o do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.
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27 — Publicita¢do dos Resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ efetuado através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Miranda do Douro e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica (www.cm-mdouro.pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos
métodos de selegdo.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo em DR, na pagina eletréonica da Camara Mu-
nicipal de Miranda do Douro (www.cm-mdouro.pt) e por extrato, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

31 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selegao, nos termos
do diploma supramencionado.

26 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
305525086

MUNICiPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 41/2012

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico o regresso antecipado
ao servigo, do trabalhador Fernando Jorge Gomes de Castro, assistente
operacional no dia 1 de novembro de 2011, que se encontrava de Licenga
sem remuneracdo desde o dia 17 de agosto de 2011 e terminava a 15 de
dezembro de 2011.

16 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
305501328

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 42/2012

Loteamento Urbano sito na Estrada Nacional 252, Sitio do Brejo
do Lobo, Alto Estanqueiro/Jardia, Montijo

Luis Pedro Cerqueira, Director do Departamento de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-
-Lein.® 26/2010, de 30 de Margo, conjugado com disposto no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, ira decorrer, a partir do
5.° dia apds a publicacgdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, um periodo de discussao publica relativo ao pe-
dido de licenciamento da operagao de loteamento registado através do
processo n.° 1-12/08, de 05 de Maio de 2008, registado em nome de
MIRATEMPO — Construgdes, L.% que incide sobre o prédio rustico sito
no Brejo do Lobo, freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia e concelho de
Montijo, com a area de 295.120,00 m? inscrito na matriz predial rustica
sob o artigo n.° 2 da Seccdo I e descrito na Conservatoria do Registo
Predial do Montijo sob o n.° 1906, a fls. 169, verso do Livro B5, durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestoes e
observacdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas.
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O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo de Gestdo Administrativa do Departamento de
Ordenamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edificio da Camara
Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e as sugestdes
ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito,
através de requerimento dirigido a Presidente da Camara, identificando
devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou remetido
através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

12 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento (por dele-
gagdo de assinatura, Luis Pedro Cerqueira, Arqt.°
305474283

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 43/2012

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se publico que foi homologada em 16 de Dezembro
de 2011, pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com um Técnico Superior na area de Direito, publicitado
através do Aviso n.° 13082/2011, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, encontra-se pu-
blicitada no portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.
pt) e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho
de 1759, em Oeiras.

22 de Dezembro de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal
de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

305504941

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 44/2012

Celebracio de contratos individuais de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais abertos pelos avisos n.° 11666/2011, pu-
blicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 102, de 26 de maio de
2011 e n.° 15431/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
n.° 149, de 4 de agosto de 2011, foram celebrados Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com os trabalhadores
abaixo identificados, com efeitos a 23 de dezembro de 2011:

José Bernardo Antunes Lourengo; Categoria — Assistente Operacio-
nal; Remuneragdo Base € 485,00

Sofia Maria Alves Martins; Categoria — Assistente Operacional,
Remuneracao Base € 485,00

Sara Margarida Lopes Nunes Fernandes; Categoria — Assistente
Operacional; Remuneragao Base € 485,00

Maria de Lurdes dos Santos Boaventura Mateus; Categoria — Assis-
tente Operacional; Remuneracao Base € 485,00

Joana Carina da Silva Martins; Categoria — Assistente Técnico;
Remuneragio Base € 683,13

Norlinda Maria Antunes da Silva Farinha Rodrigues; Categoria — As-
sistente Técnico; Remuneragao Base € 683,13

23 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Santos
Marques.
305519554

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 45/2012

Para os efeitos do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna ptblico que, por deliberacdo favoravel da Camara Municipal
de 26 de dezembro de 2011, se encontra aberto procedimento concur-





