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2 — A violagao dos deveres do motorista de taxi constitui contra-or-
denacdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplicacdo
de sang0es acessorias, nos termos do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19/08,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 298/2003, de 21/11.

CAPITULO VI
Fiscaliza¢fio e regime sancionatério

Artigo 32.°
Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do presente
regulamento, o Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres.
I. P., a Camara Municipal, a Guarda Nacional Republicana e a Policia
de Seguranga Publica.

Artigo 33.°
Contra-ordenacoes

1 — O processo de contra-ordenagdo inicia-se oficiosamente mediante
denuncia das autoridades fiscalizadoras ou particular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 34.°
Competéncia para a aplicacao das coimas

1 — Sem prejuizo do disposto no art.27.° n.° 1 do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de Agosto, na sua redacg@o actual, constitui contra-
ordenacdo, a violag@o das seguintes normas do presente regulamento,
puniveis com coima de €150,00 (cento e cinquenta euros) a €500 €449,00
(quatrocentos e quarenta e nove euros):

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no art.7.%

b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteristicas dos
taxis referidas no art.4.°;

¢) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do art.5.;

d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do art.26.°%;

e) O incumprimento do disposto no art.6.°%;

/) o incumprimento do disposto no art.25.°n.° 1.

2 — O processamento das contra-ordenagdes previstas nas alineas
supra compete a Camara Municipal e a aplicag@o das coimas ¢ da com-
peténcia do Presidente da Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal comunica ao IMTT, L. P. as infrac¢des
cometidas e respectivas sangdes.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 35.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuigdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagdes, o disposto
no Codigo dos Contratos Publicos.

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicac@o no Didrio da Republica.
204484252

MUNICIPIO DE MESAO FRIO
Aviso n.° 7605/2011

Projecto de Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeracio de Policia

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna ptblico, nos termos e para efeitos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, que se encontra em apreciagio publica,
para a recolha de sugestdes, o “Projecto de Regulamento de Toponimia
e Numeragdo de Policia”.
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O processo correspondente pode ser consultado na Divisdo de Admi-
nistragdo e Conservagdo do Territorio da Autarquia, durante o horario
normal de funcionamento, bem como no site www.cm-mesaofrio.pt.

Eventuais sugestoes ou observagdes sobre o referido projecto de
regulamento deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias, a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Alberto Mon-
teiro Pereira.
304452468

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Deliberagao n.° 752/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro a Camara
Municipal de Miranda do Douro, em reunido ordinaria de 4 de Margo
de 2011, aprovou a estrutura flexivel da organiza¢do dos Servigos do
Municipio de Miranda do Douro.

O novo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais publica-
-se a seguir, em texto integral.

16 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Artur
Manuel Rodrigues Nunes.

Estrutura e Organizagado dos Servigos Municipais
Regulamento e respectivas competéncias

Preambulo

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
que estabelece o regime juridico da organizagdo dos servigos das au-
tarquias locais, ficaram estas, obrigadas a promoverem a revisdo dos
Seus servicos.

Com este diploma a administragdo autarquica viu consagrada legal-
mente a faculdade de rever de forma substantiva a organizagdo dos seus
servicos e de modelar o seu funcionamento a luz das novas correntes da
administracdo publica, tanto mais que a partir da Lein.® 159/99, de 14 de
Setembro (lei que estabelece o quadro de transferéncia de atribuigdes e
competéncias para as autarquias locais) tem-se vindo a assistir a uma cres-
cente assumpgao de novas competéncias, em particular para os municipios.

O modelo ora proposto deixa as Autarquias Locais e aos seus 6rgaos
eleitos a faculdade de assumirem decisdes com um grau de autonomia
reforcado, ja que permite o recurso de forma sistematica a flexibilizagdo
dos servicos, assim como a simplificacdo dos formalismos de criagdo
e alteracdo de estruturas, adequando-os a uma realidade em continua
mutacdo e promovendo a racionalizagdo de meios.

Na verdade a complexidade das actividades que a Administragdo
Local tem que desenvolver e os infimeros problemas para os quais tem
que dar resposta, diz-nos muito de como estamos perante organiza¢des
cujas estratégias e fungdes se afastam clara e seguramente das dos idos
anos oitenta do século passado e assumem hoje uma cultura propria,
que resulta em boa parte da interaccdo que desenvolvem com outras
organizagdes, como sejam: assembleia municipal, organizagdes publicas,
estabelecimentos de ensino, agéncias de desenvolvimento, sociedades
comerciais, empresas municipais e intermunicipais, organizagoes despor-
tivas, empresas locais, fornecedores, organizagdes culturais, freguesias
entre outras.

Por tltimo, devemos ter presente que a missdo do Municipio identifica-
-se, prioritariamente, com a prestagdo de servigos de modo a satisfazer
as necessidades e expectativas dos municipes, utentes e trabalhadores,
construindo uma organizag¢do que demonstre confianga e se adapte as
constantes mudangas que a sociedade impde. Tal desiderato deve ser
perseguido através de uma gestdo equilibrada e sustentavel dos recursos
humanos, financeiros e tecnoldgicos de que dispde, assim como na
implementagdo de politicas publicas locais que concorram para o seu
desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental. O presente
regulamento ¢é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e da
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com
aredacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e do artigo 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 1.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor.
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2 — Os vereadores terdo nesta matéria, os poderes que lhe forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas actividades os servicos municipais prosse-
guem os seguintes objectivos gerais:

a) A concretizagdo das tarefas e acgdes previstas no ciclo anual de
gestao do Municipio;

b) A participagcdo numa estratégia de mudanga que se quer meta-
morfica com reorientagdo das actividades e incremental com refor¢o
nos resultados;

¢) A observancia da trilogia de principios de ac¢do: orientagdo para
o utente, a melhoria continua e o trabalho em equipa;

d) A dignificagdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores,
estimulando a melhoria das suas condigdes de trabalho.

Artigo 3.°
Principios
A organizagao, a estrutura e funcionamento dos servigos municipais
orientar-se-d0 nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outu-
bro, pelos principios da integragao funcional, da unidade e eficacia da
acgao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado
e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais
principios Codigo de Procedimento Administrativo, nomeadamente os
do rigor e o da transparéncia.

Artigo 4.°
Modelo

Para a prossecucdo das atribuigdes e competéncias cometidas ao
Municipio, os servigos municipais organizam-se, segundo um modelo
hierarquizado, constituido por uma estrutura organica flexivel, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 5.°
Categorias de unidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam -se nas seguintes categorias
de unidades orgénicas:

a) Divisdes municipais — unidades organicas de caracter flexivel,
constituindo uma componente variavel da organizagdo dos servigos
municipais, que visa assegurar a sua permanente adequac@o as neces-
sidades de funcionamento e optimizagao dos recursos, aglutinando
competéncias de caracter operativo e instrumental integrados numa
mesma 4rea funcional.

b) Subunidades organicas — quando se trate predominantemente
de fungdes de natureza executiva, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro

d) Gabinetes municipais — unidades organicas de apoio e assessoria
aos Orgdos municipais.

2 — O Anexo I (a aprovar pela Camara Municipal) define a estru-
tura flexivel dos servigos municipais e a competéncia das respectivas
unidades organicas e gabinetes.

3 — O Anexo II (a aprovar pela Camara Municipal) apresenta a tabela
de sucessdo das unidades orgénicas flexiveis.

4 — O anexo III (a aprovar pela Camara Municipal) apresenta o
organograma da estrutura organizacional dos servigos municipais.

Artigo 6.°

Avaliagdo de Desempenho

Os Servigos Municipais serdo, anualmente, objecto de uma avaliag@o
do seu desempenho, em articulagdo com o ciclo anual de gestdo do
Municipio e de acordo com o subsistema de avaliagdo de desempenho
das unidades organicas legalmente estabelecido.

Artigo 7.°

Cargos dirigentes

Com a entrada em vigor do novo regulamento de organizagdo dos
servicos municipais, mantém-se as comissoes de servigo dos chefes de
divisdo municipal actualmente em exercicio de fungdes, até ao termo
do respectivo prazo inicial, nos cargos dirigentes do mesmo nivel que
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sucedem aos que actualmente detém, ao abrigo do disposto na segunda
parte da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccéo constante da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e do
disposto no n.° 1 do artigo 9.°-C do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, aditado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho, na sequéncia
de despacho a proferir pelo presidente da Camara Municipal, observada
a tabela de sucessdo das unidades organicas flexiveis.

Artigo 8.°
Interpretacgio

Compete ao presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes ao presente Regulamento.

Artigo 9.°
Mapa de Pessoal

A afectacdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida,
sera determinada pelo presidente da Camara.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis do Municipio é
fixado em 4.

Artigo 11.°
Unidades organicas flexiveis

O ntimero maximo de subunidades orgéanicas ¢ fixado em 6.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

A presente estrutura dos servigos municipais a publicar no Didrio da
Repuiblica, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, reportar-se a 01/01/2011, revogando o
anterior Regulamento de Servigos, publicado em Suplemento, na 2.* série
do Didrio da Republica, de 16 de Outubro de 2007.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigoes
e competéncias das respectivas unidades organicas

CAPITULO 1
Modelo de estrutura e normas sobre dirigentes

Artigo 13.°
Modelo da estrutura orgéinica

1 — Para a prossecugdo das atribui¢cdes e competéncias cometidas a
Camara Municipal, os servigos municipais organizam -se, segundo um
modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura organica flexivel,
que compreende as unidades orgénicas de apoio, os gabinetes e as
unidades organicas flexiveis, as Divisdesm nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — A estrutura é composta por unidades organicas flexiveis, corres-
pondendo a divisdes municipais a criar por deliberagdo da Camara Muni-
cipal e tendo em conta o nimero maximo de quatro unidades orgéanicas,
dirigidas por titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau.

a) Divisao Administrativa e Financeira;
b) Divisdo de Obras Municipais;

¢) Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana;
d) Divisdo Socio-Cultural.

3 — No ambito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de fun¢des de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, com um
numero maximo de seis subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico.

4 — Os gabinetes que estdo na directa dependéncia do presidente da
Cémara, sdo os que se seguem:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Protec¢do Civil;
¢) Gabinete Médico-Veterinario;
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d) Gabinete Juridico e de Contencioso;
e) Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo;
/) Gabinete de Apoio ao Agricultor e ao investidor.

Artigo 14.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente e de coordenacio

1 — Para além das fungdes que lhe sejam cometidas por lei, ao pessoal
dirigente e de coordenagdo, em geral:

a) Definir os objectivos de actuagdo da respectiva unidade orgénica,
tendo em conta as orientagdes e objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes tendo em vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecucdo dos resultados estabelecidos e a alcangar;

c¢) Elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas de regras,
normas ou regulamentos julgadas necessarias ao correcto exercicio da
sua actividade, bem como de medidas de actuagio adequadas no ambito
de cada servico;

d) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e dos restantes programas
de ac¢do;

e) Colaborar na elabora¢do do plano de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento, da prestagao de contas e do relatorio
de gestao;

/) Coordenar a actividades das unidades orgénicas sob a sua depen-
déncia, sem prejuizo da relagdo hierarquica;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal e
da Camara Municipal e despachos do presidente da Camara, dos verea-
dores ou dos dirigentes em matéria dos respectivos servigos;

h) Assegurar a interligacdo necessaria entre os diferentes servigos e
difundir, e forma célere e eficaz, a informagao que se revele necessaria
ao funcionamento de outros servigos;

i) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

j) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos do-
cumentos € processos.

2 — Ao pessoal dirigente e de coordenagdo compete, em especial:

a) Dirigir e coordenar o respectivo servico, distribuindo pelos fun-
cionarios as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

b) Emitir as instrugdes necessarias a perfeita execugdo das tarefas
cometidas;

¢) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos ser-
vigos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios da autarquia afec-
tos ao respectivo servigo, comunicando ao dirigente de nivel hierarquico
superior, ou ndo havendo, ao presidente da Camara, as infrac¢des de
que tenha conhecimento;

f) Participar no processo de avaliagcdo de desempenho dos funcio-
narios;

2) Participar nas provas de seleccdo dos concursos de habilitagdo ou
provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao seu servigo;

h) Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, aniincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao conhecimento,
registo e arquivo;

i) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a secc¢do de pessoal, em conformidade com a legislagdo de
faltas e licengas;

j) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisdo final.

3 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete,
ainda, aos servigos exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

4 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, devem assistir as
reunides da Camara Municipal para prestarem os esclarecimentos que
lhes forem solicitados, sendo-lhes facultado intervir por solicitagdo do
executivo ou com a anuéncia do presidente da Camara ou seu substituto
legal.

5 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, devem assistir as
sessdes da Assembleia Municipal sempre que solicitado pelo presidente
da Camara Municipal ou seu substituto legal.

6 — Em servigos ou sectores sem cargo de dirigente ou de coorde-
nacao atribuido competira ao presidente da Camara Municipal definir o
responsavel e os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.
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Artigo 15.°
Afectaciio e mobilidade dos Recursos Humanos

1 — A afectag@o e mobilidade dos recursos humanos do municipio
sdo da competéncia do presidente da Camara, ou do vereador com
competéncia delegada nesta matéria.

2 — Adistribui¢@o e mobilidade de funcionarios dentro de cada unidade
organica ¢ da competéncia do respectivo dirigente, apds autorizagao pré-
via do presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada.

3 — A distribuigdo de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tarefas cor-
respondentes a varios postos de trabalho.

Artigo 16.°
Dever de informagao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e deli-
beragodes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direcgdo e chefia
instituir as formas mais adequadas e dar publicidade as deliberagdes e
decisdes dos orgaos do municipio.

Artigo 17.°
Organizacio e coordenacio dos servicos

Sempre que tal se mostre necessario, cada servigo elaborara uma re-
gulamentagdo de funcionamento, onde se fardo constar, designadamente,
as formas de articulacdo entre as unidades organicas nele integradas e
outras, e a distribui¢ao interna de tarefas.

SECCAO 1
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 18.°
Divisido Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e compete-lhe superintender na execugdo das actividades
desenvolvidas pelos servigos do municipio, nos dominios: econdmico, fi-
nanceiro, administrativo, patrimonial e da gestdo de pessoal, de acordo com
as disposigdes legais aplicaveis e prosseguindo critérios de boa execugio.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete ainda o apoio
aos oOrgdos do municipio, assessorando técnica e administrativamente
o presidente e vereadores.

3 — Na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira funcio-
nam os seguintes servigos:

a) Servigo de apoio aos 6rgdos municipais, notariado e contratos;

b) Servigo de Pessoal,

¢) Servigo de contabilidade, patrimoénio e aprovisionamento;

d) Servigo de armazéns;

e) Servigo de Balc@o Unico, taxas, licengas, metrologia e execugdes
fiscais;

f) Tesouraria.

Artigo 19.°

Atribuicoes especificas do chefe da Divisao
Administrativa e Financeira

1 — Séo atribui¢des do chefe da Divisdao Administrativa e Finan-
ceira:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios da
boa gestao;

b) Promover a investigagdo e actualizacdo de toda a legislagdo ne-
cessaria ao bom funcionamento dos servigos, tendo em vista a estreita
actuaca@o dentro do principio da legalidade;

¢) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arrecadago
de receitas e a efectivacdo de despesas, facultando ao executivo um claro
e continuo conhecimento da situagfo financeira da Camara;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizac@o de recursos;

e) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

f) Assistir as reunides da Camara e promover a redacgdo das respec-
tivas actas;

g) Exercer fungdes de notariado e de juiz auxiliar de contribuigdes
e impostos;
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2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 20.°
Apoio aos 6rgaos municipais e contratos
1 — No ambito do Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Garantir o apoio técnico, instrumental e administrativo aos 6rgaos
do municipio;

b) Elaborar a ordem do dia das reunides da Camara Municipal e das ses-
soes da Assembleia Municipal, bem como, preparar toda a documentagéo
e propostas a submeter a apreciagio e deliberagdo dos 6rgdos autarquicos;

¢) Elaborar e promover a distribui¢do das convocatdrias das reunides
da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal;

d) Elaborar as minutas das actas, de acordo com os elementos forneci-
dos pelos diversos servigos municipais, com as propostas dos membros
do executivo e dos membros da mesa do 6rgdo deliberativo;

e) Preparar a versao final das actas das reunides e sessdes dos 6rgaos
autarquicos com vista a sua aprovagao;

/) Acompanhar as reunides da Camara Municipal e as sessdes da
Assembleia Municipal;

g) Encaminhar os processos administrativos presentes em cada reunidio
ou sessdo dos Orgdos autarquicos para os servicos municipais responsa-
veis pela execugdo das respectivas deliberagdes;

h) Proceder ao tratamento, divulgacdo e arquivo das actas das reu-
nides e sessdes, em suporte de papel e digital, de forma a permitir com
facilidade a sua consulta e a identificagdo de cada deliberagdo;

i) Emitir certiddes sobre deliberagdes dos 6rgios do municipio, quando
requeridas;

) Elaborar todo o expediente referente as reunides da Camara Mu-
nicipal e as sessdes da Assembleia Municipal.

2 — No ambito dos Contratos:

a) Assegurar o expediente relativo a preparagao dos actos e contratos
em que a Camara Municipal seja parte outorgante;

b) Solicitar aos interessados todos os elementos necessarios a ce-
lebragdo dos respectivos actos e contratos autorizados a celebrar por
decisdo superior;

¢) Promover as diligéncias necessarias, junto de institui¢des publicas,
para obtenc¢do dos documentos necessarios a instruir os actos e contratos
a outorgar,

d) Assegurar o planeamento e preparagdo dos actos publicos de outorga
de actos ou contratos;

e) Passar certiddes e fotocopias devidamente autenticadas dos actos
e contratos;

f) Organizar os processos que se destinem a serem visados pelo Tri-
bunal de Contas, nos termos da lei;

g) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indice e arquivo
do servigo.

Artigo 21.°
Pessoal
1 — No ambito de pessoal:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogao e cessagdo de fungdes de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE e Caixa Geral de
Aposentagdes;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal bem como
o registo da pontualidade e assiduidade, promovendo a verificagdo das
justificagdes de faltas;

e) Processar os vencimentos e outros abonos complementares;

) Elaborar listas de antiguidade e dar-lhes a devida publicidade;

g) Emitir os cartdes de identificagdo do pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

h) Organizar os seguros do pessoal contra acidentes de servigo, man-
tendo actualizadas as respectivas apolices;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovacdo o correspondente plano anual e dinamizar a
sua implementacao;

) Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das normas que
imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

k) Elaborar o balango social;

) Assegurar a gestao corrente de ficheiros e arquivos de pessoal, ma-
nuais e automatizados, mantendo os processos individuais devidamente
actualizados e assegurando a preparagdo das respectivas certiddes;

m) Estudar e manter actualizada a aplicagdo da legislagdo sobre o
pessoal.
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Artigo 22.°
Contabilidade, patriménio e aprovisionamento
1 — No ambito de contabilidade:

a) Promover a contabilizagao e registo de todas as receitas e despesas
do municipio, de acordo com as normas legais vigentes;

b) Recolher todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
e as suas revisoes e alteragdes;

c) Elaborar a conta de geréncia e manter devidamente organizado
todo o arquivo e documentagdo relativos as contas de geréncia de anos
anteriores;

d) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragdo do plano de
actividades e do relatorio de actividades;

e) Coordenar e controlar toda a gestdo financeira da Camara Mu-
nicipal,

/) Controlar os processos relativos a execugdo or¢amental;

2) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessarias a um
efectivo controlo de gestao;

h) Processar e registar as ordens de pagamento e emitir os respectivos
cheques;

i) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario
contrair, assegurando uma informagao permanente e actualizada da
capacidade de endividamento do municipio;

j) Elaborar e conferir as contas correntes com instituigdes de cré-
dito;

k) Elaborar e manter constantemente actualizadas contas correntes
de terceiros (empreiteiros, fornecedores, etc.);

/) Escriturar os documentos obrigatorios relativos a sec¢do, em con-
formidade com as normas legais vigentes;

m) Elaborar recomendagoes relativas a falhas ou deficiéncias detec-
tadas na actividade dos servigos camararios;

n) Elaborar o sistema de controlo interno no ambito do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais.

2 — No ambito do patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos os
bens que integram o dominio privado do municipio;

b) Promover a inscri¢do, nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial, de todos os bens imdveis do municipio;

c) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, obras de
arte, mobiliario e equipamentos pertencentes a0 municipio, existentes
nos servigos ou cedidas pela Camara Municipal a outras entidades,
bem como aqueles da mesma natureza que a Camara Municipal venha
a adquirir;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis do municipio, designadamente, os processos de hastas
publicas;

e) Efectuar a gestdo dos recursos relativos aos bens moveis e imoveis
do municipio;

3 — No ambito de aprovisionamento:

a) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragao
atempada de um plano de aprovisionamento, de acordo com as previsdes
do plano de actividades;

b) Elaborar todos os processos relativos a aquisi¢des de bens e servigos
para o municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

¢) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de concurso
para aquisicdo de bens e servigos;

d) Efectuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder
a sua analise para apreciagdo superior;

e) Proceder as aquisigdes, devidamente autorizadas, dos bens e ser-
vigos de que o municipio necessite;

/) Controlar os prazos de entrega das encomendas;

2) Certificar-se que as encomendas efectuadas sdo entregues nos
armazéns do municipio.

Artigo 23.°
Armazéns
1 — Compete aos Servigos de Armazém:

a) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribuigdo de bens
requisitados pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

¢) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

e) Exercer as demais fungdes que se relacionem com o servigo.
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Artigo 24.°
Balcio Unico, Taxas, licengas, metrologia e execucdes fiscais
1 — No 4mbito do Balcio Unico:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacdo, registo,
distribui¢@o e expedigdo de correspondéncia e de outros documentos
(dentro dos prazos respectivos);

b) Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

¢) Fornecer informagdes e prestar esclarecimentos de natureza admi-
nistrativa as juntas de freguesia;

d) Superintender e assegurar os servigos de telefones e portaria.

e) Supervisionar e assegurar o servigo de reprografia;

f) Assegurar as funcgdes legalmente cometidas 8 Cdmara Municipal
respeitantes ao recenseamento eleitoral e ao recenseamento militar;

2) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

h) Registar autos de transgressao, reclamagoes e recursos e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

i) Atender o publico e encaminha-lo para os servicos adequados,
quando for caso disso;

) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da secgao.

2 — No ambito das taxas e licengas:

a) Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, licengas ¢ demais
rendimentos municipais;

b) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrativo, por
deliberagao da Camara ou despacho do presidente, os alvaras de licengas
constantes no Regulamento Municipal de Taxas e Licengas, exceptuando
aqueles cuja emissdo ¢ da competéncia de outros servigos;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas a que se refere a alinea b)
e passar as respectivas guias de receita;

d) Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de realizagdo de
espectaculos publicos, jogos e diversdes, com vista ao seu licenciamento
pelas autoridades competentes;

e) Assegurar a execugdo dos servigos de aferi¢do de pesos e medidas
do concelho, conferir os mapas de cobranca do aferidor e emitir as
respectivas guias de receita;

/) Registar os autos de transgressio, reclamagdes e recursos ¢ dar-lhes
o devido encaminhamento, dentro dos prazos respectivos;

2) Promover a liquidagéo de receitas de proveniéncia diversa, des-
tinadas a outras entidades e elaborar os respectivos mapas e guias de
entrega.

3 — No ambito da metrologia compete:

a) Promover o controlo metroldgico conforme as disposicdes legais
aplicaveis;
b) Promover a arrecadagdo de receitas inerentes a actividade de aferigdo.

4 — No ambito das execugoes fiscais:

a) Assegurar a tramitagdo de todo o expediente referente a cobranga
e arrecadagdo de receitas da Camara Municipal, provenientes de taxas,
licengas ou outras, e cujo pagamento nao seja voluntariamente efectuado
nos prazos legais, bem como assegurar a escrituragdo, manutencdo e
organizagdo dos livros, ficheiros e arquivo préprios do servigo, assegu-
rando também a execugdo do expediente proveniente de outros servigos
ou entidades e que se insira nas suas atribuicdes.

Artigo 25.°
Tesouraria
1 — No ambito da tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e processadas, procedendo ao envio desses pagamentos pelo
correio, quando tal for necessario;

c¢) Efectuar depdsitos e levantamentos das contas bancarias da Camara
Municipal;

d) Liquidar os juros de mora que se mostrem devidos;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas ao Estado;

/) Transferir importancias arrecadadas por conta de outras entidades;

g) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

h) Elaborar diariamente o diario de tesouraria e resumo do diario de
tesouraria e instruir estes documentos com as guias de receita, ordens
de pagamento e recibos que aqueles digam respeito;
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i) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios afec-
tos & tesouraria, de acordo com as normas legais e cumprir as demais
disposi¢des sobre contabilidade municipal que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 26.°
Informatica

1 — Ao servigo de Informatica, compete em geral, as fungdes de
estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo
da informacao a utilizar pelos servigos do municipio, bem como propor
a aquisigdo, actualizar e manter os suportes ldgicos que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos.

2 — Em especial, incumbe ao servigo de Informatica:

a) Coordenar as ac¢des destinadas a informatizagdo dos servigos,
propondo a aquisi¢@o de equipamentos e aplicagdes;

b) Apoiar os servigos na utilizagdo e manuten¢do dos meios informa-
ticos que tenham a sua disposigdo;

c¢) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divulga-
¢do aos municipes das actividades dos Orgdos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permitam,
através do recurso a terminais, a descentraliza¢do do atendimento aos
utentes e a prestag@o de alguns servigos publicos;

d) Elaborar instrugoes e normas de procedimento quer relativas a utili-
zagao de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o regime
de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagao.

e) Coordenar o funcionamento do Espago Internet.

SECCAOTI

Divisao do Ambiente e Gestao Urbana
Artigo 27.°
Constituiciao

A Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana (DAGU), dirigida por um
chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afecto,
coordenar toda a actividade da Divisdo, bem como assegurar a ligagdo
entre a sua Divisdo e as restantes divisdes e servigos. E constituida pelos
seguintes servicos:

a) Apoio Administrativo;

b) Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos;
¢) Ambiente e Salubridade;

d) Mercados e Feiras;

e) Desenvolvimento Rural e Espagos Publicos;
f) Cemitério Municipal.

Artigo 28.°
Apoio Administrativo
Ao Apoio Administrativo da Divisdo de Gestdo Urbana, compete:

a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento
administrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos documen-
tos, bem como a instru¢do de todos os processos administrativos da
divisdo com vista a apreciac@o e decisdo pelo Presidente da Camara
Municipal;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for necessario;

d) Emitir as licengas de construgdo, de habitabilidade e os alvaras
de loteamento;

e) Recolher e informar a Divisdo Administrativa e Financeira dos
assuntos para a reunido de Camara que lhe competem;

/) Organizar e classificar os processos existentes e considerados con-
cluidos, para remessa ao arquivo geral;

2) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrativo, por
deliberacao da Camara Municipal, ou despacho do presidente, os alvaras
de licenga de utilizagao;

h) Instruir os processos de contra-ordenagdo aplicados aos processos
de obras e loteamentos;

i) Promover a liquidagdo dos impostos, taxas e licengas dos projectos
de obras e loteamento;

j) Executar as tarefas relativas ao servigo da Divisdo, desde que ndo
sejam atribui¢des de nenhum outro servigos.

Artigo 29.°
Urbanismo, Obras particulares e Loteamentos
1 — No ambito de urbanismo:

a) A gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho, garan-
tindo, nomeadamente, a concepgao de todos os projectos urbanisticos
da Camara Municipal;
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b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragio
central e regional que tenham incidéncia no desenvolvimento do mu-
nicipio;

¢) Participar na elaboragdo do Plano Director Municipal e demais
planos;

d) Propor normas e regulamentos para a utilizagdo do solo urbano,
nomeadamente no que se refere a usos permitidos e permissiveis;

e) Colaborar no planeamento e programagao da actividade Muni-
cipal no dominio da producdo e recuperagio de habitagao, através do
levantamento e inventariacao de caréncias, com vista a defini¢cdo de
programas habitacionais;

f) Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal e
privado;

2) Sugerir, precedendo vistoria, a ordem de demoligdo total, parcial
ou beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude e seguranga publica.

Compete aos Servigos de Topografia, cartografia e Desenho:

a) Executar todas as tarefas na area de topografia e desenho solicitadas
pelas diversas unidades organicas da divisdo, ou dos restantes servigos
da autarquia;

b) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a elabora-
¢do dos processos, nomeadamente actualizagdo cartografica, medicdo
de areas, etc.;

¢) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagao e con-
servagdo as pegas existentes;

d) Proceder a requisic@o e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execugdo das tarefas a desenvolver;

e) Assegurar a manutengdo do material existente no servico, bem como
de todo o material adstrito aos demais servigos da estrutura;

f) Proceder a reprodugao, dobragem, corte e encadernacdo das pegas
elaboradas;

2) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do municipio.

Compete aos servigos de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras
formas legais para o qual lhes tenham sido conferidas competéncias,
elaborando as respectivas participagdes de todas as anomalias detectadas
no normal desempenho das suas tarefas;

b) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisdo, informa-
¢Oes escritas sobre a actuacao da fiscaliza¢do, bem como das situagdes
detectadas;

¢) Colaborar com os servigos de taxas e licengas na cobranga de taxas
e outros rendimentos do municipio;

d) Promover a candidatura do municipio aos programas de apoio
nacional ou comunitario;

e) Fiscalizar a execug@o das infra-estruturas urbanisticas dos lote-
amentos e equipamentos, zelando pela aplicagdo e cumprimento das
normas que regem a sua construgao;

f) Embargar as constru¢des urbanas e obras em loteamentos, execu-
tados sem licenca ou em desconformidade desta;

g) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os
projectos aprovados;

h) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, por
forma a impedir a construco clandestina;

i) Efectuar notificagdes e citagdes;

J) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das
suas fungdes.

2 — No ambito de obras particulares e loteamentos:

a) Dar parecer sobre requerimentos de: viabilidade de projectos de
construgio, reconstru¢do ou ampliagdo e loteamentos, tendo em consi-
deracdo os aspectos ambientais relevantes ao ordenamento do territorio e
da gestao dos solos, elaborar as propostas de licenciamento e concessao
de alvaras;

b) Propor a aquisi¢do de bens imoveis necessarios a implementagio
da politica urbanistica aprovada;

¢) Participar e acompanhar a gestdo do Plano Director Municipal e
demais planos aprovados pelas entidades competentes;

d) Acompanhamento das obras particulares e loteamentos até a sua
finalizagdo, em colaboragdo com o servigo de fiscalizagéo;

e) Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, se-
guranca, habitabilidade ou utilizagdo e propriedade horizontal, entre
outras;

/) Emitir as guias de receita pelos servigos prestados no servigo;

2) Executar tudo o mais que se relacione com o servigo.
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Artigo 30.°
Ambiente e Salubridade
1 — Compete ao servico de Ambiente e Salubridade:

a) Colaborar na execugdo de medidas de defesa e protec¢do do meio
ambiente;

b) Propor e executar ac¢des que visem a melhoria da qualidade das
aguas das nascentes e dos rios;

¢) Propor e colaborar em acg¢des de protec¢do da qualidade de vida
da populagdo, principalmente as que digam respeito a defesa dos con-
sumidores;

d) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo das actividades econo-
micas e salubridade ptblica;

e) Gerir e coordenar as equipas de pessoal afecto ao servigo,

f) Promover e executar os servigos de limpeza publica, tendo em consi-
derag@o as leis e posturas municipais que determinam sobre a mesma;

g) Fixar e publicitar os horarios e itinerarios para o transporte do lixo,
varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

h) Promover a distribui¢@o e colocag@o nas vias publicas de conten-
tores de residuos solidos;

i) Promover acgdes de sensibilizagdo junto da populagdo, de forma
a obter a colaboracdo activa na recolha e tratamento dos residuos so-
lidos;

J) Incentivar a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagao de
valas e escoadouros de aguas pluviais;

k) Estudar e executar medidas relativas ao depdsito, tratamento e ou
aproveitamento dos residuos solidos.

Artigo 31.°
Mercados e Feiras
1 — No ambito de mercado e feiras:

a) Organizar os mercados e feiras sob a jurisdi¢do municipal;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Efectuar o aluguer de 4reas livres nos mercados e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagido dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Propor e colaborar no estudo de medidas de descongestionamento,
ou de criagdo de novos espagos, destinados a mercados e feiras, bem
como a mudanga ou extingdo dos existentes;

/) Colaborar com os servigos de fiscaliza¢do, coordenagio econémica
e salubridade publica na area das respectivas atribuicdes;

2) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias dos
mercados e feiras;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo.

Artigo 32.°
Desenvolvimento Rural e Espacos Publicos

1 — No ambito de espagos publicos e do Desenvolvimento rural,
compete:

a) Assegurar a gestdo e promover a valorizagdo de pragas, parques e
jardins e logradouros publicos, providenciando o plantio e a selecgao
de espécies que mais se adaptem as condigdes locais;

b) Assegurar a conservagdo e protec¢do dos monumentos existentes
nos jardins e espacos publicos;

¢) Promover a participagdo dos municipes, na conservagio de espagos
verdes urbanos e na protec¢@o da natureza;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo.

e) Gerir as equipas de jardineiros municipais assim como o acompa-
nhamento de execugdes efectuadas por empresas externas nos espagos
municipais;

f) Promover a construgdo, remodelagdo e manutencdo dos espagos
verdes, parques e jardins municipais;

Artigo 33.°
Cemitério Municipal
1 — Compete aos servigos do cemitério municipal:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e as orientagdes
superiores;

b) Manter a limpeza e o bom estado de conservagdo do cemitério e
dependéncia do mesmo;

¢) Informar os processos de concess@o de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os respectivos registos;
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d) Proceder a encerramentos, inumagdes e exumagdes, de acordo com
as instrucdes fornecidas pelos servigos competentes;
e) Manter actualizados os registos de inumagdes e exumagaes.

SECCAO IIT

Divisdo de Obras Municipais

Artigo 34.°
Constituiciao

A Divisdo de Obras Municipais (DOM), dirigida por um chefe de
divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afecto, coorde-
nar toda a actividade da Divisdo, bem como assegurar a ligagdo entre
a sua divisdo e as respectivas divisdes e servigos. E constituida pelos
seguintes servigos:

a) Apoio Administrativo;

b) Obras Municipais;

¢) Aguas e saneamento;

d) Viaturas e Parque de Maquinas.

Artigo 35.°
Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo da Divisdo de Obras Municipais, com-
pete:

a) Executar o expediente da Divisdo assegurar o processamento admi-
nistrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam tramitados;

b) Organizar e instruir os processos de contratagio de abastecimento
de 4agua e saneamento;

¢) Preparar, organizar e instruir os processos de concursos de em-
preitadas de obras, designadamente obras de saneamento basico e de
infra-estruturas eléctricas, elaborando os documentos necessarios e em
conformidade com a legislacdo vigente;

d) Manter permanentemente actualizada a informagao sobre as di-
ferentes obras em curso, nomeadamente, no que se refere a custos e
prazos de execugdo;

e) Efectuar a recolha e informar a Divisdo Administrativa e Financeira
dos assuntos para a reunido de Camara que lhe competem;

f) Remeter anualmente ao arquivo geral, apds devidamente organi-
zados e registados, os processos desactivados existentes que deixem de
Ser Necessarios aos servigos;

2) Executar as tarefas relativas ao servico da Divisdo que ndo sejam
atribui¢des de nenhum outro servigo.

Artigo 36.°
Obras Municipais
1 — Compete ao servigco de Obras Municipais:

a) Assegurar a execucdo e gestdo de obras executadas por admi-
nistragdo directa ou empreitada, exercendo um permanente controlo
técnico-ambiental;

b) Executar e acompanhar tecnicamente as demoli¢des de obras or-
denadas pela Camara Municipal;

¢) Elaborar ou orientar os estudos e projectos de obras a levar a efeito
pela Camara Municipal;

d) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso respeitantes
a execugao de obras por empreitadas, bem como emitir parecer sobre as
respectivas propostas, com vista a adjudicag@o;

e) Proceder a conservagao, ampliacédo e beneficiagdo de edificios que
integrem o patriménio municipal, incluindo as construcdes escolares do
respectivo municipio;

/) Proceder a conservagdo e manutengio da rede viaria;

2) Executar tudo o mais que se relacionar com o servigo.

Artigo 37.°
Aguas e Saneamento
1 — Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagdes, pro-
movendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua distribuigdo,
nomeadamente ligagdo e desligagdo de ramais domiciliarios;

b) Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

c¢) Elaborar estudos e projectos de captacdo de agua e de execugdo
de redes de distribuigdo;

d) Executar, por empreitada ou por administragdo directa, as obras
constantes do plano de actividades da construgao, conservagao e reno-
vagdo das redes de distribui¢do ptblica de agua;
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e) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, conservacgdo, am-
pliag@o ou renovacdo da rede de saneamento do concelho;

f) Assegurar a execugdo das obras referidas na alinea anterior cons-
tantes do plano de actividades, por empreitada ou por administragéo
directa;

g) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua e de sane-
amento, zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que
respeita a detengao e reparacdo de rupturas e avarias;

h) Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de agua e
saneamento;

i) Assegurar uma correcta gestao da leitura e cobranga dos consumos
de 4gua, das taxas de saneamento e taxas de recolha de residuos sélidos
urbanos;

7) Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populagdes,
promovendo a sua analise periddica através do estabelecimento de um
programa de recolha de amostras de 4gua para analises bacteriologicas,
fisico-quimicas e do estabelecimento das medidas correctivas que se
imponham,;

k) Promover a desinfec¢@o das redes de saneamento;

/) Gerir o funcionamento das esta¢des elevatorias de agua e das es-
tagdes de tratamento de aguas residuais existentes;

m) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afecto ao ser-
vigo.

Artigo 38.°
Viaturas e Parque de Maquinas
1 — Compete aos Servicos de Viaturas e Parque de Maquinas:

a) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos servigos;

b) Elaborar as requisi¢des internas de combustiveis, lubrificantes,
acessOrios e materiais, necessarios as manutengoes e reparagdes, bem
como providenciar pelo uso dos mesmos adaptados as condi¢des de
trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

¢) Verificar as condig¢des de trabalho das maquinas e viaturas;

d) Estudar e propor as orientagdes a seguir em acgdes de aquisi¢do,
renovagao ou substituicdo de maquinas e viaturas existentes;

e) Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e respectivas
participacdes a seguradora em caso de sinistro;

/) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas, propor as
medidas adequadas e manter actualizado o cadastro das mesmas;

) Manter em boa ordem e asseio as instalacdes e ferramentas;

h) Providenciar para que os motoristas e operadores procedam as
verificagdes de rotina, designadamente niveis de 6leo, bateria, pressdo
dos pneus, etc.;

i) Participar ao chefe de divisdo as ocorréncias anormais do ser-
vigo.

SECCAO IV

Divisao Socio-Cultural

Artigo 39.°

Ambito
A Divisdo Socio-Cultural, ¢ dirigida por um chefe de divisdo, ao qual
compete superintender na execugdo das actividades desenvolvidas pelos
servigos do municipio, nos dominios: biblioteca, educagao, habitacao,
accao social, cultura, turismo, desporto, juventude e tempos livres, ar-
quivo, formagdo profissional, centro novas oportunidades e igualdade.

E constituida pelos seguintes servigos:

a) Apoio Administrativo;

b) Biblioteca;

c) Educacao;

d) Habitagao e Acgdo Social;

e) Cultura;

/) Turismo;

2) Desporto, juventude e tempos livres;

h) Formacgao Profissional, Centro Novas Oportunidades e Igual-
dade;

i) Arquivo.

Artigo 40.°
Atribuicdes especificas do chefe da Divisdo Socio-Cultural

1 — Sao atribui¢des do chefe da Divisdo Socio-Cultural:

a) Delinear e propor uma estratégia de implementagéo e gestao do de-
senvolvimento cultural, desportivo e recreativo a nivel do concelho;
b) Promover a preservagdo e conservagdo do patriménio cultural;
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¢) Fomentar as artes tradicionais, promovendo estudos e edigdes de
cultura popular;

d) Executar programas e ac¢des na area da educagdo, da competéncia
do municipio;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestdo;

/) Promover acgdes de formagdo profissional em colaboragdo com
outras entidades ou por iniciativa propria;

g) Fomentar a pratica desportiva, o lazer e a ocupacdo dos tempos
livres;

h) Promover o turismo;

i) Fazer o diagndstico e propor programas de intervencdo social
em articulacdo com institui¢des ligadas a juventude, populagéo idosa,
educagdo e emprego;

) Colaborar na elaborag@o do plano, orgamento, relatorio e contas de
acordo com as orientagdes recebidas.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberagéo, despacho ou determinagédo superior.

Artigo 41.°
Apoio Administrativo
Ao Apoio Administrativo da Divisdo Socio-Cultural, compete:

a) Executar o expediente da Divisao e assegurar o processamento ad-
ministrativo de todos os assuntos que por a mesma sejam tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documen-
tos, bem como a instrug¢@o de todos os processos administrativos da
divisdo com vista a apreciagdo e decisdo pelo Presidente da Camara
Municipal;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for necessario;

d) Organizar e classificar os processos existentes e considerados
concluidos, para remessa ao arquivo geral;

e) Promover a liquidagéo das taxas e pregos dos processo inerentes
a0s seus servigos;

/) Executar as tarefas relativas ao servigo da Divisdo, desde que nao
sejam atribuigdes de nenhum outro servigo.

Artigo 42.°
Biblioteca
1 — Ao Servico de Biblioteca compete:

a) Gerir a biblioteca, garantindo o seu bom funcionamento;

b) Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente edu-
cativo, estimulando o habito da leitura e promovendo a inscrigdo de
leitores;

¢) Proceder ao transporte e arrumacéo de espécimes documentais;

d) Propor a aquisi¢o continuada e criteriosa de obras;

e) Concretizago de planos de animagdo da biblioteca;

f) Manter actualizados os ficheiros;

g) Garantir a conservagdo e restauro de livros e documentos;

h) Controlar a entrada e saida de livros e outras publicagdes.

Artigo 43.°
Educacio
1 — Ao Servico de Educacéo compete:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo
do concelho, ndo s nas areas e niveis de responsabilidade municipal
como no ensino profissional e técnico;

b) Gerir, acompanhar e dinamizar do ensino pré-escolar e basico;

¢) Promover e apoiar acgdo de educag@o basica de adultos e ensino
recorrente;

d) Elaborar e manter actualizada a carta escolar, de modo a adequar
a rede escolar as necessidades das populagdes;

e) Organizar e coordenar a rede de transportes escolares;

/) Gerir e programar as actividades para a ludoteca.

2) Gerir e zelar equipamentos educativos do municipio.

Artigo 44.°
Habitacdo e Accio Social

1 — Ao servigo de Habitagdo e acgdo social compete:

a) Promover estudos e inquéritos que detectem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos;

b) Desenvolver, gerir e apoiar as acgdes que minimizem os problemas
dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco;
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¢) Colaborar com institui¢des de intervengao social e com os servigos
de satide em ac¢des de prevengdo e profilaxia;

d) Promover a recuperagdo e beneficiagdo de habitagdes a familias
carenciadas;

e) Cooperar com outras entidades com vista a promogao do emprego
e dinamizagao do auto emprego;

f) Organizar coldnias de férias para criangas, 3.* idade ou outros
grupos sociais especificos.

Artigo 45.°
Cultura
1 — Ao servigo de Cultura compete:

a) Promover actividades culturais patrocinadas pela autarquia ou por
outras institui¢des publicas ou privadas;

b) Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a divulgar a
cultura popular tradicional;

c) Fomentar as artes e oficios tradicionais;

d) Promover a publicagdo de documentos de interesse historico-
-cultural;

e) Gerir e zelar equipamentos culturais do municipio;

f) Colaborar na definigao de politicas de investimento em instalagdes
e equipamentos para fins culturais e recreativos;

g) Incentivar e apoiar o associativismo cultural no concelho.

h) Promover a edigdo de livros e revistas, cujo contetido enriquega
0 patriménio municipal;

i) Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades, nacionais
ou estrangeiras;

Artigo 46.°
Turismo
1 — Compete ao servico de turismo:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do concelho e incrementar a
realizagdo de infra-estruturas e equipamentos de apoio ao turismo, em
articulagdo com outras entidades;

b) Promover visitas guiadas a entidades que o solicitem atempada-
mente;

¢) Colaborar na definiggo de politicas de investimento em instalagdes
e equipamentos para fins turisticos;

d) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvimento
turistico do concelho através da analise do fluxo turistico registado;

e) Participar em mostras e feiras, quando autorizado superiormente;

f) Propor e desenvolver ac¢des de apoio aos turistas;

2) Promover e dinamizar o posto de turismo local e facultar todas
as informagdes de indole turistica, local, regional, nacional e interna-
cional;

h) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento
turistico.

Artigo 47.°
Desporto, Juventude e tempos livres
1 — Compete ao servigo de Desporto, Juventude e Tempos Livres:

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva, elaborando e apre-
sentando propostas tendentes a fomentar e a desenvolver a pratica des-
portiva e recreativa;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do municipio, e propor
a aquisi¢do de material para a pratica desportiva;

¢) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

d) Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar;

e) Colaborar com os organismos e institui¢des oficiais vocacionadas
para a promogao de actividades de caracter desportivo e recreativo.

/) Gerir e zelar pelos equipamentos desportivos do municipio.

2) Promover e apoiar todas as acgdes que visem dar satisfagdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realizagdo pessoal, a
ocupagdo dos seus tempos livres e a sua promogdo social e cultural.

Artigo 48.°

Formacio Profissional, Centros Novas
Oportunidades e Igualdade

1 — Compete ao servico de Formacdo Profissional, Centro Novas
Oportunidades e Igualdade:

a) Planear, propor e executar programas de educagdo e ensino da
competéncia do municipio;

b) Promover ac¢des de formagao profissional, recorrendo ou néo a
programas comunitarios especificos;
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c) Estudar e coordenar ac¢des que contribuam para a fixacdo da
juventude no concelho, promovendo a iniciativa e o auto emprego e
empreendedorismo,

d) Elevar os niveis de qualificagdo dos activos — empregados e
desempregados — assumindo o nivel secundario como referencial de
qualificagdo;

e) Alargar as possibilidades de acesso a formagao por parte dos activos
empregados, através da modulacdo e do ajustamento das ofertas;

f) Garantir a capitalizagdo das formacdes de curta duragio, reali-
zadas no quadro de um determinado percurso formativo, com vista a
obten¢do de uma qualificag@o correspondente a uma determinada saida
profissional,

2) Expandir e consolidar o sistema de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias;

h) Diversificar as oportunidades de aprendizagem e de desenvolvi-
mento de novas metodologias para a aprendizagem ao longo da vida;

i) Incrementar a Igualdade de Oportunidades entre ambos os sexos;

j) Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica ptiblica na pro-
mocdo da igualdade de género e do seu sistema de governagio;

k) Reforgar o papel da Sociedade Civil como agente estruturante para
a Igualdade de Género;

) Difundir os valores da igualdade de género através da educagio
e informagao;

m) Promover a igualdade de oportunidades no acesso e na partici-
pagdo no mercado de trabalho, assumindo a prioridade de combater a
segregacao horizontal e vertical do mercado de trabalho e a desigualdade
salarial,

n) Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
dando prioridade a criagdo de condigdes de paridade na harmonizagao
das responsabilidades profissionais e familiares.

Artigo 49.°
Arquivo
Compete ao Servigo de Arquivo designadamente:
1 — No ambito do arquivo corrente:

a) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com a politica
de gestdo documental da Camara Municipal;

b) Estudar e sugerir medidas de simplificagdo e racionalizag@o dos
procedimentos e circuitos administrativos dos servigos;

¢) Integrar comissdes interservigos, com o objectivo de optimizar a
gestdo e 0 acesso a informagao;

d) Colaborar em acg¢des de formagao que visem a adopgao de métodos
e técnicas destinados a melhorar a gestdo da informacao;

e) Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades organicas.

2 — No ambito do arquivo intermédio:

a) Recebe dos orgdos e servicos, a respectiva documentagdo consi-
derada finda a sua fase activa;

b) Elabora a proposta de eliminagdo da documentagao produzida pelos
diversos departamentos, de acordo com a legislagdo em vigor depois
de consultados os servigos respectivos e cumpridas as determinagdes
legais;

¢) Ao acervo documental em arquivo intermédio procedera ao trata-
mento arquivistico, de forma a tomar a documentagio apta a ser utilizada
pelos servigos municipais;

d) Promovera a elaborago dos instrumentos de pesquisa adequados
aos seus distintos acervos documentais existentes em arquivo intermédio;

e) Assegura a boa conservacao fisica das espécies em deposito;

f) Faculta, mediante requisi¢cdo, a documentagao necessaria aos ser-
vigos;

2) Organiza e apoia o servico de consulta de legislagdo, e sua re-
produgio.

3 — No ambito do arquivo historico:

a) Proceder a recolha, conservagao, tratamento e divulgagdo da do-
cumentagdo produzida pela institui¢do, organismos privados, juntas de
freguesias, familias ou individuos do concelho ou com ele relacionados,
cujo valor informativo e ou probatorio justifique a sua conservago
permanente, a excepgdo daqueles que por lei devam ser incorporados no
Arquivo Distrital de Bragancga. Pode desta forma receber, a titulo defini-
tivo ou de simples depésito, arquivos publicos ou privados, os quais os
seus detentores queiram ver preservados, organizados e difundidos;

b) Disponibilizar ao piiblico os instrumentos de descricdo documental,
designadamente guias, inventarios, catalogos;

¢) Difundir a informagao através de publicacdo de fontes, e estudos
histéricos, em edi¢des proprias do arquivo municipal;

d) Participar em actividades culturais diversas, no ambito das atri-
buigdes do arquivo historico.
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SECCAOV

Gabinetes Municipais

Unidades orgénicas de apoio e assessoria aos 0rgdos municipais

Artigo 50.°
Definiciao

Os Gabinetes Municipais sdo constituidos pelas estruturas de apoio
e assessoria directa a Camara e ao presidente da Camara. Compete-lhes
proceder a informacéo directa sobre processos que ndo sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, em conformidade com o que dispdem
na presente estrutura organica, assim como concepcionar e coordenar
acgdes ou programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do municipio.

Artigo 51.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, composto por um chefe de
gabinete, um adjunto e um secretario, ¢ livremente escolhido e exone-
rado pelo presidente da Camara, nos termos da competéncia que por
lei Ihe é conferida.

2 — Sio atribui¢des deste Gabinete, organizar, coordenar e executar
todas as actividades inerentes a assessoria, secretariado e protocolo da
presidéncia, bem como assegurar a interligag@o entre os diversos 6rgaos
autarquicos do municipio, nomeadamente:

a) Promover os contactos com os servigos da Camara e com outros
orgdos da administragao local, regional ou central,

b) Ocupar-se das tarefas de apoio as actividades desenvolvidas pelas
freguesias através dos seus 0rgdos e servigos, bem como as que envolvam
a participagdo de outros municipios a nivel de cooperagdo intermunicipal;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias ptblicas, nomeadamente con-
tactos em que o presidente e ou os vereadores devam participar;

d) Apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares, e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente pelo presidente;

e) Apoiar a Camara em matéria de relagdes publicas;

f) Apoiar a Camara na organizacdo de visitas ao concelho no ambito
da recepgdo de entidades individuais ou colectivas;

g) Assegurar a expedigdo de convites para actos, solenidades ¢ mani-
festagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagao;

h) Elaborar, editar e promover a distribui¢do do Boletim Municipal;

i) Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunicados, bro-
churas e editais destinados a manter a popula¢do informada sobre as
actividades dos o6rgdos municipais;

j) Gerir as vitrinas municipais e outros suportes publicos de infor-
macdo municipal;

k) Recolher, analisar e difundir toda a informagdo veiculada pelos
orgaos de comunicagdo referentes ou de interesse para o concelho e
para a ac¢do municipal.

Artigo 52.°
Gabinete de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil cabe, em geral, a coordenagdo das
operagdes de prevengdo, socorro, assisténcia, em especial, em situagdes
de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protecg@o Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco susceptiveis de accionarem os meios de protecgao civil;

b) Promover acgdes de formagao de sensibiliza¢ao e informagao da
populaggo do concelho neste expresso dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro
a populagdo do concelho atingida, em especial, por efeito de catastrofe
ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colaborando
com outros servigcos ou entidades competentes na normalizacdo das
condi¢des de vida da populagéo afectada;

e) Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil no estudo
e preparacao de planos de defesa da populagdo do concelho, em casos
de emergéncia;

/) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espectaculo e outros recintos publicos, relativamente a prevencéao de
incéndios e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos regulamentos
em Vigor.

2) Dar parecer, no que respeita a protec¢do contra incéndios e outros
sinistros, nos projectos de edificagdo, e efectuar as respectivas visto-
rias, em estreita colaboragdo com os corpos de bombeiros da area do
municipio.
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Artigo 53.°
Gabinete Médico Veterinario

1 — Compete ao Gabinete Médico Veterinario, na area da fiscali-
zagdo sanitaria:

a) Intervir e colaborar na execucdo das tarefas de inspec¢do higio-
-sanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, ar-
mazenem ou comercializem produtos de origem animal, e sues derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre instalagdes
e estabelecidos na alinea anterior;

¢) Proceder a inspecgdo sanitaria de reses, aves, caca, bem como das
respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

d) Proceder a inspec¢ao sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma, preparado ou conservado;

e) Efectuar inspecgdes de leites e seus derivados e dos respectivos
locais de produgdo, preparagdo, armazenamento e comercializagao,
divulgando normas higio-técnicas conducentes a perfeita obtengéo,
acondicionamento e resguardo dos produtos;

/) Efectuar a inspecg@o de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a usar, as condi¢des de limpeza e o modo de acondicionamento dos
produtos;

g) Colaborar com as autoridades sanitarias competentes e tudo o que
diga respeito a higiene do concelho e a defesa da saude publica, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Compete, ainda, a este gabinete, na area da sanidade animal:

a) Proceder a vacinagdo e revacinagao anti-rabica de animais do-
mésticos;

b) Proceder a fiscalizagao de feiras, exposigdes e comércio de animais
bem como o seu transito;

¢) Realizar ac¢des contra animais infestantes ou nocivos, nomea-
damente desinfec¢des periddicas em locais onde tais se mostrem ne-
cessarios

d) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a satide pecuaria visando a defesa da saude
publica, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 54.°
Gabinete Juridico e de Contencioso
1 — Ao Gabinete Juridico e de Contencioso, compete:

a) Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos judiciais
em tribunal;

b) Dar apoio aos servicos do municipio na concepgéo e elaboragéo
de propostas de regulamentos e posturas municipais, incluindo a sua
revisdo e actualizagao.

¢) Preparar, de acordo com as orienta¢des que lhe forem transmitidas,
as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

d) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade
publica e expropriagdes;

e) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a actividade
juridica que sejam superiormente determinadas;

/) Organizar e promover as operagdes inerentes a processos de contra-
-ordenagao;

g) Organizar e promover processos de inquérito e disciplinares,

h) Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de freguesia, este, se
requerido;

i) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislagdo, publicitando-a
internamente.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Artigo 55.°
Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo

1 — Ao Gabinete de planeamento, desenvolvimento e controlo,
compete:

a) Criar e manter actualizado manual de procedimentos dos diferentes
servigos da autarquia;
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b) Colaborar na elaboragdo do Or¢amento e do Plano Plurianual de
Investimentos;

¢) Acompanhar as alteragdes nas competéncias atribuidas ao mu-
nicipio, no sentido de analisar o impacto nas referidas alteragdes nos
instrumentos de planeamento econdmico e financeiro da autarquia;

d) Apreciar e dar parecer, quando solicitado, sobre posturas e regu-
lamentos municipais;

e) Acompanhar a evolugdo global do concelho, nos aspectos demo-
grafico, econdmico, fisico e sdcio-cultural;

/) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administracdo central
e regional, bem como de outros municipios e sector privado, que tenham
incidéncia no desenvolvimento econémico do concelho;

g) Promover a elaboragdo de estudos de diagnoéstico de situacio,
identificando as tendéncias de desenvolvimento econémico do con-
celho;

/) Manter os contactos necessarios com os agentes economicos do
municipio, com vista ao desenvolvimento das suas actividades e a pro-
teccdo dos interesses do municipio;

i) Acompanhar, sob o ponto de vista técnico e administrativo, os
processos de obras em curso, municipais e intermunicipais, em cujo
financiamento estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente
no caso dos fundos comunitarios;

J) Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas da Ad-
ministragdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia do Con-
celho;

k) Assegurar o conhecimento actualizado dos mecanismos de fi-
nanciamento da Unido Europeia, do Governo ou de outras entidades a
programas, com promotores ptblicos ou privados, que possam vir a ter
incidéncia no desenvolvimento do concelho;

/) Coordenar a gestdo dos projectos integrados, nomeadamente
os candidatos aos apoios da Unido Europeia, contratos-programa e
outros, assegurando as acgdes necessarias a celeridade e rigor dos
processos, por parte dos Servigos Municipais envolvidos nos referidos
projectos.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 56.°
Gabinete de Apoio ao Agricultor e ao Investidor
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Agricultor, compete:

a) Gerir o Gabinete Técnico Florestal, tendo como principal tarefa a
actualizagdo e implementagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e o Plano Operacional Municipal;

b) Programar, desenvolvimento, execugdo e coordenagdo acgoes
de sensibilizagdo e educacdo florestal orientada para a utilizagdo de
espécies autoctones;

c) Assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o
cumprimento do Plano Director Municipal no que diz respeito as com-
ponentes florestais;

d) Emitir pareceres sobre o licenciamento de acgdes de florestacdo,
reflorestacao, alteragdes do relevo e queimadas;

e) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimen-
tos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos e privados, que
pela sua natureza ou dimens@o venham influenciar directa ou indirecta-
mente a mancha florestal do municipio;

f) Promover a reestruturagdo e modernizagdo das exploragdes agri-
colas;

2) Promover a melhoria do nivel técnico dos empresarios;

h) Promogao dos servicos de apoio as empresas;

i) Dinamizag@o do mercado de produtos regionais;

J) Promover a melhoria da qualidade de vida nas zonas rurais;

k) Cooperar com outros organismos publicos ou privados no fomento
do desenvolvimento rural;

/) Assegurar as demais funcdes atribuidas por lei, por decisdo da
camara municipal ou do seu presidente.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos, deliberago, despacho ou determinagao superior.

ANEXO II

Tabela de Sucessao das unidades organicas flexiveis

1 — A Divisao Administrativa e Financeira, sucede a unidade organica
flexivel designada por Divisdo Administrativa e Financeira.
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2 — A Divisdo de Obras Municpais, sucede a unidade orgénica fle-
xivel designada por Divis@o de Obras Municipais.

3 — A Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana, sucede a unidade
organica flexivel designada por Divisdo de Ambiente e Gestao Urbana.

4 — A Divisdo Sécio-Cultural, sucede a unidade organica flexivel
designada por Divisdo Socio-Cultural.
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ANEXO III

Organograma

O Organograma representativo da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Miranda do Douro constitui o Anexo III ao presente re-
gulamento e tem caracter meramente descritivo.
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MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 7606/2011

Nomeacgio de pessoal dirigente

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcgéo
intermédia de 2.°grau, chefe da Divisdo de Comunicacéo e Relagdes
Publicas do Departamento da Presidéncia e Administragao Geral

Licenciada Maria Amélia Macedo Antunes, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Montijo, na sequéncia do procedimento concursal supra citado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 6 de Dezembro
de 2010 (parte J1), Jornal “Correio da Manha” de 8 de Dezembro de
2010 e na Bolsa de Emprego Publico n.° OE 201012/0166 em 9 de De-
zembro de 2010, cumprindo com o descrito nos artigos 20.° ¢ 21.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada, pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna ptiblico
que meu despacho de 1 de Fevereiro de 2011, é nomeada para o cargo de
Chefe da Divisdo de Comunicagao e Relagdes Publicas Maria Manuela
Berto Marcelino, em comisséo de servigo, por um periodo de trés anos.
A nomeada corresponde ao perfil pretendido, para com eficacia e efi-
ciéncia prosseguir as atribui¢des da unidade organica, de acordo com o
previsto na Estrutura dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da
Repuiblica 2.* série n.° 190, de 29 de Setembro de 2010.

Nota do curriculo académico:

Maria Manuela Berto Marcelino, licenciada em Relagdes Publicas e
Publicidade — 1991.
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Na area da formagéo profissional é de destacar:

Seminario de Alta Direc¢do em Administragdo Local — Margo 2006;

Operacionalizagao do SIADAP — Junho 2006;

Pos-Graduagdo em Imagem Protocolo e Organizagdo de Even-
tos — Julho 2004;

Po6s-Graduagao em Comunicagdo Organizacional — Janeiro de 2002;

Desenvolver Competéncias na Lideranca de Equipas — Novembro
de 2001;

Gestdo da Qualidade nos Servigos Publicos — Julho 2001;

Técnicas de Apoio a Decisdo — Fevereiro 1999;

Relagdes Publicas e Protocolo — Fevereiro 1998;

Marketing Institucional — Setembro 1996;

Modernizagdo Administrativa — Setembro 1995.

Nota do curriculo profissional:

De 2001 — 2010 — Chefe de Divisao de Informagdo ¢ Relagdes
Publicas;

1998-2001 — Coordenag¢ao da Divisdo de Informagao e Relagdes
Publicas;

1995 — 1998 — técnica superior da Divisdo de Informagdo e Re-
lagGes Publicas.

2 de Fevereiro de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Macedo Antunes.
304439265





