MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2011

(elaborado nos termos da Lei n2 12- A/2008, de 27 de Fevereiro)

Dezembro / 2010



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURQ - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Dos v
N — is | Vagos 0
At/ Competrcas chieds (225 deas s 1 Cargos/Carreiras/Categorias "D osts Area de Formagao académica efou profissional v e aCTl 2 Observagles
regulamento de funcionamento dos senvigos) J g de Traag | 2 U FOMmage0 acade PROTSSON! |t Teramo " CTie :
Cerlo t
A DAF € o senigo municipal que tem por alrbuicdo superintgnder na ) Nomeadoe
execuco das acfidades desenvohidas pelos: senvigos nos dominios|Chefe de Divsio (2 1 1 Comisséo de
econdmicos, financeiro, administrativo, patimonial e de gestdo de pessoa, ‘ Sefvigo
de acordo com as disposicies legais aplcdveis, compefindo-he,
designadamente: L . y A
o Técnico Superior 1 Contabiidade e Administracdo 1

) Assequrar & execucdo de todas as farefas que se insiram no dmbito da
(gestio dos recursos humanos, financeiros e patrimonais;

b) Garantir 0 apoio técnico, nstrumental e administrativo aos Orgéos
municipais; 2 Economia 21 1
¢) Organizar e confrolar 2 execugdo dos instrumentos: previsionals,
inchindo o de prestagao de contas;

d) Proceder & elaboragdo, actualizacdo ¢ revisée, em colaboragdo com 08 ! Recursos Humanas 11
demals servicos, da regulamentagdo municipal necessdria ao cumprimento
das obrigacBes municipais;

&) Organizar todos 0s processos relatives ao contencioso fiscal

) Propor e colaborar na execusdo de medidas tendentes a0
aperfeicoamento organizacional dos Sevicos municipais;

(I Psicologia Organizacional 1

q) Gerir o sistema elou equipamento informéfico do Municipic;
h) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servios e dos drgdos da 1 Especialista de Informética 1
autarquia;

i) Proceder & cobranca dos impastos, taxas, tarifas @ ficencas permitidos
por lei: 1
i) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento miftar, eleforal e actos
eletorais,

k) Controlar o registo e o inventério dos bens patimoniais,

) Controlar a gestio do aprovisionamento; Coordenador Tecnico
m) Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classificagdo, registo,
distribuicao ¢ expedicéo de correspondéncia e de outros documentos;

n) Assegurar 0s servigos do telefone; Assistente Técnico 7 7 1
0) Atender o piblico, prestando-he as informaglies necessérias, organizar
& 0ar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos municipes,
n) Assequrar as demais fungdes atnbuidas por lei, por deciso da cimara
municipal ou do seu presidente.

Designer 1] 1

Assistente Operacional 4 4




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURQ - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-/2008, de 27 de Fevereiro

Dos
Quais | Vagos
a [aCTh e
Termo| () )
Certy

Vagos

i . ) , ,
AeiesCompenes et (5 s s Cargos/Careiras/Calegorias %ﬁ;ﬁ:}f Area de Formagdo académica elou profissiona! Por:tos

tequlamento de funcionamento dos servigos)

Observacoes

2) Nomeado em

Chefe de Diviséo (a) 1] 1 1 Camissdo de
Senico

1 DAGU ¢ 0 senico municipal, dirigido por um chefe de dwviséo,  quem
compete dirigi 0 pessoal que I esté afecto, coordenar foda a actividade
da Divisao, de acordo com as disposices legais aplicaves, nomedamente
nos sequintes dominios:

) Executar o expediente da Divisko e assegurar o processamento Técnico Superor f

Engenharia Ciil 1

administrative de todos 0s assuntos que por a mesma sejam iramitados;b)
A gestdo de fodo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo,
nomeadamente, a concepcdo de todos o5 projectos urhanistios da 1 Quimica 1
Camara Municipal;

¢) Fiscalizar o cumprmento dag posturas, tegulamentos € outas formas
legais para s quals he tenham sido conferidas competéncias, elaborando r s Aect §
as respectivas partipagfies de fodas as anomalias detectadas no nomal
desempenho das suas tarefas;

) Dar parecer sobre requerientos de vibiidade de projectos de
construgo, reconsirugdo ou ampliacdo ¢ loteamentos, nos termos da
legislagao em vigor  elaborar as propostas de licenciamento e concesséo
de alvars,

e) Proceder ao ienciamento e ficalzagdo de andincios publiciérios

1) Colaborar na execugdo de medidas de defesa e proteccdo do meio
ambiente;

) Assegurar a boa qualidade das aquas para consumo fumano; { Florestal 4
h) Gerir o funcionamento das estagdes clevatdrias de dgua e das estagles
de aguas residuals,

i) Executar a actividadgs relativas 4 lmpeza piblica, nomeadamente A ordenadar o | '
recolha e tratamento do fixo;

1 Médico-Veterinrio 1

1 Higiene e Sequranga no Trabalho 11 i

1) Fiscalizar e superimender em fudo o que se refia as aclividades dos
mercados e feiras concelhios;

) Superintender ¢ adminstar s parques & jains municipals ¢ fomentar Aostente Tecico f

criagdo de zonas verdes de lazer,

m) Executar 05 seniqas de fiscalzagdo das aclvidades econémicas €
salubridade piblica:

n)Colaborar com s autoridades saniarias competentes, no que diga
respeito & hiiens do concelho ¢ & defesa da sade pdbica;

o) Administrar o cemitério municipal, o) Assequrar qestéo do Plano|Encarregado Operacional ]
Director Muncipe, Sistema de Informagio Geogréfca € o senico de
topografia e cartoqrafia.

D) Assequrar as demais fungdes atibuidas por e por deciséo da camara ssterteOpercod ) 2 B
municipal ou do Seu presidente.

Encarregado Geral Operacional 0

F

w
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011

Nos termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

C? . Vagos Vages
ArgesConpercasAchfaes (2 demas ets 0 Cargos/CarreirasiCategorias W Depost rea de Formagao académica elou profissional AN aC%‘TI ? | Ohservagies
reguiamento de funcionamento dos senicos) Y d de Trabaho ; F Postos Ta " CT1C ;
emo
¢
) Cero )
..)W 4 gi
a) Nomeado em
Chefe de Divisdo (3) i1 1 Cormiséo de
Servigo
Tecnico Superior 3 Engenharia Civ 311
A DOW & o senico municipal,diigio o um chefe de diviso, 2 quem 1 Engerharia Elecrotécnica 1
compete diigi o pessoal que e st afecto, coordenar {oda a aclividade
da Divisdo, de acordo com as disposicBes legais aplcdveis nomedamente
10 seguintes dominis: 1 Arquitectura 1]
a) Eveoular o expediente da Divisdo e assequrar 0 processamento
administrativo de fodos o5 assuntos que por @ mesma sejam ramitades;
b) Asgeguraraexecugéoegestéo de obras por adminisiragao drecta ou 17 Arquitecira Paisagisca 1]
emprefiada;
¢) Proceder & conservagao e manutendo da rede vidra, .
) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, consenvagao, ampliacéo ,
; { Urbanismo (A
ou enovagao da rede de saneamento do concelho;
e) ) Assequrar o abastecmento de dqua potdvel 4s populaces,
promovendo 2 sua disibuicdo, nomeadamente ligacdo e desligagéo de N
ramals domiciiaros, reparacdo de rupluras € avarias; Coordenador Tecnio L 2 !
f) Assequrar a lelra ¢ cobranca dog consumos de dgua, das taxas de
saneamento e taxas e recolha de residuos sdlidos urbanos;
g) Geri 0 pargue de mdquinas e viaturas 6o municipio; Assistente Técnico 8 § | 3
h) Assequrar as demais fungdes anbuidas por I, por deciséo da camara
municipal ou do seu presidente.
Encarregado Geral Ogeracional 1 2
Encarregado Operacional 1 2 1
Assistente Operacional 69 I T R
TOTAL 9 6|41




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011

Nos termos da Lei n° 12-A12008, de 27 de Fevereiro

Q%Oasis Vagos Ve
- N o ) .
Alnbu|goei}e(;ggrﬁle::;u:eslfﬁﬁtggaa%e:m(: ;ossdse:rvai&z;ewstas LI I — "ée[ﬁa%";;? Jrea de Formagao académica elou profissional Po':tos Ta a?bT)TI CTaTC Obsenvandes
emo
Certy t
a)Vago.a
Chefe de Divisdo (a) 11 1 Nomear et
£omissao e
A DSC & o senico municpal, dirigido por um chefe de diviséo, & quem Tecnio Superr 1 Bblotecz ¢ Documentacao 1
compete dirgir 0 pessoal que the esta afecto, coordenar toda a actividade
da Diisio, de acoro com as disposighes legais aplicdvei, f Comunicagéo Socia e Relagdes Piicas | 1
nomeadamente nos seguintes dominios:
a) Gerir a Bibioteca, garantindo o seu bom funcionamento;
b) Gerr o Arquivo Muricial, garanido  seu bom funcionamene; f Educagao Fisica 1
¢) Geri lodas as infra-estruturas cuurais, desportivas e turisticas;
d) Pmmovenrogesenv’olvimentol qyalitativo do sis@gma de edypa@o do 1 Ainagio ol ¢ Edcagdo Comunitiia | 1
concelho, ndo 50 nas dreas e niveis de responsabiidade municipal como
1o ensino {écnico & profissional; T
&) Gerir, aocmpanhar e dinamizar o ensino pré-escolar e bsico, incluindo A Educagdo Musical 1
as actvidades de enriguecimento cumicular do 1°cilo;
1) Desenvolver as alrbuigdes dos, Centros Novas Oportunidades, dos ,
) o o o 1 Arquivo 1
processos farmativos e de qualificacdo dos profissionais da Adminisracao
Pblica;
) Desenvolver as atrbuigdes da Rede Socal ? Servico Socil 2 ?
h) Desenvolver as alrbuicdes da Comisséo de Protecgéo de Cnancas e
Jovens em risoo, »
i Promover estudos ¢ inquéitos que defectem as caréncias Socias da 1 Tursmo 1 1
comunidade e grupos especificos,
) Desenvolver, gerr & apoiar acobes que minimizem os problemas dos 3 Picologia R
Qrupos socials mas carentes, vlneraveis ou em (SCo;
|} Promover actiidades cullrals patrocinadas pefa autarcuia ou por
instuigges piblcas ou privadas; 6 Ensing 686
m) Fomentar as artes e oficios tradicionas;
n)quiaragérlnaraempllaté‘riaderelagbespﬂblicag o 5 Profsionas de RVCC 505 5
0) Gerir as vitinas municipais € outros suportes de informagdo municipal
) Divulgar as potenciaidades tristicas do concgho e incrementar a Eequsin
realzago de nfra-estnturas ¢ equipamentos de apoio 20 ursmo; f Ensino Basico f OREN
q) Promover vistas guiadas a entidades que o soliotem atempadamente;
r) Dinamizar as actvidades de indole desportiva, elaborando e apresentado o
propostas tendentes a fomentar ¢ a desenvolver a réfica desporiva g|Co0renadorTewico ! ! !
fecreativa;
§) Promover & apoar fodas 25 acgdes que visem dar enseios elacqene Técnico 1 139 6
necessidades dos jovens com vista 4 sua reafizagdo pessoal, & ocupacdo
(os tempos fvres ¢ & sua promogdo social e cutural;
) Assequrar a demais fungdes atibudas por i, por decisho da cAmara Ercaregado Geral Operacional 0 0
municipal ou do seu presidente.
Encarregao Operacional 0 0 0
Assistente Operacional 54 | 5[ 3 ki)
TOTAL 8 | 9 6| 4|




W MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Dos
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a {aCTTl o
Temo| (b) o)
(et

Vagos
Observagles

AtibuiesiCompeténcias/Actiidades (¢ s demas previstas no N De postos | e . N
) : rea de Formagdo académica efou profissiona
requlamento de funcionamento dos servigos)

Cargos/Caeiras/Categorias de Trahaho Postos

o Gabinete de planeamento, desenvohimento & contolo, compete
a) Crar & manter actualizado manual de procedimentos dos dfferentes
senvigns da autarquia;

by Colaborar nia elaboragio do Orgamento e do Plano Plurianual de
Investimentos;

) Acompanhar as aferagdes nas competéncias atrbuidas a0 municipio, no
senfdo de analisar o impacto s referdas alteagdes nos insrumentos de
planeamento econdmico e financeio da autarqui,

d) Apreciar & dar parecer, quando solictado, sobre posiuras ¢
regulamentos municipais;

e) Acompanhar a evolic3o global do concelho, nos aspetos demogréfico,
econdmico, fisico & sdcio-cultural

1) Acompanhar s iniciatias, estudos e planos da administragdo central &
regional, bem como de ouiros municipios & Sector privado, que tenham 1
incidéncia no desenvolvimento econdmico do conceho;

gPromover @ dlaboragho de estudos de diagnostico de- situacdo,
identificando as tendéncias de desenvalimento econdmico do concelho;

h) Manter os contactos necessérios com 0 agentes econdmicos 4o
municipio, com vista 2o desenvolvimento das. suas actividades ¢
protecgdo dos inferesses do municipio;

i) Acompanhar, sob o ponto de vita técnico e administraivo, 03 processos
de obras em curso, municpais ¢ itermuricipais, em cujo financiamento
estejam envolvidas entidades externas, nomeadamente no caso dos 1 5 Turismo & Patrimonio
fundos comunitérios;

i) Acompanhar s iniciafvas, - eshudos, planos e programas da
Adminisiragao Cenral, Regional & Local que tenham incidéncia do
Concelho:

) Assequrar o conhecimento  actualzado - dos mecanismos  de
fanciamento da Unio Eurapeia, do Govemo ou de outras enfidades a
programas, com promotores piblicos ou privados, que possam vir a fer
incidéncia na desenvolimento do cancelho;

) Coordenar a gestao dos projectos inegrados, nomaadamente 08 1 Agronomia
candidatos aos apoios da Unid Europei, confraos-programa & uos,
assequrando as acgies necesséries 4 celeridade e figor dos processos.
por parte dos Servigos Municipa envalvidos nos referidos projectos.

Téenico Superior 2 Organizagdo e Gestdo 2 f

Arquedlogia 11 1

TOTAL 5




%( MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2014
Nos termos da Lei n’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Dos
v Quais | Vagos
a [aCTTl
Temo| ()
Cero

Vagos
NF De postos
(e Trabaho

Atnbuicdes/CompeténciasfActividades (e as demais previstas no
regulamento de funcionamento dos semvicos)

CargosiCarreiras/Categorias frea de Formacdo académica efou profissional Observagoes

CT1e
)

Postos

{ - Ao Gabinete Juridico e de Contenciose, compete;
a) Elaborar pareceres {écnicos e acompanhar 08 processos judiciais em
fribunal;

b) Dar apoio a0s servigos do municipio na concepgdo e elaboracho de
propostas de regulamentos e posturas municipais, inclindo & sua reviséo &
attualizagho.

¢) Preparar, de acordo com as orientagdes que Ihe forem transmitidas, as
minutas de acordos, protocolos ou coniratos a celebrar pelo municipio com
outras entidades;

d) Instruir & acompanhar os processos de declaracéo de uffidade publica &
expropriages;

¢) Desempenhar quaisquer outras fundes adequadas & actvidade juricica/ Técnico Superior P Direto !
(ue Sejam Superiormente determinadas;

f) Organizar ¢ promover ag operacOes inerentes a processos de conira-
ordenagdo;

() Organizar e promover processos de inquérto e discipinares,

h) Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de fiequesia, este, se
requerido;

i) Proceder a0 tatamento e classificagdo da legislagéo, publictando-a
infernamente.

2 - Mlém das competéncias previstas no nimero anterior, compete-he
ainda exercer as demais funcdes que e forem comefidas por el
renulamentos deliheracAn desnachn o daterminacio sunedor ‘ _
TOTAL e e - o ERENREEN




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

AtibuicgesICompeténcias/Actividades (6 demais previsas no
requiamento de funcionamento dos servigos)

. .| N°De postos
CargosCareiasCEQOTES o 1y

frea de Formagao académica elou pofissiona

ND

Postos

Dos
Quais

Cero

Vagos
aCTThl
Temo| ()

CTTC
)

Vagos

Observacbes

o Gabinete de Apoio a0 Agricufor, compete:

) Gerir o Gebinete Téonico Floresta, tendo como principal tarefa a
acluaizagio & mplementagao do Plano Municpal de Defesa da Floresta
contra Ingéndios & o Plano Operacional Municpat;

b) Programar, desenvolimento, execucdo e coordenagdo acoles de
sensihiizagio e educaco forestal orientada para a ulfizagao de espécies
autdctones;

¢) Assegurar em- consondncia com Oulros senvigos municipais, 0
cumprimento do Plano Director Municipal 70 que diz respeto &
componentes forestais

d) Emitr pareceres sobre o foenciamento de- aoghes de florestagdo,
refloestagdo e alleraplies do relevo;

¢) Partcipar na avafiagdo dos impactes ambientals de empreendimentos|Técnico Superior 1
ubanisticas € 0utros projectos municipais, piblicos e privados, que nela
oua natureza ou dimensio venham inflenciar directa ou indiectamente a
mancha florestal do municipi;

f) Promover & egstruluragéo e modemizacdo das exploragles agricolas;

g) Promover a melhoria do niveltécnico dos EMpresarios;

h) Promagf dos servigns de apaio as empresas;

) Dinamizacao do mercado de produtos regionais;

) Promover a mehoria da qualidade de vida nas zonas rurais;

1) Cooperar com ouros organismos pibicos ou privados no fomento do
desenvolvimento rural.

m) Assequrar as demas funges atrbuidas por el por decisdo da camara
municipal ou do seu presidents.

Forestal

TOTAL

. TOTALGERAL

380

ol

97

18

5

Legenda

a) Lugares em Comiss?o de Servico.

Vagos a CTTI o} - Lugares vagos em fegime e trahatho em funges piblicas por tempo indeterminado,
Vagos a CTTC ) - Lugares vagos em regime de abalho em fungges publicas por tempo certo

d) Inclui um posto de rabalh carreia N0 revista) de fiscal de lefuras & cobrangas

Miranda do Douro, 7 de Dezembro de 2010 0 Presidente da Cémara Municipel

Artur Maliel Rodrigues Nunes, Dr.

£



