MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n®12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atbuices/Competéncias/Acthidades (e as demas previstas no
requiamento de funcionamento dos servigos)

Cargos/CarreirasiCategorias

N° De postos
de Trabalho

Area de FormagAo académica elou profissional

NO
Postos

Dos
Quas

Termo
Cerlo

aCTTl
)

Vagos k

Observacdes

tem por alrbuigéo superintender na

econdmicos, financeire, adminisirativo, palrimonial  de gestéo de pessoal,

execugio das acividades desenvolvidas pelos servipos nos dominios{Chef de Divisdo (2

) Nomeado em
Comisséo de
Servigo

de acordo com as disposiofes legais aplcdveis, compefindo-he,
designadamente:

a) Assequrar a execu;3o de fodas as tarefes que se insram no ambito da
Ggestao dos recursos humanos, financeitos e patimonias

b) Garantir 0 apoio técnico, instumental ¢ administraio a0s Orgéos
municipais;

¢ Organizar ¢ confioer a execucho dos insiumentos previsionais,
incluindo 0 de prestagéo de contas,

o) Proceder & elaboragdo, actuaizagho e revisdo, em colaboragao com o8
demais servicas, da regulamentagio municpal necesséria ao cumprimento
das obrigacBes municipais;

&) Organizar fodos 03 processos relaivos ao conlencioso fiscal

) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes 20
aperfeicoamento organizacional dos senvigos municipas;

) Gerir o sistema elou equipamento nformélico do Munciio

h) Assegurar o expediente de arguivo geraldos senvigos e dos drgéos da
autarquia;

) Proceder 4 cobranga dos impostos, taxas, arfas e liencas permitidos
por lei

1) Colaborar nas tarefs relaivas a0 recenseamento miar, eeforal & aclos

Técnico Superior

Contabilidade e Administragdo

Economia

Recursos Humanos

Psicologia Organizacional

Especialista de Informatica

Designer

eleitorais;

K) Controlar o regiso ¢ 0 inventio dos bens palrimoniais;

/) Controlar a gestéo do aprovisionamento;

m) Execular as tarefas inerenles & recepcdo, classificacdo, regist,

Co

ordenador Técnico

distibuicgo & expediclo de comespondéncia e i outros documentos,

o) Afender o piblico, prestandoshe as informagBes necessérias, organizar

n) Assequrar o Services do felefone; Ncsitente Técrico

e dar sequéncia a0s processos administrtivos do interesse dos municipes;
p) Assequrar as demais fungBes alrbuidas por e, por decisdo da camara
municipal o do sey presidente.

Assistente Operacional

TOTAL




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12:A/2008, de 27 de Fevereiro

AtibuicGes/Competéncias/Actividades (e a5 demais previstas no
requiamento de funcionamento dos servicos)

Cargos/Careiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Krea de Formago académica efou profissional

NO
Postos

Dos
Quais

Termo
Cerlo

Vagos
aCTTl
(b

Vagos

CTTC
)

Observagdes

A DAGU & o senvigo municipl, irigido por um chefe de divisdo, 8 quem
compete g o pessoal que e estd afecto, coordenar foda a actividade
da Divisdo, de acordo com as disposities legais apicaveis, nomedamente
nog sequintes dominios:

a) Executar o expedierte da Divisdo e assequrar 0 processamento
administativo de todos os assunios que por a mesma sejam tramitados;p)
A gestéo de todo o planeamento urbanisico do concelho garanfindo,
nomeadamente, & concepcdo de todos o5 projectos urbanisticos da
Cémara Municipal

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos  outras formas
lagas para s quais e tenham ido conferdas competéncias, elaborando
as respectivas parcipagles de todas as anomalias detectadas no nomal
desempenho das suas tarefas,

d) Dar parecer sobre requerimentos de viahiidade de projectos de
construgdo, reconstrugdo ou ampliagéo e loteamentos, nos {emos da
legislaao em vigor ¢ elahorar as propostas de ficenciamento e concesséo
de lvaras,

&) Proceder ao oenciamenlo & fiscalzagéo de anincios pubictarios

f) Colaborar na execugho de medidas de defesa & potecido do meio
ambiente;

g) Executar as acfvidades relativas & mpeza piblica, nomeadamente a
recoha ¢ tratamento do io;

h) Fiscalizar & superintender em ludo o que se refira & actividades dos
mercados e feiras concelhios,

) Superintender e adrminitra os parques & jadins municipals e fomentar a
(riagio de zonas verdes de lazer

i) Bxecular o5 senigos de ficalizagho das acthidades gconimicas ¢
salubridade publice;

) Adminisrar o cemitério municpal q) Assegurar @ gestao do Plano
Director Muncipal, Sistema de:Informagdo Geogréfica € o servigo de
topografia e cartografia

m) Assegurar as demas fungBes atibuidas por i, por deciséo da cmara
municipal ou do seu presidente.

Chefe de Diviséo {a)

a) Nomeado em
Comissdo de
Senvigo

Técnico Superior

Engenharia Civl
Arquitectura
Urbanismo

Higiene e Seguranca no Trabalho

Florestal

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

I

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

3]

5

12

1]




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011

Nos termos da Lei n° 12-A12008, de 27 de Fevereiro

Atibuihes/Campeténcias/Actividades (¢ as demais previstas no
requiamento de funcionamento dos senvigos)

A DOM & 0 servigo municipal, diigido por um chefe de dvisdo, 8 quem
compete dirigir o pessoal que e st afecl, coordenar toda 2 actividade
da Divisdo, de acordo com as disposigbes legais aplcéveis nomedamente
oS Sequintes dominios:

administraivo de todos 0s assuntos que por & mesma sejam iramitados;

b) Assegurar a execu;do e gestéo de obras por administrac3o directa ou
empretada;

¢) Proceder 4 conservagdo e manutencdo da rede vidig;

d) Desenvolver estudos ¢ projectos de construgdo, conservacdo, ampliagéo
ou enovagdo da reds de saneamento do conceho;

e) d) Assegurar o abastecimento de gua potdvel a5 populagles,

ramais domiciiaros, reparagAo de rupturas ¢ avanes;

f) Assegurar  lefura e cobranga dos consumos de dqua, das taxas de
saneamento ¢ taxas de recolha de residuos solidos urbanos;

) Assequrar a boa qualidade das aguas para consumo humano

d Aquas residuais) Gerir o parque de méquinas ¢ Valuras do municipio;
) Assequrar as demais fungdes atoudas por e, por decisdo da camara
Municipal ou do seu presidents.

a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar 0 processamento 1

promavendo a sua distibuicso, nomeadamente ligagdo e desligacdo de—

h) Gerir o funcionamento das estaples elevatoras de 4qua e das estaglesi{Assistente Técnico

N’ De postos

Cargos/CameirasiCategorias de Trabaho

frea de Formagdo académica elou profissional

NO
Postos

Dos
Quais

Vagos
aCTn

Temo| (b)

Observacoes

Chefe de Diviséo (a) 1|1

4) Nomeado em
Comissdo de
Servigo

Técnico Superior 3

Coordenador Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional {d)

TOTAL

Engenharia Civ

{ Engenharia Elechotécnica

Arquitectura

Arquiteclura Paisagistica

{ Quimica

15




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURQ - Ano 2011
Nos termos da Lei n 12-A12008, de 27 de Fevereiro

Atbuighes/Competéncias/Actividades (e as demas previstas no
regulamento de funcionamento dos servigos)

A DSG ¢ o senvieo municipel, diigido por um chefe de divisdo, a quem
compete dirgr  pessoal que e esta afecto, coordenar loda a actividade
da Divisio, de acordo com as disposiches legais aplidveis,
nomeadamente nog seguintes dominios:

3) Gerir a Bibloeca, garantindo 0 seu bom funcionamento

b) Geriro Arquivo Municipal, garanido o seu bom funcionamenlo;

() Geritodas as infra-gstruuras culuras, desportvas e turisfcas;

d) Promover o desenvalvimento qualtaivo do sistema de educacéo do
concelho, ndo s6 nas 4reas e niveis de respensabiidade municipal como
no ensino téenico e profissional

) Gerir, acompanhar & dinamizar o engino pré-8scolar & basico, incluindo
as actividades de enriquecimento curricular do 1° cico;

f) Desenvolver s affouicdes dos, Cenlros Novas Qportunidades, dos
processos fomativs & de qualiicagdo dos profissiondis da Administragéo
Piblica;

0) Desenvolver as lrbuigdes da Rede Socil

h) Desenvolver as atibuipdes da Comisséo de Protecgdo de Crianas e
Jovens em risco;

) Promover estudos & inquéitos que detectem as carénoias sociais da
comunidade e grupos especificos;

i) Desenvolver, ger & apaiar acgGes que minimizem os problemas dos
Qrupos sociaismais carentes, vunerévels ou em dsco;

| Promover acividadss culturais palrocinadas pela autarquia ou por
insftuides pblicas ou privadas,

m) Fomentar as arts ¢ oficios radicionais

1) Apoiar a cAmara em matéria de relagles publcas;

0) Gerr s virinas municpais & 0utrs suportes de informagéo municipal;

p) Divulgar as potenciaidades turisticas do concelho ¢ incrementar a
realzagao de infra-esuluras e equipamentos de apoio 20 ursmo;

() Promover vistas uiadas a entidades que o soictem atempadament

r) Dinamizar as actidades de indole desportiva, elaborando e apresentado
propostas tendenles & fomentar ¢ a desenvolver 3 prafica desportiva ¢
recreativa;

§) Promover & apoier todas as acgles que visem dar anseios e
necessidades dos jovens com vista & sua realizagéo pessoal, @ ocupagao
dos tempos lvres & 4 sua promogao social & culural

{) Assequrar as demais fungfes atouidas por e, por decisdo da camara

Cargos/Carreiras/Calegorias

N° De postos
de Trabaiho

Area de Formagéo académica elou profissiona

ND
Postos

Dos
Quais

Termo
Cero

Vagos
aCtTl
()

Vagos

CTIe
(c)

Observagdes

Chefe de Divisdo (a)

f

a)Vago,a
fiomeat eM
comissdo de

Técnico Superior

PRI

Biblioteca ¢ Documentagéo
Comunicagio Social ¢ RelagGes Pablicas
Educacéo Fisica
Animagdo Cutural e Educaco Comuitdra
Educagéo Musical
Arquivo
Servigo Social
Turismo
Psicologia
Ensino
Profissionais de RVCC

Ensino Basico

Em requisigdo &
DREN

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

s

Encarregado Geral Operacional

municipal ou do seu presidente.

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

54

TOTAL

Q|

b4

3

30

%




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro

AtnbuigdesiCompeténcias/Actividades (e as demals previstas no
requlamento de funcionamento dos senvics)

o Gabinete de planeamento, desenvolvimento e controlo, compete:

a) Criar ¢ manter achuaizado manual de procedimentos dos dferentes
sevigos da autarquia;

b) Colaborar na elaboragéo do Orcamento e do Plano Pluranual de
Investimentos;

¢) Acompanhar as aeragges nas competéncias arhuidas a0 municipio,no
senfido de analisar o impacto nas referdas alteragdes nos instrumentos de
planeamento economico ¢ inanceiro da autarguia

d) Apreciar & dar parecer, quando solcitado, sobre posturas e
regulamentos municipai;

¢) Acomparhar a evolugdo global do cancelho, nos aspectos demogréfico,
econdmico, fisico e sdcio-cultural

f) Acompannar as iniciatvas, estudos ¢ planos da adminisracdo central e
regional, bem como de outros municipios e sector privado, que fenham
incidéncia no desenvolvimento econdmico do conceho;

giPromover a elaboragio de estudos de diagndstico de sitiagao
identficando as tendéncias de desenvolimento econdmico do concelho;

hy Manler o5 contactos necessérios com s agentes econdmicos do
municipio, com visla a0 desenvoimento das sues actidades ¢ &
protecgo dos interesses do municipio;

1) Acompanhar, sob o ponto de vista técnico e administrativo, 0§ processos
e obras em curso, municipais & intemunicipais, em cujo financiamento
estejam envolvidas enidades extemas, nomeadamente no caso dos
fundos comunitarics;

) Acompanhar a5 iniiaivas, estudos, planos ¢ programas da
Admiistiagho Cenral, Regional & Local que tenham incidéncia do
Conceho;

) Assequar o conhecimento actualzado dos mecanismos  de
financiamento da Unido Europeia, do Govemo ou de outras entidades 8
programas, com promolores piblicos ou privados, que possam Vi a ter
incidéncia no desenvalvimento do concelho;

m) Coordenar a gestio dos projectos imtegrados, nomeadamente 08
candidatos aos apoios da Unido Europeia, contratos-programa € oulros,
assequrando as acqes necessérias & celerdade e rigor dos processos,
por parte dos Servigos Municipais envolvidos nos referidos projectos.

Cargos/Carreiras/Categorias

N° De postos
de Trabalho

Area de Formacdo académica elou profissianal

NO
Postos

Dos
Quais

Termo
(o

Vagos
aCTm

b)

Observacdes

Técnico Superior

Organizacdo e Gestdo

Arqueclogia

Turismo ¢ Patrimdnio

Agronomia

TOTAL




e

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

AtibuiBes/Compeléncias/Actividades (¢ as demais prevstas no
requlamento e funcionamento dos sevigos)

1 - Ao Gabinete Juridico & de Contencioso, compete:

a) Elaborar pareceres técnioos e acompanhar 05 processos judiciais em
tribunal;

b) Dar apoio aos senigos do municipo na concepgo e elaboracdo de
propostas de reguiamentos e posturas municipa, incuindo 2 sua evisao &
actualizacdo.

¢) Preparar, de acordo cam s orientagdes que he forem tiansmiidas, as
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipo com
outras entidades;

d) Instui & acompanhar 05 processos de declragéo de uiidade piblica e
expropriagdes;

¢) Desemperhar quaisquer oulras funolies adequadas a actividade juridica
(Que sejam Superiomente determinadas;

f) Orgarizar ¢ promover as operagbes inerentes a ro0essos de conlre-
ordenagdo;

g) Organizar & promver processos de inquért e iscipinares

h) Prestar apoio juridico a0 municipio & juntas de frequesia, este, se
requerido;

i) Proceder ao tatamento e classficagdo da legislacdo, publicitando-a
inlemamente.

2 - Abm das competéncias previstas no ndmero anferior, compete-he
ainda exercer as demais fngdes que e forem cometidas por fe

Cargos/Carreiras/Categorias

N De postos
de Trabakho

frea de Formagio académica efou profissional

NO
Postos

Dos
Queais

Temo
(erlo

Vagos
aCTll
)

Vagos

CrTe
)

Observagfies

Técnico Superior

requlamentos, delieragho, despacho ou detemminagdo superior,

TOTAL

Direito




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURQ - Ano 2011
Nos termos da Lei n° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro

Dos v
e L o Quais | Vagos s
Afrbuigles/Competéncias/Actividades (¢ as demas previstas no . .1 N°De postos | . : N 2 .
equanent defnciranero s sevips) Cargos/Caneiras/Categorias de Trabalho Avea de Formagéo académica efou profissional Posts T;mo aﬁ)T)TI o Observacdes
Cerig )

Ao Gabinete de Apoio ao Agricultor, compete:

a) Gerir o Gatinete Técnico Floresta, fendo como prncipal tarefa a
aclualzagdo & implementagio do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e ¢ Plano Operacional Muricipal;

b) Programar, desenvohimento, execucdo e coordenagdo acgles de
sensihiizacdo e educacdo forestal orentada para a utizagdo de espécies
autdctones;

¢) Assequrar em consondncia com Qutos seviges municpais, 0
cumprimento do Plano Director Municnal no que diz respefto &
componentes florestais;

) Emilr pareceres sobre o fcenciamento de aoqdes de forestagdo,
reflorestaco e afteragles do relevo;

¢) Pariiciar na avaliagdo dos impactes ambientas de empreendimentos|Técnico Superior 1 Forestal 1] 1 1
ubanisticos @ outros projectos municipais, piblicos e privados, que pela
sua natureza ou dimens3o venham influgnciar directa ou indrectamente a
mancha florestal do municipio;

f) Promover a reestruturacdo & modernizagio das explorages agrcolas

) Promover a mehoria do niveltécnico dos empresdrios;

h) Promogo dos servigos de apoio as empresas;

i Dinamizagdo do mercado de produtos regionas,

i) Promover a mekhoria da qualidade de vida nas 20nas rurai;

1) Cooperar com oulros organismos piblicos ou privedos no fomento do
desenvolvimento rurel.

m) Assegurar as demais fungBes alrbuidas por lei, por deciséo da camara
municipal ou do seu presidente.

TOTAL :

w90

Legenda

) Lugares em Comissdo de Servigo.
Viagos a CTTI (b} - Lugares vagos em regime de trabaiho em fungBes piblicas por tempo indeterminado.
Vagos a CTTC (c)- Lugares vagos em regime de irabaiho em funBes pdblicas por tempo certo.

d) Incui um posto de trabalho (careira ndo revsta) d fiscal de leituas € cobrangas

Miranda do Douro, 16 de Fevereiro de 2011 0 Presidente/da Camarg Municipal




