Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — 31 de maio de 2017

rerd um periodo de pronuncia, com a duragao de 15 dias e inicio 8 dias
apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o
n.°936/17, em 15 de margo e em nome de Alvaro José da Silva Costa,
a incidir no lote n.° 20, de que ¢ proprietario e integrante do loteamento
titulado pelo alvara n.° 49/84, localizado na Rua de Teibas n.° 538, na
freguesia de Pedrougos, concelho da Maia, descrito na 2.* Conservatoria
do Registo Predial da Maia, sob o n.° 36/19890201.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagédo de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

9 de maio de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, Eng.®
310489755

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 6151/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de assistentes
técnicos para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberagdo tomada na reunido de Camara Municipal do dia 03 de
fevereiro de 2017, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal para 2017:

Divisdo de Obras Municipais (DOM):

Ref. A— 1 Lugar de Assistente Técnico, area desenhador,

Ref. B— 1 Lugar de Assistente Técnico, area de topografo,

Ref. C — 1 Lugar de Assistente Técnico, area condutor de obras.
Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana (DAGU):

Ref. D — 1 Lugar de Assistente Técnico, area administrativa.

Divisgo Sociocultural (DSC):

Ref. E — 2 Lugares de Assistente Técnico, area administrativa.

Gabinete de Apoio Técnico — Servicos de Planeamento, Desenvol-
vimento e Controlo:

Ref. F— 1 Lugares de Assistente Técnico, area multimédia e artes
graficas.
Ref. G — 1 Lugar de Assistente Técnico, area administrativa.

2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que con-
sultar a Direcao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo, de-
termina que, na administragdo autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
compete a uma entidade gestora da requalificagao nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizagio e trabalhado-
res, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes, esta informou que ndo existe constituida naquela
Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de requalificacdo nas
autarquias (EGRA).

3 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal para os postos de trabalho em causa.

4 — Legislagdo Aplicavel: LTFP aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagdo; Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril;
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Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009 de
3 de setembro, na atual redag@o e o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos no n.° 2 do
art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: A descri¢do geral do
conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados ¢ a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas,
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos.

6.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das
fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos, competira:

Ref. A— 1 Lugar de Assistente Técnico, area desenhador,

Elabora plantas, algcados e cortes referentes a projetos de construgao
civil; Elabora desenhos de pormenor e execugao relativamente as diver-
sas fases da elaboragdo de projetos de construgdo civil. Elabora tragados,
isometrias de projetos de especialidades (redes de abastecimento de aguas
publicas e prediais, redes de abastecimento de esgotos publicas e prediais,
redes de abastecimento de gas publicas e prediais, redes de abastecimento
de pluviais publicas e prediais, estabilidade, avac, Seguranca contra
incéndios, eletricidades e telecomunicacdes) de obras de construgdo a
partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas
especificas; Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
fatores ndo especificados; Efetua fiscalizag@o de obras, nomeadamente,
na preparagdo de pequenos procedimentos; Efetua levantamentos di-
mensionais de todo o tipo de edificado existente; Efetua a preparagéo,
de pequenos procedimentos de obras publicas; Elabora plantas, perfis
longitudinais e perfis transversais de pequenos arruamentos; Efetua o
calculo e volumes de terras de pequenos tragados viarios.

Ref. B— 1 Lugar de Assistente Técnico, area de topografo,

Trabalhos no dmbito da topografia: levantamentos topograficos,
identificagdo cadastral, georreferenciagdo de equipamentos urbanos e
associacdo a sistemas de informagao geografica (SIG).

Ref. C — 1 Lugar de Assistente Técnico, area condutor de obras.

Planear e programar a realizagdo de obras em estaleiros; elaborar
cadernos de encargos e planos de trabalho; Coordenar o controlo de
qualidade dos materiais e processos produtivos; Coordenar e fiscalizar
a execugdo de obras de construgao civil e obras publicas de forma a as-
segurar o cumprimento do projeto; Coordenar e supervisionar o trabalho
da(s) equipa(s) da produgdo afeta(s) as sua(s) area(s) de intervengéo,
com o fim de assegurar o cumprimento do plano de produgéo.

Ref. D — 1 Lugar de Assistente Técnico, area administrativa.

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servigos da unidade orgénica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente; elaboragao de oficios e informagdes;
organizagao e tratamento dos processos em curso no respetivo servico.
Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os escla-
recimentos necessarios. Identificar e utilizar as aplica¢des informaticas
dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informatico
dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos. Se as fungdes exer-
cidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre
0s mesmos a tesouraria ou a outro servico superiormente designado.
Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo su-
perior hierarquico.

Ref. E — 2 Lugares de Assistente Técnico, area administrativa.

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servigos da unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e informagdes;
organizagdo e tratamento dos processos em curso no respetivo servigo.
Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os escla-
recimentos necessarios. Identificar e utilizar as aplica¢des informaticas
dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informatico
dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos. Se as fungdes exer-
cidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre
0s mesmos a tesouraria ou a outro servigo superiormente designado.
Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo su-
perior hierarquico.

Ref. F — 1 Lugares de Assistente Técnico, area multimédia e artes
graficas.

Conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando
meios eletronicos e manuais; criar imagens, graficos, ilustragdes e ani-
magdes, utilizando meios manuais e informaticos, para determinado fim
e/ou tipo de impressdo; efetuar o tratamento de imagens, relativamente a
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sua cor e forma, utilizando programas informaticos especificos; compor
a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos.
Conceber/Desenvolver produtos multimédia interativos; captar, digita-
lizar e tratar imagens, som e texto; editar contetidos com vista a criacdo
de solugdes de comunicagdo (informativas e lidicas); animar objetos
para aplicacdes multimédia; desenhar contetidos multimédia.

Ref. G — 1 Lugar de Assistente Técnico, area administrativa.

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servigos da unidade orgénica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente; elaboracgdo de oficios e informagdes;
organizagdo e tratamento dos processos em curso no respetivo servigo.
Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os escla-
recimentos necessarios. Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas
dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informatico
dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos. Se as fungdes exer-
cidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre
0s mesmos a tesouraria ou a outro servigo superiormente designado.
Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo su-
perior hierarquico.

6.2 — A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Graus de Complexidade funcional e requisitos especiais, con-
forme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverdo ser detentores do
12.° Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, corres-
pondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Ref. D, Ref. E e Ref. G — Titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado.

Ref. A— curso de nivel III, na area de Desenhador — equivalente
ao 12.° ano.

Ref. B— curso de nivel III, na area de Topografo — equivalente
ao 12.° ano.

Ref. C — 12.° ano via ensino com formagao profissional na area de
Técnico de Obra/Condutor. de Obra ou 12.° ano via tecnoldgica na area
de Técnico de Obra/Condutor de Obra.

Ref. F — curso de nivel II1, na area de artes graficas ou equivalen-
te — equivalente ao 12.° ano.

8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.

9 — Posicionamento remuneratorio do posto de trabalho: De acordo
comon.’ 1 do artigo 38.° do Anexo a Lein.° 35/2014, o posicionamento
do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar apds o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, cuja remuneracéo de referéncia é de
683,13 €, a que corresponde a 1.” posi¢do, nivel 5 da carreira/categoria
de assistente técnico da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

10 — S&o admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candi-
daturas, os requisitos gerais e se encontrem no ambito de recrutamento
legalmente previstos.

10.1 — Requisitos Gerais de Admissdo: os previstos no artigo 17.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento para a constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado deve
iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplica¢do do disposto no nimero anterior, tendo em conta
os principios de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia
que devem presidir a atividade municipal e conforme deliberagdo da
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Céamara Municipal, mencionada no Ponto 1, pode proceder-se ao re-
crutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
sendo detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos deverdo declarar no formuléario de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma supra mencionado.

12 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do for-
mulario de candidatura que se encontra disponivel na Secc¢éo de Pessoal e
na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-mdouro.pt), devidamente
datado e assinado e acompanhado da documentacdo seguidamente indi-
cada. A candidatura podera ser entregue na referida Sec¢do ou no Balcio
unico de Atendimento, durante o horério de atendimento (9h-17h), com
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do nimero,
data e série do Diario da Republica em que o procedimento foi publicado,
ou remetido por correio registado com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda
do Douro. Nio serdo aceites candidaturas apresentadas via eletronica
ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através
do preenchimento do formulario tipo mencionado na parte inicial do
presente ponto.

13 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte papel, para efeitos de admisséo e avaliagdo, os documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidadao e Numero
de Identificacéo Fiscal,

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos ¢ agdes de formagdo de onde conste a data
de realizagdo e respetiva duragao;

e) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relac@o juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento foi publicitado, a posi¢ao remunerato-
ria correspondente a remuneragao que aufere e a mengao de desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

/) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

14 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servico do Municipio
de Miranda do Douro ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — A apresentag@o ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

16 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos
termos estipulados no artigo 36.° da LTFP e os previstos nos artigos 6.° ¢
7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagéo atual, os
seguintes:

16.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, sdo utilizados os seguintes métodos de selegdo
obrigatorios:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), e
b) Avaliagao Psicologica (AP).
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A Ordenacao final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula respetivamente:

OF = (70% PEC + 30% AP)

16.2 — Aos candidatos que reunam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo
tenham exercido a op¢éo pelos métodos anteriores, os seguintes métodos
de selegdo obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (AC),
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),

A Ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula respetivamente:

OF = (50% AC + 50% EAC)

16.3 — Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, destinada a avaliar
se e em que medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera aplicada a totalidade
dos candidatos, com a duragéo de 2 horas, revestira a forma escrita, com
consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragao até as centésimas, podendo consultar os diplomas relativos as
matérias constantes no programa, nao sendo autorizado o uso de legislagdo
comentada ou anotada e versara sobre os seguintes temas:

Matérias comuns a todas as referéncias:

— Constitui¢do da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, alte-
rada, na redagdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, conjugada com a Lei n.® 7/2009,
de 12 fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 21/2009,
de 18 de margo, e alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
pela Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, retificada pela Declarag@o de Retificac@o n.° 38/2012, de 23 de
julho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.° 69/2013, de
30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, pela Lei n.° 55/2014, de
25 de agosto, pela Lein.° 28/2015, de 14 de abril, pela Lein.° 120/2015,
de 01 de setembro, Lei n.° 8/2016, de 1 de abril e pela Lei n.° 28/2016,
de 23 agosto;

— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autarquico — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, retificada pela Declaracéo de Retificagdo n.° 46-C/2013,
de 01 de novembro, e pela Declaragao de Retificagdo n.® 50-A/2013, de
11 de novembro, e alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, pela
Lein.® 69/2015, de 16 de julho, e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

— Lein.® 73/2013, de 03 de setembro — Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e Entidades Intermunicipais, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro, e alterada pela Lei
n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho,
pela Lei n.° 132/2015, de 4 de setembro, e pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, e Declaracdo de Retifica¢ao n.° 10/2016, de 25 de maio.

16.4 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, sendo valorada da seguinte forma: — em cada fase
intermédia do método, através de mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto. Natltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.5 — Avaliag¢@o Curricular (AC) — A Avalia¢do Curricular visa
analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
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FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho;

16.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16.7 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores.

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida portaria.

19 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegao
e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.

22 — Alista unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, ¢ afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na pagina eletronica
do Municipio e na 2.* série do Didrio da Republica.

23 — Composigao do Juri do concurso:

Concurso Ref. A, Ref. B e Ref. C:

Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal,

Vogais efetivos: Eng. Armandino Augusto Mendes Pires, técnico
superior, area de Engenharia Civil, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico
superior, area de organizagdo e administrag@o,

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues e
Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, ambos técnicos superiores.

Concurso Ref. D:

Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal,

Vogais efetivos: Arq. Fernando Jorge de Oliveira Silva, Chefe de
Divisdao da DAGU, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Dr. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior,
area de organizagdo ¢ administragao,

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues e
Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, ambos técnicos superiores.

Concurso Ref. E:

Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal,

Vogais efetivos: Maria da Encarnacdo Miguel Fernandes Cordeiro,
técnica superior, area de servigo social, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Dr.” Sandrine Aratjo, técnica superior,
area de educagdo.

Vogais suplentes: Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues e
Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, ambos técnicos superiores.

Concurso Ref. F e Ref. G:

Presidente: Ilidio Maria Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal,

Vogais efetivos: Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de
Divisdo e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro ¢
Dr.* Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, ambos técnicos supe-
riores.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo integral na 2. série do Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Miranda do Douro e
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por extrato, em jornal de expansao nacional, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data de publicac¢@o no Didrio da Republica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

10 de maio de 2017. — O Presidente da Camara da Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
310491147

Aviso n.° 6152/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de técnicos
superiores para constituiciao de relacao
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal do dia 03 de
fevereiro de 2017, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal para 2017:

Divisdo de Obras Municipais (DOM):

Ref. A— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Arquitetura,
Ref. B— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Engenharia Civil.

Divisdo de Ambiente e Gestao Urbana (DAGU):

Ref. C — 1 Lugar de Técnico Superior, area de Engenharia Civil.

Divisdo Sociocultural (DSC):

Ref. D — 2 Lugares de Técnico Superior, area de Servigo Social,
Ref. E — 1 Lugar de Técnico Superior, area de Psicologia.

Gabinete de Apoio Técnico — Servigos de Apoio ao Agricultor e
ao Investidor:

Ref. F — 1 Técnico Superior, area de Eng. Florestal.

Gabinete de Apoio Técnico — Servigos de Planeamento, Desenvol-
vimento ¢ Controlo:

Ref. G — 1 Técnico Superior, area de Informatica de Gestao,
Ref. H— 1 Técnico Superior, area de Biologia.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, de-
termina que, na administragdo autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
compete a uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizagio e trabalhado-
res, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes, esta informou que ndo existe constituida naquela
Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de requalificagdo nas
autarquias (EGRA).

3 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal para os postos de trabalho em causa.

4 — Legislagdo Aplicavel: LTFP aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagfo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009 de
3 de setembro, na atual redagdo e o Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos no n.° 2 do

Diario da Republica, 2." série— N.° 105 — 31 de maio de 2017

art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: A descricdo geral do
conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados ¢ a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgéanicas,
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

6.1 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho: Para além das
fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira:

Ref. A— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Arquitetura,

Concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes, obras pu-
blicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execugao; Elaboracdo de informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operacdes
urbanisticas; Colaborag@o na organizagdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaboragdo na defini¢ao das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetoni-
cas; Coordenagdo e fiscaliza¢ao na execug¢ao de obras; Articulagdo das
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

Ref. B— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Engenharia Civil.

Elaboragao de projetos de execucdo de obras/especialidades da com-
peténcia dos engenheiros civis, designadamente: Demoligdes; Estruturas,
fundagdes, escavacao e contengdo periférica; Vias rodoviarias e pedonais;
Redes de drenagem de aguas residuais, ptblicas e prediais; Redes de
abastecimento e distribui¢@o de aguas sanitarias e de combate a incén-
dios; Restauro e remodelagdes de edificios; Redes de gas e estudos do
comportamento térmico e acustico (dependente de habilitagdo especifica
para o efeito); Elaboragdo de Planos de Seguranca e Satde (dependente
de habilitagdo especifica para o efeito) e de Planos de Prevengéo e Gestdo
de Residuos da Construgdo e Demoligdo; Preparagio e organizagao das
pegas dos procedimentos de contratacdo de empreitadas, de prestacdo de
servicos e de aquisigdo de bens relacionados com a atividade de cons-
trugdo e manutengdo de obras; Elaboragdo de programas preliminares
para projetos de obras; Tramitagdo de procedimentos de contratagido
publica de empreitadas em plataforma eletronica; Acompanhamento de
procedimentos de prestacdo de servigos e de fornecimento de bens até
a sua total conclusdo, incluindo a verificagdo das faturas e gestdo das
garantias; Fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas

Ref. C— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Engenharia Civil.

Apreciar e informar, a luz dos planos e regulamentos urbanisticos
em vigor e demais legislagdo aplicavel, todos os processos de obras
particulares. Na analise dos processos atras referidos incluem-se aqui
os projetos de engenharia (especialidades); Efetuar vistorias no ambito
do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo; Efetuar vistorias
no ambito do Sistema de Industria Responsavel; Efetuar atendimento
técnico; Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superior-
mente incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

Ref. D — 2 Lugares de Técnico Superior, area de Servigo Social,

Detetar as necessidades dos cidaddos utilizando para o efeito teorias
e metodologias de intervengdo, designadamente: diagnostico, entrevista,
mediagao, visita domiciliaria, estabelecimento de parcerias, realizagdo
de projetos sociais, entre outras; Colaborar na resolu¢do de problemas
sociais dos cidaddos através da mobiliza¢ao de recursos internos e
externos, que permitam integrar solugdes inovadoras, numa logica de
participacdo dos cidaddos na defini¢do do projeto de vida; Participar
na criagdo de servigos sociais municipais conducentes a resolugdo de
problemas da comunidade na area de intervengao; Elaborar projetos de
intervengdo comunitaria e projetos interdisciplinares; Efetuar trabalho
técnico, emitir pareceres na area de especialidade e elaborar relatorios
sociais; Realizar trabalhos de investigagdo social; Estudar e aplicar
métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e respon-
sabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais especificos;



