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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECGAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU
(CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE E GESTAO URBANA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIRANDA DO DOURO)

ATAN21

Aos dez dias do més de maio do ano dois mil e dezassete, pelas doze horas, na sala de reunides da
Camara Municipal de Mogadouro, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28/09/2015, estando presentes os seguintes membros do juri: --------------------
Presidente — Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos — Eng. José Joaquim Pinto, Chefe de Divisdo de Infraestruturas, Equipamento e

Ambiente da Cdmara Municipal de Mogadouro, e Eng. Amilcar Domingues Machado, Chefe de Divisdo

de Obras Municipais da Cimara Municipal de Miranda do Douro.
A reunido tem por finalidade definir os critérios de ponderagdo e respectivas férmulas de pontuagéo,

tendo em consideragdo os métodos de selec¢do estabelecidos no despacho de abertura do concurso, a

saber: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica de Selecgdo (EPS).
Para o efeito e tendo em atencdo as competéncias e fungdes a desempenhar no lugar a prover, o Juri,
para efeitos de especificagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo, considerou as
competéncias definidas no artigo 152 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n?s 82-
B/2014, de 31 de dezembro e 42/2016, de 28 de dezembro, no dmbito das competéncias previstas para
a Divisio de Ambiente e Gestdo Urbana constantes do artigo 272 da organica da Camara Municipal de
Miranda do Douro, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n? 8, de 11 de janeiro de 2013.

I - Avaliagdo Curricular

Assim, a Avaliagdo Curricular, AC, destina-se a avaliar as aptid3es dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na andlise dos respectivos
curricula profissionais, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA) - em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida e o fato de a licenciatura corresponder ou nédo ao perfil exigido, bem como a

posse de outra habilitagdo académica superior com relevdncia para o desempenho do cargo a

concurso;
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b) Experiéncia Profissional Geral (EPG) — em que se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
cargos dirigentes;

b) Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — em que se apreciara o exercicio de funcdes na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

c) Formag3o Profissional Geral (FPG) — em que se ponderardo as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo candidato e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em que
sdo ponderadas as acdes de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o
efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram ministradas nos ultimos 5 anos.

d) Formacio Profissional- Cursos Especificos (FPCE) — em que se aferird a titularidade de cursos
especificos para dirigentes da Administragdo Local;

d) Avaliagio de Desempenho (AD) — em que se aferira a média das trés dltimas avaliacBes de
desempenho do candidatado, com efeitos na carreira de origem.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerada, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC =(2HA + EPG + 2EPE + FPG + FPCE + AD)/8;

AC = Avaliacdo curricular,

HA = habilitagdo Académica,

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

FPG = Formacdo Profissional Geral

FPCE = Formacdo Profissional — Cursos Especificos

AD = Avalia¢do de Desempenho

A Habilitacio Académica (HA) serd avaliada da forma seguinte, nunca ultrapassando a pontuagdo

maxima de 20 valores, tendo o juri decidido ponderar o fator licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o cargo a
concurso:

Licenciatura adequada ao lugar a concurso — 16 valores

Mestrado adequado ao lugar a concurso — 18 valores

Doutoramento adequado ao lugar a concurso — 20 valores

A Experiéncia Profissional Geral (EPG), serd feita de acordo com a seguinte formula:
EPG = (EFP + ECD)/2, em que:
EFP = Exercicio de Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes:

< 5 anos — 10 valores
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> 5 anos e < 10 anos — 16 valores

>10 anos e < 15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:
N3o exerceu — O valores

< 3 anos — 14 valores

>3 anos e < 9 anos — 16 valores

> 9 anos e < 15 anos — 18 valores

> 15 anos — 20 valores

A Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — Neste fator o juri deliberou reportar-se ao desempenho de

funcdes na area para o qual o procedimento concursal é aberto, de cordo com o seguinte:
Ndo tem — 0 valores

Até 1 ano — 10 valores

>1anoe<3anos—12 valores

>3 anos e < 6 anos — 14 valores

> 6 anos e <9 anos — 16 valores

>9anos e <12 anos — 18 valores

> 12 anos — 20 valores

Avaliagio de Desempenho (AD) — Neste aspeto o jiri considerard a média das avaliagdes de
desempenho , com efeitos na carreira de origem, das ultimas trés avaliagdes do candidato
homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

<2 —0valores

>2e<2,5—-10valores

>2e<2,5—-12valores

>3 e<3,5-14 valores

>3,5e<4—16valores

>4e<4,5-18valores

>4,5e<—20valores

Na eventualidade de revelar para este efeito a classificacdo de servigo, que se fazia numa escalade 2 a

10, a correspondéncia far-se-4 dividindo a classificagdo atribuida por dois.

Formagio profissional Geral (FPG) — neste item o juri tomard em consideragdo as a¢des de formagdo
com interesse especifico, de acordo com a sua durag3o, relevantes para o desempenho do cargo a

prover relacionadas com a respetiva drea de atuacdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos.
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Excetuam-se os cursos de pds graduacBes e especializagdes, com interesse especifico, que serdo
considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em agdes de formag3o serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas as “acbes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a area
funcional do lugar a prover.

Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem interesse” e ndo

serdo valorizadas.

Acdes de Duracdo da Formagao

formacao com

) >18 horas e >36 horas e , .

interesse < 18 horas > 60 horas Pés-Graduagdo
» < 36 horas < 60 horas

especifico

Pontuagdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

Formacdo Profissional — Cursos Especificos (FPCE) — neste fator o juri apenas considerard os cursos
especificos, SADAL — Semindrio de Alta Diregdo em Administragdo Local, GEPAL — Curso de Gestdo
Publica na Administrac3o local e CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da

Administragao local.

Acdes de Duragdo da Formagdo
formagdo com
Ndo
interesse SADAL GEPAL CEFADAL
n Realizado
especifico
Pontuagao 1 ponto 14 pontos 20 pontos 20 pontos

il - Entrevista Publica de Selecao

A Entrevista Publica de Selec¢do (EPS), destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta os factores a seguir indicados:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e respetiva
fundamentacio, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas:

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:




Excelente

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar.

17-20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar

13-16 valores

Bom

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar

10-12 valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar

4 - 9 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentac3o de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar

1 -4 valores

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro serd tida em conta

a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da

Administracdo Publica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente
aptidio para o exercicio de fungdo de direcdo, coordenagdo e

controlo.

17-20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de fun¢do de diregdo, coordenagdo e

controlo.

13-16 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fungdo e excelente aptiddo

para o exercicio de fun¢do de diregdo, coordenagdo e controlo.

10-12 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de fungdo de direcdo, coordenagdo e

controlo.

4 - 9 valores

Insuficiente

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de fungdo de direcdo, coordenagdo e

controlo.

1- 4 valores




Il - Classificagdo final

A classificac3o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

CF =(AC + EPS)/2, onde:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliagdo Curricular,

EPS = Entrevista Publica de Selegao.

Qualquer arredondamento na determinac¢do das médias aritméticas simples sera efetuado a segunda
casa decimal.

Os candidatos serdo notificados, por mail, para a realizagdo da entrevista publica e dos resuftados do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme determina o n? 11
da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo conferida pela Lei n? 51/2005, de 30 de agosto, Lei n?
64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n2 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagédo, com indicagdo das razdes
porque a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do artigo 212 da Lei n® 2/2004, alterada pelas Leis n2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n? 68/2013, de 29 de
agosto, adaptada a administracdo Local pela Lei n? 49/2012, de 29 de Agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o jdri aplicara, como fator de preferéncia, o critério da
maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica.

As deliberacBes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nio havendo mais nada a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai ser rubricada e assinada

pelos mesmos.

O Juri

Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes
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Eng. José Joaquim Pinto

oy sk

Eng. Amilcar Domingues Machado




