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c&mara municipal

AVISO

Procedimento de sele¢io de um posto de trabalho na modalidade de Mobilidade na
Categoria - Técnico Superior

Torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro de 11/07/2017, bem como o disposto no artigo 97°-A da Lei Geral do
trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicitagdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento de selegdo de um posto de trabalho na
modalidade de mobilidade na categoria - Técnico Superior da Carreira de Técnico Superior,
nas seguintes condigdes:

1 - Categoria/Carreira: Técnico Superior/Técnico Superior do Regime Geral.

2 - Licenciatura/ Descri¢dao da Habilitagio Literaria: Licenciatura em Ciéncias
Empresarias.

3 - Caracterizagio geral do posto de trabalho: A descri¢io geral do contetido funcional do
posto de trabalho mencionado ¢ a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere on? 2 do
artigo 882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas
de recrutamento, nomeadamente:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4 - Caracterizagio especifica do posto de trabalho: Para além das fungdes gerais
atribuidas aos técnicos superiores, competira:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que integram o
dominio privado do municipio;

b) Promover a inscrigio, nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial, de todos
os bens iméveis do municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, obras de arte, mobiliario e
equipamentos pertencentes ao municipio, existentes nos servigos ou cedidas pela Camara

s 1! o Tal 273430020 o 5210-190 Mironda do Douro °© www.cm-mdouro.pt  °  e-mail geral@cm-mdouro pt



Municipal a outras entidades, bem como aqueles da mesma natureza que a Cdmara Municipal
venha a adquirir;
d) Colaborar, acompanhar e instruir procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos.
5- Remuneragio: Posicio remuneratoria correspondente a situagao juridico-funcional de
origem, nos termos do artigo 382 da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro (por remissdo ao
artigo 192 da Lei n? 2/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para o
ano de 2017).
6 - Requisitos gerais de candidatura: Os previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP).
7 - Requisitos Especiais de candidatura: Os candidatos devem ser detentoras de uma
relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes,
integrados na carreira/categoria a que se candidatam, e a executar, de preferéncia, as fungdes
descritas na carateriza¢do do lugar a que se candidata.
8 - Local de Trabalho - Municipio de Miranda Do Douro
9 - Métodos de Selegido: Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢ao
(EPS).
A Ordenagio final (OF) dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula respetivamente:

OF = (50% AC + 50% EPS)
Os parametros de avaliagio de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagdo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como todas as atas e documentos
inerentes a este procedimento serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

10 - Jiri do Procedimento:
Presidente - Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Cimara Municipal de Miranda do Douro;
Vogais efetivos - Dr. Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, ambos técnicos
superiores do Municipio de Miranda do Douro
Vogais Suplentes: Dr2 Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues e Victor Manuel Fernandes
Rio, ambos técnicos superiores do Municipio de Miranda do Douro
11 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de Miranda do Douro, podendo
ser entregue pessoalmente no Balcdo unico de Atendimento, das 9,00 as 17,00 horas, de
segunda a sexta-feira, ou remetido por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Miranda do
Douro, Largo D. Jodo I1I, 5210-190 Miranda do Douro
11.1- O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de a candidatura nao ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
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designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des / atividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, formagdo profissional, juntando o comprovativo
das mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;
c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
d) Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na
carreira/categoria e na fungio publica e o contetido funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacdo do seu mérito.
11.2 - Nio sera admitida a jun¢do posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.
11.3 - Em caso de dudvida sobre a situagio descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo
juri a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declarag¢oes ou exibicdo dos respetivos originais.
11.4 - As falsas declaracdes prestadas estdo sujeitas a punigdo nos termos da lei.
11.5 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos a que alude o n.2 10.1, desde que constem no processo individual.
11.6 - Nio serio aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
11.7 - Para mais informacdes ou esclarecimentos os interessados podem dirigir-se a Se¢do de
Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo III, 5210-190
Miranda Douro, ou contactar através do telefone 273 43 020.
12 - Em cumprimento do disposto no artigo 97°-A da Lei geral do trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprego piblico BEP, (www.bep.gov.pt), através do preenchimento
de formulério préprio para o efeito disponibilizado, e na pagina eletrénica do Municipio,
(www.cm-mdouro.pt), em Balcdo Virtual, concursos de pessoal, através da identificagdo da
situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligagdo a correspondente publicitagio
na Bolsa de Emprego Publico.

Miranda do Douro, 14 de julho de 2017

O Presidente da £amarmMunicipal

(Artur Manue)Rodrigues Nuhes, Dr.)



