Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201707/0247

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Miranda do Douro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Caracterizagdo geral do posto de trabalho: A descrigdo geral do contetido
funcional do posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20
de junho), a que se refere o n°® 2 do artigo 88° da referida Lei, inseridas nas
respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente:

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos.

FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientag0es superiores.

Caracterizagao especifica do posto de trabalho: Para além das fungGes gerais
atribuidas aos técnicos superiores, competira:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que
integram o dominio privado do municipio;

b) Promover a inscricdo, nas matrizes prediais e na conservatdria do registo
predial, de todos os bens imdveis do municipio;

c) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, obras de arte,
mobilidrio e equipamentos pertencentes ao municipio, existentes nos servigos ou
cedidas pela Camara Municipal a outras entidades, bem como aqueles da mesma
natureza que a Camara Municipal venha a adquirir;

d) Colaborar, acompanhar e instruir procedimentos para aquisicao de bens e
servigos.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Ciéncias Empresariais

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Area Tematica

Ciéncias Empresariais

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo D. Jodo III
de Miranda do

Douro

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiencia: 0

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5210190 Braganga Miranda do Douro
MIRANDA DO
DOURO

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Os candidatos devem ser detentoras de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, em efetividade de funges, integrados na
carreira/categoria a que se candidatam, e a executar, de preferéncia, as fungdes
descritas na caraterizacdo do lugar a que se candidata.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Miranda do Douro, Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro
273 430 020 - Servigos de Pessoal

2017-07-14

2017-07-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes







