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ATA N2 2 DO JURI DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE MOBILIDADE NA CATEGORIA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
ATA N22
Aos dezoito dias do més de agosto do ano dois mil e dezassete, pelas 15 horas, na sala de reunides da

Camara Municipal de Miranda do Douro, reuniu o juri do procedimento de sele¢do de um posto de

trabalho na modalidade de mobilidade na carreira/categoria, aberto por despacho do Ex.mo Senhor

presidente da Camara Municipal datado de 11 de jutho de 2017, assim constituido:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Miranda do

Douro.
Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro, que substituird o presidente nas suas faltas
e auséncias e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, ambos técnicos superiores da divisdo da Camara
Municipal de Miranda do Douro.

A presente reunido destina-se:

1 — Analise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento de sele¢do;

2 — Aplicagdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3 — Calendarizagdo do método entrevista profissional de selecdo.

1 - Anélise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento de selecdo:

Em tempo util apresentaram candidatura a oferta de emprego supra referenciada, os seguintes
candidatos:

- Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano, e

- Sandra Maria Gomes Torres Galego

Apés a verificacio dos requisitos de admissdo o juri deliberou por unanimidade admitir ambos os

candidatos, por preencherem os requisitos gerais e especiais de candidatura.

2 - Aplicagio do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

O juri procedeu a aplicagdo do método de avaliagdo curricular, elaborando as fichas da avalia¢do

curricular dos candidatos que fazem parte integrante da presente ata — Anexo . Estas fichas traduzem

a apreciagdo parcelar e global do candidato, com a atribui¢cdo da respetiva classificagdo, de acordo com

os critérios estabelecidos na ata n? 1.
#
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Da aplicagdo deste método de selegdo resultaram as seguintes classificagdes:

Nome Classificagdo Admitido ao Método Seguinte
Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano 16,85 valores Sim
Sandra Maria Gomes Torres Galego 13,95 valores Sim

3 - Calendarizagido do método entrevista publica de seleg3o.
O juri deliberou por unanimidade convocar para a realizagdo do método de selegdo “Entrevista
Profissional de Selecdo” os candidatos aprovados no método anterior, os quais serdo convocados por

email.

A calendarizaco das Entrevistas (Anexo I} estara disponivel e afixada para consulta nas instalacbes da

Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo lll, em Miranda do Douro.

N3o havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada, da qual se lavrou a presente ata que ird ser

assinada por todos os membros do juri.

O Jari
O Presidente Do Juri O Vogal Efetivo
?%/
Carlos Alberto Raposo Pedro M. Chumbo Lopes de Telmo dosXReis Alves
Fernandes, Dr. Castro, Dr. Ramoaos, Dr.
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ANEXO | — Avaliagdo Curricular

Procedimento Sele¢io - Mobilidade na Categoria/Carreira de Técnico Superior

Nome do Candidato:

Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano

Fatores de Avaliac¢do Pontuagdo
(HA) - Habilitagdo Académica Licenciatura em Ciéncas Empresariais 14,00
(FP) - Formagdo Profissional 88 horas de formagdo 15,00
(EP) - Experiéncia Profissional 13 anos 20,00
(AD) - Avaliagdo de
Desempenho Adequado 16,00
Pontuacgido Obtida na AC =(HAX25% + FPX25% + EPX40% + ADX10%) 16,85 Valores

Nome do Candidato:

Sandra Maria Gomes Torres Galego

Fatores de Avaliagao Pontuagao
(HA) - Habilitagdo Académica Licenciatura em Contabilidade 14,00
(FP) - Formacdo Profissional 208 horas de Formagao 17,00
(EP) - Experiéncia Profissional 1 ano completo 13,00
(AD) - Avaliacdo de
Desempenho Sem AD 10,00
Pontuagdo Obtida na AC =(HAX25% + FPX25% + EPX40% + ADX10%) 13,95 Valores

O Presidente Do Juri

Carlos Alberto Raposo

Fernandes, Dr.

O Jiiri
O Vogal Efeti
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Pedro M. Chumbo Lopes de

Castro, Dr.

oV fetivo

Telmo dos Reis Alves

Ramos, Dr.
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ANEXO Il — Calendarizagdo das Entrevistas Profissionais de Sele¢ao

Procedimento Sele¢do - Mobilidade na Categoria/Carreira de Técnico Superior

Nome Local Data Hora
Sala de Reunides da Camara
Maria de Fatima do Nascimento | Municipal - Edificio dos
28-08-2017 10:30
Veloso Ruano Pacos, Largo D. lJodo I,
Miranda do Douro
Sala de Reunides da Camara
Sandra Maria Gomes Torres Galego | Municipal — Edificio dos
28-08-2017 11:30
Pacos, Largo D. Jodo I,
Miranda do Douro

Miranda do Douro, 18 de Agosto de 2017

O Presidente Do Juri

>

Carlos Alberto Raposo

Fernandes, Dr.
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O Vogal Efetiv
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Pedro M. Chumbo Lopes de
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