Didrio da Repaiblica. 2.7 série —N.° [R]

6. Nivel 6. da tabela da remuneragdo da carrera de Assistente Operactonal,
na Clmara Municipal de Coimbra, por despacho do seu Presidente, senhor
v Manuel Augusto Soares Machado. datado 25 de julho do corrente ano. ¢
nostermos daalmea aydon.® 3en® 3 doartigo 99 7 do Anexo aque serefere
o artigo 2.°. da Lei Preambular acima mencionada. em regime de contrato
por temipo indeterminado, com efeitos 4 data do despacho acuna refendo,

27 de agosto de 2018, — O Presidente, Décro Natalio Almada Pereira.
311610097

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.® 13319/2018

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n * 6 do artigo 36. da Portaria
0 “ 83-A/2009. de 22 de janeiro. alterada ¢ republicada pela Portana
145-A72011, de 6 de abril, toma-se publica a bsta unitaria de ordenaglo
final do procedimenio concursal comum, na modalidade de contraio
de trabatho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, restino a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria
de vinculos precarios, previsto na Lei n.® 112/2017. de 29 de dezembro,
para a carteira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente Ope-
racional, Posto de trabalho de Cantonerro de Limpeza. aberto por aviso
publicado na Bolsa de Emprego Pablico a 19/04/2018. homologada por
despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara datado de 27/08:2018.

Nome Final N2 Ordem
Sulpicio Antomo da Cruz Carrapita. 18.74 1
Hugo Miguel Rego da Silva, 18.38 2
Jose Antonio Catacuz Vicrra 17,12 3
Jos¢é Artar Mendes Jacinto . ... 17,12 4
l'ernando Jorge Ferreira Valério. ... .. 16.63 5
Alexandre dos Santos Coelho Neves. .., .. 16,63 6
Lourcngo Miguel Ralo Morais. . ... 16,14 7
Julio Manuel da Silva Paulino . . ... | 1614 8
Jodo Rafacl Lopes Rosmaninho, .. ..., .. 16,14 9
Antonio Duare Magro Dias. . ... ... 13,65 10
Maria da Graga Bandeira Curva ... .| R I R 11
Carlos Manuel Gaerra Martins .. ... ... ... ... 14,18 12
Manuel Alade Pires. ... ..., .. 13,19 13
Carlos Manuel da SilvaAntas .. ..., ... ... 12.49 14
Carina de Jesus Banderra Curva ... ... ... 12.00 15

29 de agosto de 2018, — O Presidente da Camara, Carlos P'mto de Sa.
311628655

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 13320/2018

Para os efeitos previstos no n 6 do artipo 36.° da Portaria n.© 83-A2000. de
22 de janeiro, na sua atual redagdo. toma=se pablico, que por meu despacho
datado de 30:0872018, foi homologada, a lista unitaria de ordenagiio final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de cardter urgente de regula-
rizagdo de vineulos precirios para ocupagiio dos seguintes postos de trabalho:

Lim posto de trabalho para a carreira ¢ categoria de Técmico Superior,
na arca de atividade de Arqueologia. na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, nos termos do
aviso publicitado no sile do Municipio de Mangualde ¢ na BEP sob o
1.2 OE201806/0859 — Referéncia R

Candidatos Admitidos:

Antonio Luis Marques Tavares,
Classificagdo Final 19,2000 valores.

Nos termos da alinea dydo n.® 3 do artigo 30. daatual redagdo da Portaria
n.° 83-A22009. de 22 de janeiro ¢ para efeitos do disposto nos n"4 ¢ 5 do
arfigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homo-
logacilo, tedos vs candidatos av procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que al 1sta Unitaria de Ordenagiio Final humolo-
gada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho ¢ publicitada
na pagina eletronica do Municipio de Mangualde (www.ecmmangualbde.pt)

4 de setembro de 2018, — O Presidente da Camara, Jodo Nuno fer-
reira Gongalves Azevedo.
311628566

19 de setembro de 2018
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.” 13321/2018

Nus termos e para efeitos, da corjugagiio. do v | do artigo 10 da
Lern® 272017, de 29 de dezembro ¢ do n” 6 do artige 36.7 da Portaria
n.” 83-A72009. de 22 de jancwo, alterada pela Portarnia n® 145-A2011,
de 6 de ubril, ¢ em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri,
torna-se publico yue a lista unitana de ordenagiio final do Programa de
Regularizagiio Extraordinaria dos vinculos Precartos na carreira/categona
de assistente operacional na drea de servigos de apoio i jardinagem. em
regime de contraio em fungdaes publicas por tempo indetenninado, ao
abnigodal.ein.® 1122017, de 29 de dezembyo aberto por aviso publicade
na pagina eletromei do Municipto ¢ na bolsa de emprego pabhico, sob
on"”OF201807:0424 datado de 16 de julho de 2018, (o homologada
pelo Presidente da Camara em 040972018

Candrdato classificado em 1.9 lugar:

[uis Daniel Gaspar Gomes — 10,00 valores

A lista unitaria de ordenaglio final encontru-se afixada no edilicio
dos Pagoes do Concelho. bem como divulgada na pagina cletromica da
Autarquia (www cm-marvao.pt).

4 de setembro de 2018, — O Presidente da Camara, Eng. Lins Antonto
Abelho Sobrewra Vitorino.
311628647

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
Aviso n.° 13322/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de téenicos
superiores para constituicio de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo determinado

I — Para efeitos do disposto no n.® I do artigo [9." da Portaria
" 83-A72000. de 22 de janewo, alterada ¢ republicada pela Portarsa
! 145-A2011, de 6 de abnil. conjugade com o artigo 33.° du LD,
aprovada pela Fet n” 3572014, de 20 de junho, forna-se publico que,
por deliberagdo tomada na reunido de Cmara Municipal do dia 20 de
julho de 2018, se encontram abertos. pelo periodo de 10 dias Giers.
contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimentos concursais comuns na modaltidade de contrato de traba-
1ho em fungdes piblicas por tempo delerminado. pelo periodo de um
ano. av abrige do disposto na alinea /1) do n® | do artigo 37° da 111D,
eventualmente renovivel até ao linte estabelecido na Lei. tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabatho, previstos e nio
ocupado no Mapa de Pessoal para 2018, na arca de ensino, para exereer
fungdes de dinamizagiio do ensino pré-escolar ¢ basico, nomeadamente
no dmbito das atividades de enrquecimento curricular (AEC) nas csco-
las do concelho de Mitanda do Douro, da promogiio das atividades de
ocupagilo dos tempos fivres em periodo de férias ¢ de interrupgio letiva,
assim como o fomento da pritica desportiva ¢ de outras alividades, das
camadas jovens ¢ mais idosas do concelho;

Divisdio Sociocultural (DSCY.

Refl A—3 Lugares de Técnico Superior, area de Atvidade Fisica
¢ Desportiva.
Ref. B— 1 Lugar de Técnico Superion. arca de Lasmo de Inglés.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 13 de maio de 2014, desidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretdriv de stado da Administragiio
Local. em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais tdio €¢m que con-
sultar a Diregdio-Cieral da Qualificaclio dos Trabalhadores em Fungdes
Pablicas (INA), no ambuo do procedimento prévio de recrutamento de
trabalbadores em situagdo de requalificagdo. dado que o artigo 16 © dv
Decreto-ler n.? 2092009, de 3 de setembio, na sua atual redagfio. de-
termina que, na administraciiv autdrquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA).
compete a uma entidade gestora da requalificagdo nas antarquias (FGRAY
relativamente aos respetivos processos de reorganizagao ¢ trabalhado-
res, o constituir ne dmbite de cada arey metropolitana ¢ comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes, csta informou que ndo existe constituida naguela
Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de requalificagdo nas
autarquias (FGRA).

3 — Niio estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Ciimara
Municipal para os postos de trabalho em causa.
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4 — Legistagao Aplicavel: LTFPaprovada emancxoa Lein © 3522014,
de 20 de punhoe nacsua atual redag@io: Portaria n.® §3-A/2009 de 22 de
Janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n © 145-A72011 de 6 de abril:
Decreto-Lein.® 29:2001 de 3 de feverciro; Decreto-Ler n® 2002000 de
3 de setembro. na atual redagdio e o Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo. aprovado em anexo ao Decreto-Ler 1.0 4/2015, de 7 de janeiro

5 — Prazo de vahdade: o presente procedimento concursal € valido
para 0s postos de trabalho em referéncia ¢ para os efcitos no n. 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de¢ janeiro. republicada pela
Portaria n.® 143-A72011. de 06 de abril.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: A descrigiio geral do
contettdo funcional dos postos de trabalho mencionados ¢ a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo 3 Lei n.” 35/2004. de 20 de junho), a que se referc on® 2 do
artigo 88.° da refenda Lei, inseridas nas respetivas umdades orgénicas,
¢ nas respetivas dreas de recrutamento. nomeadamente:

Fungdes consultivas. de estudo, planemnento, programagio. avaliagdo
¢ aplicagdiv de métodos ¢ processos de natureza téenica ¢ ou cieatifica,
que fundameniam e preparam a decisfio.

Elaboraciio, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projelos.
com diversos graus de complexidade, e execugiio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumeniais
e operativas dos 6rgdos e servigos.

FFungaes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia téenica. ainda
que com enquadramento superior qualificado. Represcntagdo do orgio
ou servigo em assuntos da sua especiatidade. tomando opgoes de indole
téenica, enquadradas por dirctivas ou onientagdes superiores.

6.1 — Caracterizagdo especifica dos postos de trabatho: Para além das
fungdes geras atribuidas aos écnicos superiores. competird:

Ref. A— | Lugar de Tecnico Superior. area de Anvidade Fisica ¢
Desportiva

Planear. organizar e exccutar atividades na area do ensine, educago.
cultura ¢ desporto; Promover. colaborar ¢ apoiar atividades desportivas
de cardter regular ou pontual: Propor a aquisiglio de equipamentos paraa
pratica desportiva ¢ recreativa, Organizar ¢ [omentar encontros ¢ outros
cventos desportivos: Colaborar com iniciativas ¢ divulgagdo do desporto:
Delini¢do, organizagdo ¢ acompanhamento de atividades fisicas e desporti-
vas mumcipais e/ou participagio municipal, na vertente de lazer, aninagdo
e formagdo. Acompanhamento ¢ desenvolvimento de treino de criangas
Jjovens. adultos ¢ idosos nas varias atividades/madalidades desportivas;
Fazer relatdnios sobre atividades desenvolvidas; Mediagio e plancamento
dos eventos desportivos promovidos pelo Municipio: Recolher, tratar ¢
difundir toda a informagao desportiva necessaria 4o servigo vm que esta
integrado. Plancar, organizar e controlar agdes de promogiio desportiva;
Coneeeilo ¢ desenvolvimento de projetos nacdrea do desporto: Desenvol-
vimento de atividades de ocupagio dos tempos livres e exereer as demais
fungdes. procedimentos, tarefas ou atribuigtics que Ihe sdo cometidas por
lei. deliberaciio. despacho ou determinagdo superior.

Ref. B — 1 Lugar de Técenico Superior, drea de ensino de Inglés.

Planear. organizar ¢ exccutar atividades nas areas do ensino. cduca-
¢do. cultura e desporto: Lecionar a Hngua inglesa (pré-escolar, 1.° ciclo
no dmbito das Atividades de Fariquecimento Curricular), populagio
sémior ¢ comunidade em geral: Promover, colaborar ¢ apoiar atividades
educativas. desportivas ¢ outras de carater regular ou pontual: Propor
a aquisi¢io de equipamentos/material didatico pedagogico; Organizar
¢ fomentar encontros ¢ outros eventos promovidos pelo Municipio:
Flaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; Mediar e plancar
os eventos promovidos pelo Municipio; Recolher. tratar ¢ difundir toda
a miomiagio necessana ao servigo em que esti integrado: Concegdo
¢ desenvolvimento de projetos na drea do ensino, desporto ¢ ouiros:
Desenvolvimento Jde atividades de ocupagdio dos tempos livies das
criangas e jovens ¢ exercer as demais fungdes, procedimentos. tarcfas
ou atribuigdes que the sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

6.2 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndio prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes, nfio expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou tuncionalmente ligadas. para as quans o trabathador
detenha qualificagdo profissional adequada e que nilo impliquem des-
valonzagdo profisstonal. nos termos do n* 1 do artigo 81.° da LTIP.

7~ Graus de Complexidade funcional ¢ requisitos especiais. con-
forme artigo 86.° da 'TFP: Os candidatos deverdio ser detentores de curso
superior que confira o grau de 1 icencualura. nas areas abaixo indicadas.
correspondente ao grau 3 de compleaidade [uncional, conforme alinea «)
dont 1doartigo 86 .° da LTT P, ndo havendo possibilidade de substituigio
do nivel habilitacional por formagdo ou expenéncia profissional:

Refl A— Licenciatura em Fducagdo Fisica
Ref. B — Licenciatura em Linguas ¢ Relagdes Internacionais.
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8 — Local de trabalho: Area do Municipie de Miranda do Douro

9 — Posictonamento remimceratonio do posto de trabalho. De acordo
comou’ T doartgo 38.°doAnexoa Lein.® 352014, o posicionamento
do trabathador reerutado ¢ objeto de negociagdo com o empregador
pablico. a qual terd lugar apds o termo do procedimento concursal. com
os limites ¢ condicionalismos impostos pelo 0™ 1 do artigo 42.° da Ler
n.° §2-B/2014. de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.” da
Lein” 1472017, de 29 de dezembro. cuja remuncragiio de referéncia
¢ de 1.201 48 €. a que corresponde a 2." posiclio remuneraldria, nivel
15 da TRU.

10 — Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
satistacam, at¢ ao {ermo do prazo finado para apresentagao das candi-
daturas, os requisitos gerais e se encontrem no ambito de recrutamento
legalmente previstos.

10.1 — Requisios Gerais de Admissdo: os previstos no artigo 17.°
do Anexo a Lei 0. 35722014 de 20 de junho (LTFPY:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nito dispensada pela Cons-
titui¢fio. convengdo internacional ou lei especial:

hy Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
v excreicio das fungdes que se propde desempenhiar:

d) Possuir robusiez fisica ¢ o perfil psiquico indispensiveis ao excer-
cicio das fungdcs;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria,

10.2 — Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabeleeido
no . 3 do artigo 30.° ¢ da alinca o) do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a
Lei n” 35/2014. de 20 de junho. o recrutamento para a constituigao de
relaghes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado deve
nmciar-se sempre de enire trabathadores com relagfio juridica de emprego
piblico por tempo mdeterminado previamente estabelecida,

10.3 —Tendo em consideragio vs principios de racionalizagao ¢
cficitnela que presidem a atividade municipal. gue implicam a racio-
nalizagdo ¢ a economia de meios. ¢ designadamente por razdes de
celendade. econonia processual ¢ aproveitamento dos alos nuina logica
de contengdio de custos. que o recrutamento seja destinado tambem a
candidatos que ndo possuam relagdo juridica de empregoe pabhico por
tempo mdeterminado previamente estabeleeida, o estrito cumprimento
dalegislaglo em vigor. concretamente., o cumprimento do estabelecido
no n.” 3 e seguintes do artigo 30.9 ¢ alinea oy do artigo 37.9, ambos da
Lern.® 352014, de 20 de junho. que hierarquizam a prioridade no recru-
tamento estabelecendo como preferéneia base os candidatos aproviulos
com relaglio jundica de emprego piblico por tempeo indeterminado
previamente estabelecida de entre os quais. em primewro lugar os que
estinerem em regimie de requalificagdo. ¢ em altima analise ¢ esgolados
todas as possibilidades, os candidatos sem vineulo de emprego pliblico
previamente estabelecido

10,4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente.
sendo detentores de relagiio juridica de emprego publice. por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carretra. sejam titulares
da categoria e, nilo se encontrando em mobilidade. ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Caimara Municipal idénticos
a0s postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.7 do Decreto-Lei n.® 292001
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com graun de
incapacidade igual ou superior a 601 4. tem preferéneia em igualdade
de classiticagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal
Os candidatos deverdio declarar no formulirio de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ 0s meios de comunicagdo/expressiio a utilizar no processo de sclegdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

12 — Formalizagiio das Candidaturas: As candidaturas deverio ser
tormalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do for-
mulirio de candidatura que se encontra disponivel na Secgito de Pessoal ¢
na pigina cletranica desta autarquia, {www.cm-mdouro.pi). devidamente
datado ¢ assinado ¢ acompanhade da documentagéo seguidamente indi-
cada. A candidatura poderd ser entregue na referida Secgdo ou no Baledo
umco de Atendimento, durante o horirio de atendimento (9h-17h). com
identificacfio expressa do procedimento concwrsal, atraves do almero.
data e seric do Didrio da Repiiblica em que o procedimento toi publicado.
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para Clmara
Mumcipal de Miranda do Douro. Largo D, Jodo 11, §210-190 Miranda do
Douro. Néio serdo ueeites candidaturas apresentadas via eletronica ou por
fax. sendo excluidas. ainda. as que ndo forem efetuadas atraves do preen-
chimento do formulario tipo mencionado na parte inicial do presente ponto.

13 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte papel. para cfeitos de admissdo ¢ avaliagdo, os documenios
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusiio:

a) Fotacopia do Bithete de [dentidade ou Curtdo do Cidadae ¢ Numero
de Identificacao Fiscal:
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hy Curriculo profissional detathado ¢ devidamente comprovado. dele
devendo constar. designadamente. as habilitagdes literarias. as fungoes
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo ¢ atividades relevantes;

¢} Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagoes hiterarias exigidas ou de curso que the seja equiparado:

o) Certificados dos cursos ¢ agdes de formagiio de onde conste a data
de realizagiio ¢ respetiva duragao.

¢} Declaragado emitida ¢ autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabatho que
ocupa. a carreir/categoria em que se encontra inserido, descricdo das
atividades/fungdes que se tenha por ltimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento fof publicitado. a posigac remunerato-
ria correspondente a remuncragdo que aufere e a mengdo de desempenho
relativa ao ltimeo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou exceutou atribuigdo, competéocia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar

N Quaisquer outros clementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢80 do seu mérito ou suscetiveis de constituirem mouvo de preferdneia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

14— Os candidatos que exergam fungdes ao servigo do Municipio
de Miranda do Douro ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram argui-
vados no seu processo individual.

15 — A apresentaciio ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de lalsas declaragdes. imphica, para além dos efeitos de exclusiio.
a participagdo a enfidade competente para procedimento disciplinar ¢
penal, consoante o caso.

16 — Métodos de Selegiior Os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos
termos estipulados no artigo 36.° da LTEP ¢ os previstos nos artigns 6.¥
¢ 13.% da Portana n.® 83-A72009, de 22 de janero na sua redagdo atual.
05 seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC),
b) intrevista de Profissional de Selegdo (1:PS).

A Ordenagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a
20 valores ¢ resulta da seguinte formuda respetivamente:

OF = {55 % AC + 45 % LLPS)

16.1 — Avahagdo Curricular (AC)— A Avaliagdo Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio aca-
démica ou profissional. percurso profissional. relevancia da experiéncia
adquirida ¢ da formagiio realizada. tipo de tungdes exercidas ¢ avaliagiio
de desempenho obtida. - expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo alé ds centésimas. sendo a classificacdo obtida através da
média aritmeética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
¢ de acordo com 4 seguinfe formula.

AC=HAN30%+FP~20%+ EP 7 30 % +AD 7 20 %

<m que:

AC = Avaliagio Curnicular;

HA = Habilitagdo Academica:
FP = Formagdo Profissional:

EP' = Experiéncia Profissional:

A = Avaliacdo de Desempenhio:

16.2 — Intrevista de Profissional de Selegdo (EPS) — A Entrevisia
Profissional de Sele¢dio visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica.
a experiéneia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre entrevistador ¢ o entrevistado.
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio ¢ de
relacionamento. L avahada scgundo os niveds classificativos de Llevado.
Bom. Suficiente. Reduzido e Insuficicnte, aos quals correspondem.
respetivamente. as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. visando
sobre os seguintes aspetos: Qualidade da experiéneia profissional. Capa-
cudade de expressao ¢ fluéneta verbais: Motivagdes ¢ interesses: Sentido
critico ¢ Conhecimento de tarefas inerentes ao contendo funcional do
lugar a prover.

16.3 — (s metodos de selegdo t&m cardcter eliminatdrio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdio inferior a 9.3 valores.

17 — Exclusdo ¢ notificagiio de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notifhicados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A72009, de 22 de janciro
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18 — Os candidatos admitidos serao convocados. através de notifica-
vdo. do dia. da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida portaria

19 — Os pardmetros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegito
¢ respetiva ponderagdo, a grelha classificativa ¢ o sistema de vatoragio
final. hem coma tedas as atas e documentos merentes a ¢ste procedimento
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

20— Em caso de ighaldade de valoragio. entre candidatos, os crite-
rios de preferéneia a adotar serliv 0s previstos no artigo 33.° da Portaria
n.® 83-A7/2009. de 22 de janeiro.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidus em cada método de sele-
¢fio ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afinada
no dtrio dos Pagos do Municipio ¢ na sua pagina eletronica,

22 — A lista unitaria de Ordenagiio Final dos candidatos. apds homo-
logacilo. ¢ afixada no atrio dos Pagos do Municipio. na pagina eletronica
do Municipio ¢ na 2.* séric do Diario da Republica

23 — Composi¢do do Juri do-concurso:

Concurso Ref. A:

Presidente: Prof’? Justina Rodrigues. Adjunta da Dire¢lio do Agrupa-
mento de Escolas de Miranda do Douro.

Vogais I fetivos: Prof™ Sandrine Aradjo. que substituird o Presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos, ¢ Prof. Paulo Augusto Rodrigues Bar-
hosa. téemico superior, ambos (éenicos superiores da arca da I ducagiio
da Camara Municipal de Miranda do Douro, com o objetivo de delimr
s critérios de apreciagdo ¢ ponderagiio dos métodos de selegfio.

Vogais suplentes: Do Mavia da Encarnagdo Miguel 'ernandes Cor-
deiro e Dr. Victor Manuel Fernandes Rio. ambos teenicos superiores da
Camara Mumcipal de Miranda do Douro.

Concurso Ref. B:

Presidente: Prof, Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior
de Educagado Fisica da Camara Mamicipal de Miranda do Douro,

Vogais Lfetivos: Prof* Sandrine Aratijo, que substituiri o Prestdente
nas suas taltas ¢ impedimentos. ¢ Prol” avlo Augusto Rodrigues Bar-
bosa, téenico superior. ambos téemicos superiores da drea da | ducagdo
da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes: ). Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues ¢
Dr* Maria da Encarnaglio Miguel Fernandes Cordeiro, ambas técmcas
supenores da Camara Municipal de Miranda do Douro.

2.4 — Nos termos do disposto no n® 1 do artigo 19.° da Portana
n.f 83-A/2009. de 22 de janciro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Pablica (www bep.govpt). disponivel no 1° dia
util seguinte a presente publicagdo integral na 2.* série do Miario da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Miranda do Douro ¢
por extrato. em jornal de expansdo nacional. no prazo mixuno de 3 dias
uters contados da data de publicacdo no Diiro da Repiiblica.

25 — [Im cumpnmento da alinea &) do artigo 9.¢ da Constituigio
da Republica Portuguesa, a Administragdio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens ¢ mulheres no acesso 40 emprego ¢ na progressiio
profissional. providenciando escrupulosamente no seutido de evitar toda
¢ qualquer forma de discrimmagdo.

3 de setembro de 2018, — O Presidente da Camara da Municipal,
Artwr AManuel Rodrigues Nunes, Dr.
311628939

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 13323/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagio juri-
dica de emprego piblico em regime de contrate de trabalho por
tempo indeterminado — Téenico Superior/Historia. variante de
argueologia.

I — Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A72009, de 22 de janeiro. na sua atual redagdio, ¢ no
artigo 33.°da Ler Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
L.ein.” 3522014, de 20 de junho, lorma-se pablico que, por deliberagio da
Camara Municipal de 08 de agosto de 2018, se encontra aberio procedi-
mento corcursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico na modahdade de contrato de trabalho em fungdes priblicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
traballio previsto ¢ ndo ocupadoe no mapa de pessoal desta Autarquia
parit o ane de 2018. na categoria de Téenico Superior da carreira geral
de Téenico Supernior. drea de histdria, variante de arqueologia.



