MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

AVISO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto no n. 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas - LGTFP, aprovada em anexo Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de
abril, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-
se publico que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal - Artur
Manuel Rodrigues Nunes, exarado a 07.02.2019, no exercicio da competéncia
prépria nos termos das disposigdes combinadas da alinea b) do n. 1 e alinea a) do n.
2, ambas do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, apds deliberacdo tomada pela Camara Municipal de Miranda do
Douro, na sua reunido ordindria realizada em 25.01.2019, se encontra aberto, pelo
praze de 10 dias iiteis, contados da dafa de publicaglo do presente aviso na 2.°
série do Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns, para ocupagdo
de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho que se encontram previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Miranda do Douro, de acordo com as
seguintes referéncias:

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM):

Ref. A -1 lugar de Técnico Superior, drea de Engenharia Civil;
DIVISAO DE AMBIENTE E GESTAO URBANA (DAGU):

Ref. B - 1 lugar de Técnico Superior, drea de Engenharia Civil;

Ref. € - 1lugar de Técnico Superior, drea de Arquitetura,



GABINETE DE PLANEAMENTO, DESENVOLVIMEMTO E CONTROLO (6PDC):
Ref. D - 1 lugar de Técnico Superior, drea das Ciéncias Empresariais.

De acordo com o estipulado no n. 1 do artigo 81.° da LGTFP, o desempenho de
fungdes no dmbito das competéncias inerentes aos respetivos posto de trabalho,
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que |lhes sejam afim ou ligadas, para as quais detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndio impliqguem desvalorizagdo profissional.

2 - Reserva de Recrutamento:

2.1 - As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direglo-Geral dos
Trabalhadores em Fung@es Piblicas (INA), no @mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoragdo profissional (anterior
regime da requalificagdo), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Diregdio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014.

2.1 - - Nos termos dos artigos 16 e 16-A, ambos do Decreto-Lei n. 209/2009, de
3 de setembro, na sua redacde atual, a Comunidade Intermunicipal Terras de Trds-
os-Montes, na qualidade de entidade gestora da valorizagdo profissional nas
autarquias locais, ndo tem qualquer Comissdo criada, pelo que inexiste listagem de
trabalhadores em situagdo de valorizagto profissional aptos para suprir as
necessidades identificadas e o Municipio de Miranda do Douro, enquanto entidade
subsididria, ndo possui trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no
sistema de valorizagdo profissional, peo que inexistem as listas nominativas que lhe
seriam inerentes.

4 - Posicionamento remuneratério:

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posi¢lo remuneratéria de referéncia a
2.% posigdo, nivel 15, da categoria de Técnico Superior, no valor de 1.201,48€ (mil,
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) da TRU, conforme previsto no n.°
7, do artigo 38.°, da LGTFP.

5 ~ Legislagdo aplicdvel:



Lei n. 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 22 de janeiro e Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

6 - Ambito do recrutamento:

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° e a alinea d} do artigo
37.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), o recrutamento para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, deve
iniciar-se sempre entre trabalhadores com relagdo de emprego piblico por tempo
indeterminado, previamente constituido.

6.1 - Na impossibilidade de ocupagtio dos postos de trabaltho por aplicagéio do
disposto no niimero anterior, o recrutamento serd feito, em primeiro lugar, de
entre os candidatos com vinculo de emprego publico a termo e, em seguida, de
entre os que ndo possuem qualquer relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6.2 - De acordo com o disposto na alinea K), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 - Local de Trabalho:
Area do Municipio de Miranda do Douro.
8 - Prazo de validade do concurso:

O procedimento concursal é védlido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabatho a ocupar e para constituigto de reserva de recrutamento nos
termos do disposto no n. 3 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

9 - Caraterizagdo dos postos de trabalhe a ocupar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal em vigor:

A descrigdo sumdria do contetido funcional dos postos de trabalho sobreditos é a
constante no anexo a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo &
Lei n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a que se refere o n. 2, do artigo n. 88.° da
dita Lei, inseridas nas restivas unidades orgénicas e nas respetivas dreas de
recrutamento, nomeadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
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e/oy cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atfividades de apoio geral ou especializade nas
dreas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos,
fungGes estas exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes do indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.

2.1 - CARATERIZAGAO ESPECIFICA DOS POSTOS DE TRABALHO:
Para além das funcdes gerais atribuidas aos Técnicos Superiores, competird:
Ref. A: Técnico Superior, drea de Engenharia Civil (DOM):

Elaboragdo de projetos de execugdo de obras/especialidades da competéncia dos
engenheiros civis, designadamente: Demoligdes; Estruturas, fundagdes, escavagdo
e contencdo periférica; Vias rodovidrias e pedonais; Redes de drenagem de dguas
residuais, publicas e prediais; Redes de abastecimento e distribuigde de dguas
sanitdrias e de combate a incéndios; Restauro e remodelagdo de edificios; Redes
de gés e estudo do comportamento térmico e aciistico (dependente de habilitagdo
especifica para o efeito); Elaboragdo de Planos de Seguranga e Salide (dependendo
de habilitagdo especifica para o efeito) e de Planos de Prevenclio e Gestdo de
Residuos da Construgdo e Demoligdo; Preparag@o e organizagdo das pegas dos
procedimentos de contratagdio de empreitades, de prestagdo de servigos e de
aquisicdo de bens relacionados com a atividade de construgdo e manutencdo de
obras; Elaboragdo de programas preliminares para projetos de obras; Tramitagdo
de procedimentos de contratagdo plblica de empreitadas em plataforma
eletrénica; Acompanhamento de procedimentos de prestagdo de servicos e de
fornecimento de bens até a sua total conclusdo, incluindo a verificagdo das faturas
e gestdo das garantias e acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas
municipais.

Ref. B - Técnico Superior, drea Engenharia Civil (DAGUV):

Apreciar e informar, & luz dos planos e regulamentos urbanisticos em vigor e
demais legislagdo aplicdvel, todos os processos de obras particulares, incluindo os
projetos de engenharia (especialidades). Efetuar vistorias no dmbito do Regine
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Efetuar vistorias no dmbito do Sistema de
Industria Responsdvel; Efetuar atendimento técnico; Exercer outras atribuigdes
ou tarefas de que seja superiormente incumbido, com observancia da drea da sua
atuagdo.



Ref. C - Técnico Superior, drea de Arquitetura (DAGU):

Concessdo e projecdo de conjuntos urbanisticos, edificacdes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respetiva execugdo; Elaboragdo de informagGes relativas a processos na drea da
respetiva especialidade incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagéo de processos de
candidatura a financiamentes comunitdrios, da Administracdio Central ou outros;
Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as interven¢des urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagdo e
fiscalizagdo na execugdo de obras; Articulacdo das suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas de planeamento do territério, arquitetura
paisagistica, reabilitagdo social e urbana e engenharia,

Ref. D - Técnico Superior, drea das Ciéncias Empresariais (6PDC):

Elaboragdo de pareceres e estudos em particular nas dreas da gestdio, da gestdo
financeira e finangas publicas, na gestdo fiscal, econémica, contabilidade, bem
como no marketing e logistica.

10 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os requisitos de admiss@o até ao tltimo dia do prazo
de candidatura.

10.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho:

a) - Nacionalidade portuguesa, quando nde dispensada pela Constituigdo, Convengdo
Internacional ou por Lei especial;

b) - 18 anos de idade completos:

¢) - Ndo inibigdo do exercicio de fungfes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) - Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio das fungdes;
e) - Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.
10.2 - Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
Licenciatura, nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, ou de grau
académico superior a esta, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 86.°,



conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade
de substituigdo da habilitacdo académica por formagdo ou experiencia profissional.

Os candidatos aos procedimentos concursais com as referéncias "A” e "B" deverdo
possuir inscrigdo vdlida como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem
dos Engenheiros Técnicos, na drea da engenharia civil.

Os candidatos ao procedimento concursal com a referéncia "C" deverdo possuir
inscrigdo vdlida como membro efetivo na Ordem dos Arquitetos.

11 - Formalizagdo de candidaturas:

11.1 - Prazo:

Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdio do presente aviso no
Didrio da Republica.

11.2 - Forma:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio
tipo, disponivel no Balcdo Unico Municipal e na pdgina eletrénica do Municipio de
Miranda do Douro (https://www.cm-mdouro.pt).

11.3 - Local e enderego postal:

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico Municipal,
sito no Largo D. Jodo IIT, 5210-190 Miranda do Douro, no hordrio das 09HQ0 ds
12H30 e das 14HOO ds 17H30, ou remetidas pelo correio, registo com aviso de
rececdo, para o Municipio de Miranda do Douro, Largo D. Jodo III, 5210-190
Miranda do Douro, até ao termo do prazo fixado, com a seguinte referéncia:
Procedimento concursal comum para ocupagdio de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior na drea de Engenharia Civil, Arquitetura ou das
ciéncias empresariais, conforme ao lugar a que se candidatem.,

11.4 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico, sendo que
sé serdio aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel e cujo
requerimento esteja assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal.

11.5 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do procedimento concursal:



a) - Cépia legivel do certificado das habilitagdes literdrias e, quando exigfve!,
comprovativo das certificagdes a que se referem os pardgrafos dois e trés do
ponto 10.2;

b) - Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos respetivos
comprovativos de frequéncia da formagdo e da experiencia profissional, sob pena
de ndo serem considerados;

c) - Fotocdpia do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte fiscal ou cartéo
de cidaddo;

d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego piblico,
sendo o caso, onde conste a carreira e categoria de que seja titular, a atividade
que executa e o drgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de
servico, a posigdo remuneratdria (esta dltima, em caso de relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constifuida), bem como a
mengdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos lltimos trés anos
ou, sendo o case, a indicagtio dos motivos da ndo avaliagc@io em um ou mais anos.

e) - Declaragdo onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso
de candidato com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
abrangido pelo Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.5 - No caso de candidatos que exergam fungdes neste Municipio, é dispensada a
apresentagde dos decumentos indicados nas alineas a), ¢) e d) do ponto anterior,

desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

11.6 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos pentos anteriores
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea
a), do n.° 8, do artigo 20.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

11.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, determina a participagdo
d entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

12 - Métodos de selegdo:

Nos termos do disposto no artigo 36.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LGTFP),
conjugados com os artiges 5.° e 6.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegdo serdo os seguintes:

12.1 - Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n. 1 da LGTFP:



1 - Prova de Conhecimentos (PC);
2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP);
3 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

122 - Para candidatos abrangidos pelo artige 36.°, n°2 da LGTFP, isto é,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalhe em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

4) - Avaliagdo Curricular (AC)
5) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
6) - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os candidatos referidos em 12.2), poderdo, por escrito, afastar a utilizagdo dos
métodos 4) e 5), substituindo-os pelos métodos 1) e 2).

Os métodos de selegto serdo aplicados de forma faseada (nos termos do artigo 7.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril) sendo os mesmos de carater eliminatério
para aqueles candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9.5
valores (conforme resulta do n.° 10 do artigo 9.° da referida portaria).

12.3 - Prova de conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar 6s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo.

A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd
constitufda por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla., A sua
classificagtio serd feita numa escala de O a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até ds centésimas, estando em andlise, quando aplicdvel, na respetiva
correcdo, os aspetos de acerto e a indicagdo das normas legais aplicéveis. A prova
terd a duragdo de 90 minutos, havendo 15 minutos de tolerdncia, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.4. - Programa e Legislagdo:

12.4.1 -Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20.06, na
redacdo atual;



12.4.2 - Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.
4/2015, de 07.01;

12.4.3 - Regulamento Geral das Edificagdio Urbanas - Decreto-Lei n, 38382, de 7
de agosto de 1951, na sua redacdo atual;

12.4.4 - Regime Juridico da Urbanizagéio e Edificagdic - Decreto-Lei n.® 555/99, de
16.12, na redagdo atual;

1245 - Regulamentagdo associada aGo Regime Juridico da Urbanizagtio e
Edifica¢do, nomeadamente a Portaria n.° 113/2015, de 22.04 e a Portaria n. 216-
B/2008, de 03.03;

12.4.6 - Regime das Acessibilidades - Decreto-Lei n° 163/2006, de 08.08, na
redagdo atual;

12.4.7 - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territério - Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14.05;

12.4.8 - Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio em vigor na drea do
Municipio de Miranda do Douro, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e
restantes elementos constitutivos.

12.4.9 - Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgédos
do Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

1.1.10 - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro;

12.4.11 - Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de
29 de janeiro e suas alteragges.

125 - Ndo é permitida a consulta de documentacto em formato digital e a
utilizagdo de qualquer meio eletrdnico durante a realizagéo da prova.

126 ~ Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar do respetivo Bilhete de
Identidade ou Cartdo de Cidaddo para confirmagdo da identidade no momento da
realizagdo da prova.

13 - Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportaer uma ou mais fases. Serd valorada, em
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cada fase intermedia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
ndo Apto e na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, nos termos do n. 3, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

14 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

14.1 - A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar a experiencia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14. 2 - De forma objetiva e sistemdtica, avaliar a experiencia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
Jiri e o entrevistado, incindido sobre os seguintes pardmetros: experiencia
profissional, motivagdo e interesse para a fungdo, sentido de responsabilidade,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal,

14. 3 - A EPS ferd uma duragdo aproximadamente de 20 (vinte) minutos, e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagfes dos parémetros a avaliar, nos termos do n. 5 e 6 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Avaliacdo curricular (AC):

15, 1 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.

15.2 - Assim, os elementos de maior relevdncia a considerados e ponderar sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiencia
Profissional (EP) e Avaliogdo de desempenho (AD). A avaliaglo curricular serd
expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até ds centésimas, nos
termos do n.° 4, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo a
classificagto obtida através da aplicagéio da seguinte férmula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD))/4
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em que:

HA - Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

FP - Formagdo Profissional - Considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas.

EP - Experiencia Profissional - Considerando e ponderando a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD - Avaliagdo de Desempenho - Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ditimo
periode, ndo superior a trés anoa, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

154 - Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentacdo de documento emitide pelo servigo respetivo, comprovativo desse
facto, caso em que o jdri atribuird uma classificagdo de 10 {(dez) valores.

16 - Entrevista de avaliagtio de competéncias (EAC):

16.1 - Visa obter, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.

16.2 - O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e
motivagBes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

16.3 - A preparagdoc e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada para o
efeito.

16.4 - Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduza a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevada, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme resuita do n. 5, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagdo atual.
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17 - A ordenagdo final (OF) dos candidatos, expressa numa escala de O a 20, na
qual serd utilizado para além dos valores inteiros, um limite mdximo de dois digitos
decimais, sem arredondamento, resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n. 1 da LGTFP:
CF= (PC x 40%) + (AP x30%) + (EPS x 30%).

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n. 2 da LGTFP:
CF= (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS) x 30%).

em que:

OF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular:

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagto de Competéncias, e;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportam € eliminatério pela ordem enunciada na Lei, quanto aos métodos
obrigatérios, e pelo constante na presente publicagdo, quanto aos métodos
facultativos, nos termos do n.° 9, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril.

19 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seqguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

21 - Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, obtidos pela aplicagéio
das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista dnica com a ordenagdo final de
todos os candidatos, ainda que no mesme procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.
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22 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d), do n.° 1, do
artigo 37.°, do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 - Em caso de igualdade de valoragdo e em situagdes ndio configuradas pela Lei
como preferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.°, da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente, nomeadamente: a) - Em fungdo da
valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado; b) Subsistindo o empate,
atender-se-d aos candidatos que tenham mais experiencia profissional na drea da
atividade e/ou candidatos residentes na drea do concelho de Miranda do Douro

24 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, conforme previsto
no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nestes termos, proceder-
se-d: A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método eliminatério; A aplicagio do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no métedo imediatamente
anterior, a convocar por tanches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagtio, respeitando o principio legal da sua situagdo juridico-
funcional, até & satisfagdo das necessidades que deram origem & publicacdo do
procedimento concursal.

25 - Composicdo do Jari:
Refs. A, B:
Presidente:

José Carlos Fernandes, técnico superior {drea engenharia civil) a exercer fungdes
de Chefe de Divisdio no Municipio de Freixo de Espada a Cinta.

Vogais efetivos:

Bruno Miguel Henrique Nogueira, técnico superior (drea engenharia civil) do
Municipio de Torre de Moncorvo.

Telmo Gama Seromenho, técnico superior (drea de arquitetura) do Municipio de
Torre de Moncorvo.

Vogais Suplentes:

Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
da Modernizacdo Administrativa do Municipio de Penafiel;

Miguel Martins, técnico superior (drea de arquitetura) do Municipio de Miranda
do Douro.
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Ref. C:
Presidente:

Miguel Martins, técnico superior (drea de arquitetura) do Municipio de Miranda
do Douro.

Vogais efetivos:

Telmo Gama Seromenho. Técnico superior (drea de arquitetura) do Municipio de
Torre de Moncorvo.

José Cearlos Fernandes, Técnico superior {drea de engenharia civil) a exercer
fungdes de Chefe de Divisto no Municipio de freixo de Espada a Cinta.

Vogais Suplentes:

Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
da Modernizagdo Administrativa do Municipio de Penafiel;

Bruno Miguel Henrique Nogueira, técnico superior (drea engenharia civil) do
Municipio de Torre de Moncorvo.

Ref: D:
Presidente:

Francisco Manue! Esteves Marcos, Técnico Superior (drea ciéncias empresariais)
do Municipio de Miranda do Douro.

Vogais Efetivos:

Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano, Técnica Superior (drea ciéncias
empresariais) do Municipio de Miranda do Douro.

José Carlos Fernandes. Técnico superior (drea de engenharia civil) a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo no Municipio de Freixo de Espada & Cinta.

Vogais Suplentes:

Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
da Modernizagdo Administrativa do Municipic de Penafiel;

Telmo 6ama Seromenho, técnico superior {drea de arquitetura) do Municipio de
Torre de Moncorvo.
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O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo.

26 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Assiste ainda ao
juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes que surjam no
dmbito do procedimento concursal, no dmbito das suas competéncias.

27 - Os pardmetros de avaliago e respetivas ponderages de cada um dos
métodos de selegdio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, constam de atas de reunides dos jlris dos procedimentos concursais,
sendo as mesmas publicadas na pdgina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro
em (httos://www.cm-mdouro. pt),

28 - Ao abrigo do artigo 22.°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril,
terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria. A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de
selegdo.

30 - A publicagdio dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pdgina eletrénica
do Municipio de Miranda do Douro, em (Affps://www.cm-maouro. pt),

31 - Ao abrigo do artigo 28.°, da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, 4 lista
unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é aplicdvel, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 10.° e n.°s 1 a 5 do artigo 23.°, ambos
da mencionada Portaria. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizaco da audiéncia prévia nos termos do Cédige do Procedimento
Administrativo.

32 - As listas unitdrias de ordenagdo final, apés homologagdio, serdo publicadas na
2.% série do Didrio da Republica, afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho de
Miranda do Douro e disponibilizadas na sua pdgina eletrénica.

33 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a entideade empregadora promove a politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagdo.

34 - Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre quaiquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 26.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivoe grau de
deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto
no artigo 7.° do mesmo normativo.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei, competird
ao juri a capacidade de os candidatos com deficiéncia , exercerem a fungdo de
acordo com os descritivos funcionais constantes do presente aviso.

35 - O Municipio de Miranda do Douro informa que os dados pesscais recolhidos
sdo necessdrios, (nica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidaturas aos
presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°,
18.9,19.° € 20.°, da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n. 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e
o Regulamento de Protegdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos
concursais, deve respeitar o previsto no artigo 47.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Os documentos apresentados no dmbite dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se
fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.

36 - A publicagdio do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua tltima redagéo e ao previsto na Portaria n. 125-A/2019, de 30 de
abril.

37 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdio atualmente em vigor.

38 - Com a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, dd-se sem efeito o
Aviso n. 4076/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n. 51, de 13 de
Marco de 2019, em virtude de o mesmo enfermar de irregularidades que colidem
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com direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e violar regras legais
concernentes a constituigto dos respetivos juris.

39 - Os candidatos que apresentaram as respetivas candidaturas na sequéncia dos
procedimentos concursais ora dados sem efeito deverdo apresentar nova

candidatura, caso subsista o seu interesse, no dmbito dos procedimentos ora
reabertos.

Miranda do Douro e Edificio dos Pagos do Concelho, 21 de Junho de 2019,

O Presidente da Camara,

v )

i
(Artur MaAel Rodrigues Nunes, Dr.)
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