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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ENGENHARIA CVIL, PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO.

ATA N.° 1

---------- Aos dezassete dias do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, nas
instalagdes dos Pacos do Concelho, reuniu 0 JURT dos procedimentos concursais
comuns para o preenchimento de 2 (dois) posto de frabatho de TECNICO
SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL, da carreira geral de Técnico
superior, na modalidade de relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal do Municipio de Miranda do Douro (DAGU -
Divisdo de Ambiente e Gestdo urbana e DOM - Divisdo de Obras Municipais), Ref:
A e B, encontrando-se presentes os seguintes membros: Presidente: José Carlos
Fernandes, técnico superior (drea de engenharia civil) Chefe de Divisdo do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta; Vogais: Bruno Miguel Henrique Nogueira,
técnico superior (drea engenharia civil) do Municipio de Torre de Moncorvo e
Telmo Gama Seromenho, técnico superior (drea de arquitetura) do Municipio de
Torre de Moncorvo.

---------- A reunitio do JURT teve como finalidade deliberar sobre os seguintes
assuntos, que constitulram a ordem de trabalhos da reunido.

1. Métodos de Selecdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final. --------+==-=-==-=--ceweosmmcmmmmmrnnooooeooe

1.1 Métodos obrigatérios;

1.2 Métodos facultativos;

1.3 Sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdio preferencial;

3. Exclusdo dos métodos de selegdo;

4, Utilizagto faseada dos métodos de selegdo.

----- Iniciada a reunigo o JURT tomou conhecimento do conteldo da deliberagdo da
Cémara Municipal de vinte e cinco de janeiro de dois mil e dezanove, bem como dos
despachos do Sr. Presidente da Camara Municipal de sete de fevereiro e vinte e
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dois de abril, ambos de dois mil e dezanove, e da caraterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar.

------ Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o JURT
deliberou, por unanimidade, que:

1.1 - Métodos obrigatérios:

--- Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento
concursal sdo os constantes no n.° 6, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungodes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: -------—-

a) - Aos candidatos que relinam as condicdes do n. 2, do artigo 36, da LTFP, sdo
aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

b) - Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos
do n. 3 do artigo 36 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos
de avaliagdo curricular e entrevista de competéncias, serdo aplicados os méfodos
de selegdo prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica.

1.1.1 - Avaliagdo curricular:

------ A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, --------------

------ A valoracdo da avaliagdo curricular resultaré da ponderagdo dos seguintes
pardmetros:

a) - Habilitagdes Académicas - onde se pondera a tituleridade de grau académico
ou hivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

b) - Formagdo Profissional - onde sdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas, ou seja, consideradas as acdes de formagdo de
aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagde e formagdo
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagto de cdpia do respetivo certificado, sendo que
s6 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragto da agle de formagdo. Sempre que a formacdo seja



formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-d, um dia de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias.-

¢) - Experiéncia Profissional - em que se considera e pondera & execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, ou seja, em que se ponderard o desempenho profissional efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para que o procedimento
¢ aberto, avaliando-se a relevincia das fungBes/atividades jd exercidas para o
desempenho das funcdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado; ------—--

d) - Avaliagdo do Desempenho - em que sdo ponderadas as avaliagdes ao dltimo
periodo, ndo superior a irés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar.

----- A classificagdo da avaliaggo curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, serd expressa de O a 20 valores, com valoracéo até &s centésimas, e

serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

Em que:

HA = Habilitagdes Académicas:;

FP = Formacdo Profissional; ]

EP = Experiéncia Profissional, e;

AD = Avalia¢do de Desempenho.

----- Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados
da seguinte forma:

a) - A valoragdo da habilitagdo académica, serd atribuida de acordo com o seguinte
critério: ——

I. Nivel habilitacional exigido para a integracdo na carreira de técnico superior -
19 valores; -

II - Nivel habitacional superior ao exigide para a integragdo na carreira de técnico
superior - 20 valores.

----- Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional,
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b) - A forma profissional serd valorada até ao mdximo de 20 valores, de acord
com os seguintes critérios: - g

Nenhuma unidade de crédito - O valores;

De 1 a 3 unidades de crédito - 6 valores;

De 4 a 6 unidades de crédito - 8 valores;

De 7 a 10 unidades de crédito - 10 valores;

De 11 a 16 unidades de crédito - 12 valores;

De 17 a 20 unidades de crédito - 14 valores; --+------

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores; S

De 26 a 29 unidades de crédito - 18 valores, e; ----

30 ou superior unidades de crédito - 20 valores. S

------- As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo

com a tabela seguinte: ----+-=-m--------- - -

Dura¢do da agdo de formagdo Unidades de crédito
Até meio-dia (3.30 horas) 1
1 dia 2
2,3 dias 3
4,5 dias 4
» 5dias 5

c) - A experiencia profissional serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de
exercicio de fungBes caraterizadoras dos postos de trabalho concursados, de

acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 6 valores:
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Entre 1 a 3 anos de experiencia profissional - 8 valores;
Entre > 3 einferior ou igual a 6 anos de experiencia profissional - 10 valores; ----
Entre > 6 e inferior ou igual a 9 anos de experiencia profissional - 12 valores; -----
Entre > 9 e inferior ou igual a 12 anos de experiencia profissional - 14 valores; ----
Entre > 12 e inferior ou igual a 15 anos de experiencia profissional - 16 valores; -—-

Entre > 15 e inferior ou igual a 18 anos de experiencia profissicnal - 18 valores; ----

Mais de 18 anos de experiencia profissional - 20 valores.

------ Os candidatos serdo pontuados, no fator experiencia profissional, até ao
limite mdximo de 20 valores.

d} - A pontuacdo a atribuir a avaliagdo de desempenho corresponderd & média
aritmética das avaliagdes obtidas nos liltimos 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividede idéntica ds dos postos de
trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

- Inferior a 2 - 6 valores;

- Igual ou superior a 2 e inferior a 2,5 - 8 valores;

- Igual ou superior a 2,5 e inferior a 3 - 10 valores:

- Igual ou superior a 3 e inferior a 3,5 - 12 valores;

- Igual ou superior @ 3,5 e inferior a 4 - 14 valores;

- Tgual ou superior a 4 e inferior a 4,5 - 16 valores;

- Tgual ou superior a 4,5 e igual ou inferior a 5 - 20 valores.

------- Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd atribuida a classificacdo de 10,00
valores, neste pardmetro.

------- 1.1.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias.

--=---- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo descriminadas no
anexo I a presente ata (perfil de competéncias) da qual faz parte integrante. -----



------- A enirevista de avaliagdio de competéncias serd realizada, nos termos do n.
5 do artigo 9.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente,
terd a duracdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-d
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
gretha de avaliagdo individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

------ O guido da entrevista de avaliaglo de competéncias é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ 1.1.3 - Prova de conhecimentos.

------ A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

------ A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica especifica, e serd efetuada em suporte de papel e composta
por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha miiltipla, terd a duragdo de 90
minutos, com 15 minutos de tolerdncia (uma fase tnica) e versard sobre
legislagdo/bibliografia/temdtica abaixo descritas.

-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n® 35/2014, de 20.06, na
redacdo atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n, 4/2015, de
07.01.

- Regulamento Geral das Edificage Urbanas - Decreto-Lei n. 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sue redagdio atual;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo ~ Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12,
na redagdo atual;

- Regulamentacdo associada ao Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacdo,
nomeadamente a Portaria n.° 113/2015, de 22.04 e a Portaria n. 216-B/2008, de
03.03;

- Regime das Acessibilidades - Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08.08, na redacdo
atual;




~ Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territério - Decreto-Lei n°
80/2015, de 14.05;

- Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor na drea do Municipio
de Miranda do Douro, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes
elementos constitutivos.

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgtios do
Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n® 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

- Cédigo dos Contratas Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e suas alteracgdes,

------ Podem ser colocadas questdes relativas d profissdo inerente ao posto de
trabatho, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizacdo
de equipamento, etc.

------ Durante a realizactio da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais
acima identificades, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou
anotada, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos.

------ Ndo ¢é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a
utilizacdo de quaisquer meios eletrdnicos durante a realizagdo da prova, ------------

------ A prova de conhecimentos serd valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até &s centésimas, estando em andlise, quando
aplicéveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo
das normas legais aplicdveis.

------ 1.1.4 - Avaliagdo psicolégica.

------ A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tende como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que consta do anexo I &
presente ata, e serd efetuada por entidade especializada externa e serd valorada
da seguinte forma:

a) - Em cada fese intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto:




b) ~ Na dltima fase do método, para oce candidatos que o tenham completado,
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e
Insuficiente, ds quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

----- 1. 2 - Método facultativo.

------ O método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento serd a
entrevista profissional de selegdo.

------ A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e serd avaliada a experiencia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o JURI e o entrevistado.

------ A entrevista profissional de selecdo terd uma duragdo de aproximadamente
de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votacdo
nominal e por maioria, sende o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

------ Os pardmetros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os
seguintes:

Pardmetros de avaliacio Assuntos a abordar

Experiencia profissional (EXP) Ponderaré a relevincia da experiencia profissional para a
execucdo das tarefas caraterizadoras do posto de trabatho.

Motivagdo e interesse para a fungio

(MT) Ponderara os motivos de candidatura e as expetativas
profissionais.
Sentido de responsabilidade {SR) Pretenderd avalfar o sentido de responsabilidade do

candidato para o exercicio da fung3o.

Capacidade de comunicag3o e fluéncia

Verbal (CPV) Avaliard a capacldade de interpretag3o do discurso, capacidade
de argumentacio, empatia e qualidade de expressdo verbal.

Retacionamento interpessoal {R1). Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento
com a chefta e os colegas de trabalho e avaliard o nivel de
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------ Cada pardmetro da entrevista é avaliade com os seguintes niveis de classificagdo:

Avaliagdo

Fundamenta¢do da classificacdo

4 valores

Revelou ndo deter qualquer experiencia profissional com incidéncia
sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, nem em dreas distintas mas com relevancia para o exercicio
das funcbes objeto do posto concursado.

8 valores

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, mas
ser detentor de experiéncia profissional em areas distintas que poderd
aproveitar indiretamente ao exercicio das fungdes objeto do posto
concursado.

12 vatores

Revelou deter experiencia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

16 valores

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

20 valores

Revelou deter experiencia profissionat com incidéncia scbre todas as
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

---—-- Motivagiio e interesse para a fungdo.

Avaliacio

Fundamentacdo da classificagdio

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. N3o revelou nogio
sobre os seus pontos fortes os seus pontos fracos. Nio projetou Interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliagdo negativa 3 motivacdio para a drea da atividade do posto de trabaiho
concursado.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional. Revelou algumas
dificuldades em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa & motivacdo para a drea de atividade do
posto de trabalho concursado.

12 valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogio clara, permitindo
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizaco
profissional e motivacio para a drea de atividade do posto de trabalho
toncursado




16 valores Projetou algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacao
profissional. As opcdes tomadas no ambito profissional projetam maturidade e
ponderacdo, permitindo prognosticar muite bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabaltio concursado.

20 valores Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo

profissional. As opgBes tomadas no dmbito profissional projetam maturidade e
ponderacdo, as expetativas profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do
trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre 05 seus pontos fortes e os seus pontos
fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho concursado.

...... Sentido de responsabilidade.

Avaliacdo

Fundamentacio da classificagio

4 valores

Revelou ndo deter qualquer sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em areas distintas
mas com relevancia para o exercicio das functes objeto do posto concursado.

B valores

Revelou nio deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho, demonstrou desconhecimento da importancia
da atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, para o normal funcionamento dos
Sefvigos.

12 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre algumas execuces das
atividades inerentes ao posto de trabatho a ocupar e a sua importincia no normal
funcionamento dos servigos

16 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a malor parte das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou um grau satisfatdrio da
importancia do posto de trabalho a ocupar, em prol do normal funcionamento dos
servigos.

20 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre todas as atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou ou elevado gréo da importincia do
posto de trabalho a ocupar, em prol do normal funciecnamento dos servicos
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------ Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal.

Avaliagdo

Fundamentagdo da classificagdo

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas

predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabuldrio pobre e
dificuldade de expressdo.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldades em manter uma

participac3o ativa nos assuntos abordados, o discurso fol pouce claro, revelando
dificuldades de expressdo.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
vocabuldrio adequadao, revelando alguma dificuldade em expressar idelas, mas

evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da
capacidade de comunicagdo.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com vocabuldrio rico e

adequado, revelando muite bom nivel d comunicacio verbal, capacidade de
comunicacao e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade em manter um didfogo com os interiocutores,

facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunicagdo e empatia.
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------ Relacionamento interpessoal.

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagdo

4 valores

Manifestou fraca compreens3o das normas de relacionamento interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecio comportamental,
permitindo uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a confianga
d o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

12 valores

Manifestou entendimento razodvel da importancias das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupacic em adotar
comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a confianca e
o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade
de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal, evidenciou a capacidade em adotar comportamentos adequados
para a promogao da confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo a atribuigZo de uma avaliagio de bom a capacidade de
relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de
relacionamento interpessoal, e valores internos do grupo de trabalho e
comportamentos que promovem confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuigdo de uma avaliagio de muito bom &
capacidade de relacionamento interpessoal.

------ O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo, obter-se-d pela aplicagdo

da seguinte férmula:

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

EXP = Experiencia Profissional;
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MT = Motivacdo e Interesse para a Fungdo;

SR = Sentido de Responsabilidade;

CFV = Capacidade de Comunicagde e Fluéncia Verbal; - m—e-

RT = Relacionamento Interpessoal. -- -

...... 1.3 - Sistema de valorac¢do final.

------ A ordenacdio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada de acordo com
a escala de O a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula: ~---------------

a) - Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegéio, avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo: ------

Em que:

OF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular; s ——

EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. -

b) - Candidatos a que foram aplicados os métodos de seleglo, prova de
conhecimentos, avaliacdio psicoldgica e entrevista profissional de selegdo: ----------

------ Mais deliberou o JURI, que os candidatos em cada método de selecdo, devem
fazer-se acompanhar do seu cartdo de cidaddo, sob pena de ndo realizagdo do
método de sele¢do e exclusdo do procedimento.

------ Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critério de ordenagdo

preferencial - o JURI deliberou, por unanimidade, que:

------ Caso subsista igualdade de valoragdio e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efefuada a ordenagdo, nos termos do arfigo 27.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, de forma decrescente tendo em conta, os seguintes
critérios:

a) - Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
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a) - Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) - Subsistindc o empate, afender-se-d cos candidatos que tenham mais
experiéncia profissional na drea de atividade e/ou candidatos residentes no
concelho de Miranda do Douro.

------ Relativamente ao ponfo 3 da ordem de trabalhos - exclusdo dos métodos de
selecdio - o JURI deliberou, por unanimidade, que cada método de selegdo, bem
como cada uma das fases que o comportam, sdo eliminatérios, sendo exclufdos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, nos termos do n. 9 e n. 10, ambos do arfigo 9.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

------ Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos - utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo - o JURI deliberou, por unanimidade, que por razdes de
celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, serd faseada a utilizacdo dos
métodos de selecdo, da seguinte forma: Aplicagio, num primeiro momento, 4
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatdrio; A aplicagdo do
segundo método de selecdo e dos métodos seguintes, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal. ---------

------ Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata que, depeis de lida e votada nominaimente, foi aprovada por
unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do JURT presentes.
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ANEXO I

Designac¢2o dos Postos de

2 Técnicos Superiores na Area de Engenharia Civil

Trabalho

Grau de Complexidade 3

Funcional

Unidade Organica/Servigo Divisdo de Obras Municipals/Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana

Contevdo Funcional Geral

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento programacdo, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica que fundamentam e preparam
a decisdo: elaboragdo, autonomamente cu em grupo, de pareceres e projetas, com
diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apolo geral ou
especializado, nas dreas de atuacdo comuns, instrumentals e operativas dos érglos e
servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificada. Representagdc da Qrgdo ou Servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Principais tarefas,
atribuicbes e
responsabilidades que
constituem o trabalho
diario destes postos de
trabalho

Apreciagdo de projetos de engenharia civil, tendo presente os diplomas legais em
vigor, designadamente o regime juridico da urbanizac3o e edificagio {RJUE), emissio
de pareceres técnicos, elaboragdo de propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e arquitetdnicas, apolo na
elaboragdo de Planos Municipals de Ordenamento do Territdrio e outros Instrumentos
de Planeamento e Gestdo do Territdrio,. Elaborar estudos e projetos de planeamento,
de UrbanizacSo e de Edificac3o no que a parte de engenharia civit diz respeito: Apoiar
na elaboragdo de projetos de obras publicas (edificag3o, urbanismo, vias}; Apoiar nos
procedimentos concursals de empreitadas de obras publicas; Acompanhamento
técnico de Operagdes de Reabilitaglio Urbana; Elaboraclio do respetivo programa
estratégico de reabilitagdo urbana.

Nivel Habilitacional
exigido

Licenciatura em engenharia civil

Requisitos obrigatérios de
formagdo/Aptiddes

Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo

Outros requisitos obrigatdrios

Titulo profissional (inscrigde na ordem dos engenheiros ou ordem dos
eneanheiros tecnicos

Formag3o continua
adequada

Regulamentos Internos sobre a sua &rea de atividade, sem prejuizo de outras
diretamente relacionadas com a respetiva drea de atuaco
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Competéncias mals importantes para o exercicio da fungdo {minimo de 5 e méximo de 7)

Origntacio para Resultados Otimiza¢do de recursos

Orientac¢do para o Servigo Publico X Responsabilidade e Compromisso com o servigo X
Planeamento e Organizacdo X Relacionamento Interpessoal X
Analise da Informag3o e Sentido critico Comunicagdo

Conhecimentos especializados e

Trabalho de Equipa e Cooperagio X
Experiencia
Adaptacdo e Melhoria Continua X Coordenacdo
Iniciativa e Autonomia Representagdo e Colaboracao

Institucional

Inovagdo e Qualidade Negociag3o e Persuasio

Tolerdncia & pressdo e Contrariedades X
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