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c&mara municipal

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicao de relagio juridica de emprego, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado, para preenchimento de
2 postos de trabalho da carreira de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 112 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.2 da Lei do trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de 16/07/2019, na
sequéncia da delibera¢do tomada na reunido da Camara Municipal do dia 11 de julho de 2019,
se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar da data da publicacéo, por
extrato, do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculos de trabalho em funces publicas por tempo determinado, pelo
periodo de um ano, ao abrigo do disposto na alinea h} do n? 1 do artigo 572 da LTFP,
eventualmente renovavel até ao limite estabelecido na Lei, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal para 2019:

DIVISAQ SOCIOCULTURAL {DSC):
Ref. A— 2 lugares de assistentes operacionais, area de nadador-salvador.

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢es Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, dado
que o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo,
determina que, na administragdo autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), compete a uma entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo
e trabalhadores, a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras de Trds-os-Montes, esta
informou que ndo existe constituida naquela Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de
requalificacdo nas autarquias (EGRA).

3 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal para os postos de
trabalho em causa.

4 — Legislagdo Aplicdvel: LTFP aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo; Portaria n.2 125-A/2009 de 30 de abril; Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro;
Decreto-Lei n.2 209/2009 de 3 de setembro, na atual redagdo e o Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para os postos de trabalho
em referéncia e para os efeitos no n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: A descrigdo geral do contedido funcional dos postos
de trabalho mencionados € a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fung¢6es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junha), a que se refere o n? 2 do artigo 882 da
referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgénicas, e nas respetivas areas de
recrutamento, nomeadamente:

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo,
quando necessario, 3 manutengdo e repara¢do dos mesmos.

6.1 — Caracterizacdo especifica dos postos de trabalho: Para além das fun¢des gerais atribuidas
aos assistentes operacionais, competira:

Ref2 A — 2 Lugares de Assistentes Operacionais, drea de nadador-salvador.

Fungbes de nadador-salvador nas Piscinas do Municipio e ainda limpeza e manutencio de
equipamentos, apoio aos utentes e realizar outras tarefas, inerentes a fungéo, solicitadas pelos
superiores hierdrquicos.

6.2 — A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de
funcSes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP,

7 - Graus de Complexidade funcional e requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser
detentores da escolaridade obrigatdria {aferida em fung¢do da idade), correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional,
requerendo-se adicionalmente:

Ref A: - Curso de Nadador-Salvador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a
Néufragos, com cartdo de identificacdo profissional valido, nos termos da alinea a) do n.2 1 do
artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto na Lei n.2 68/2014, de
29 de agosto e Portaria n.2 311/2015, de 28 de setembro, na atual redac3o.

8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.

9 — Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: A posigio remuneratéria de referéncia
€ a correspondente & 42 posicdo, nivel 4, da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde 635.07 Euros, da Tabela Remuneratdria Unica.

10 — 530 admitidos ao procedimento concursal os candidatos que satisfacam, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais e se encontrem no
ambito de recrutamento legalmente previstos.

10.1 — Requisitos Gerais de Admissdo: os previstos no artige 17.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014
de 20 de junho (LTFP}:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencio
internacional ou lei especial;



b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

11 — Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2eda
alinea d} do n.2 1 do artigo 37.2 do Anexc & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego pablico por tempo indeterminado deve
iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

11.1 - Tendo em consideragdo os principios de racionalizagdo e eficiéncia que presidem a
atividade municipal, que implicam a racionaliza¢do e a economia de meios, e designadamente
por razbes de celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa légica de
contencdo de custos, que o recrutamento seja destinado também a candidatos que ndo
possuam relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, no estrito cumprimento da legislagdo em vigor, concretamente, o cumprimento
do estabelecido non? 3 e seguintes do artigo 302 e alinea d} do artigo 372, ambos da Lei 35/2014,
de 20 de junho, que hierarquizam a prioridade no recrutamento estabelecendo como
preferéncia base os candidatos aprovados com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de entre os quais, em primeiro lugar os que estiverem
em regime de requalificacdo, e em Ultima andlise e esgotados todas as possibilidades, os
candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

11.2 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, sendo detentores de relagio
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Cimara Municipal idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagado se publicita o procedimento.

12 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos deverdo declarar no formulario de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supra mencionada.

13 — Formalizacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
excluséo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura que se encontra disponivel
na Secgdo de Pessoal e na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-mdouro.pt), devidamente
datado e assinado e acompanhado da documentagiio seguidamente indicada. A candidatura
podera ser entregue na referida Secgdo ou no Balcdo dnico de Atendimento, durante o horério
de atendimento {ShO0 as 12h30 e das 13h30 as 17h:00), com identificacio expressa do
procedimento concursal, através do nimero de publicitagdo na BEP, ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Miranda do Douro, Largo D. jodo IlI,
5210-190 Miranda do Douro. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas via eletrénica ou por
fax, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do
formulario tipo mencionado na parte inicial do presente ponto.

14 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para
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efeitos de admissdo e avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadio;

b) Curriculo profissional detalhado, assinado e devidamente comprovado, dele devendc constar,
designadamente, as habilitacSes literdrias, as funges que exerce e, ou, exerceu, com indicac3o
dos respetivos periodos de duracio e atividades relevantes;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitacdes comprovativo das habilitagées literarias exigidas ou
de curso que lhe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos e acdes de formagdo de onde conste a data de realizac3o e respetiva
duracdo;

e} Declaracdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego pblico,
o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descricio das
atividades/fungdes que se tenha por (ltimo encontrado a cumprir ou a executar, a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupa¢do o presente procedimento foi
publicitado, a posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que aufere e a mencdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
f} Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacio do seu mérito ou
suscetiveis de constitulrem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

15 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio de Miranda do Douro ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos desde que refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

16 — A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a prestagdo de falsas declaragtes,
implica, para além dos efeitos de exclusdo, a participagdo & entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, consoante o caso.

17 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos termos estipulados no
artigo 362 da LTFP e os previstos nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
0s seguintes;

a) Avaliagdo Curricular {AC),

b) Entrevista de Profissional de Selecdo (EPS),
A Ordenacao final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a 20 valores e resulta da seguinte
férmula respetivamente:

OF = (70% AC + 30% EPS)

17.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. €
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacio
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte férmula:

AC=HAXx10%+FPx30%+EPx50% + ADx 10%

em que:

AC= Avaliagdo Curricular; HA= Habilitagdo Académica; FP= Formagdo Profissional; EP=
Experiéncia Profissional;

AD= Avalia¢ao de Desempenho;

17.2 - Entrevista de Profissional de Selegcdo (EPS) — A Entrevista Profissional de Selecdo visa
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avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com a durac¢io
maxima de 30 minutos, visando sobre os seguintes aspetos: Qualidade da experiéncia
profissional; Capacidade de expressdo e fluéncia verbais; MotivacBes e interesses; Sentido
critico e Conhecimento de tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover.

17.3 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos do n2 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril.

18 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos serédo notificados poruma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Os candidatos admitidos serSo convocados, através de notificagdo, do dia, da hora e do
local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da referida
portaria.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet do municipio em, www.cm-mdouro.pt.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, gs critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente e serd afixada no atrio dos Pacos do Municipio e disponibilizada
no sitio da internet do municipio, em www.cm-mdouro.pt.

23 - Nos termos do n? 1 do artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados é aplicivel, com as necessdrias adaptacdes, o
disposto no artigo 10.2 e nos n% 1 a 5 do artigo 23.2. sendo por uma das formas previstas no
artigo 10.2 da referida portaria, notificados para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

24 — A lista unitdria de Ordenagdo Final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada no
atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletrdnica do municipio, em, www.cm-
mdouro.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagédo
sobre a sua publicitagao.

25 — Composigdo dos Jaris dos concursos:

Concurso Ref A:

Presidente: Dr. Francisco José Carvalho Parreira, técnico superior do Municipio de Miranda do
Douro,

Vogais efetivos: Dr2 Zélia Maria Pires Fernandes, chefe de divisdo sociocultural, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico
superior, ambos do municipio de Miranda do Douro

Vogais suplentes: Candida de Fatima Varandas Grande de Castro, coordenadora técnica e Dr?
Ana Cristina Pires Ribeiro, Técnica superior, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

26 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso seré publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt),
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disponivel no 1.2 dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato, na 2.2 série do Didrio da
Republica e na pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro.

27 - Nos termos do n2 3 do artigo 32, do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, devendo nos termos do artigo 62 do referido diploma legal, declarar, no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

28 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os
seus dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal de Miranda do Douro, na qualidade
de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de sele¢do e recrutamento, respeitando-se a
legislagdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o.

Miranda do Douro, 22 de agosto de 2019

O Presidente da Camara da Municipal

{(Artur Manug¥Rodrigues Nunes, Dr.)



