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ATA N.2 1 — DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR — AREA DE EDUCACAO FISICA — TRES LUGARES
(REF.2 B)

----- Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu
na sala de reunides do edificio ex-polo da UTAD, o Juri do procedimento concursal
comum supra referenciado, para constituicao de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal do dia vinte e oito de
abril do corrente ano, aberto por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de quatro de maio de dois mil e vinte, assim constituido; ---------——--

----- Presidente: Prof. Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior de Educagdo

Fisica dé Camara Municipal de Miranda do Douro;
----- Vogais Efetivos: Prof.2 Sandrine Aradjo, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Prof. Paulo Augusto Rodrigues Barbosa, técnico superior, ambos
técnicos superiores da drea da Educacdo da Camara Municipal de Miranda do Douro,
com o objetivo de deliberar sobre os seguintes assuntos, gque constituiram a ordem de

trabalhos da reunido: -

----- 1. Métodos de Selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacao, grelha

classificativa e sistema de valoracdo final.

--—-1.2 Métodos facultativos; --

----- 1.3 Sistema de valoragao final; -

----- 2. Critérios de ordenagao preferencial;

----- 3. Exclusdo dos métodos de selecao;

----- 4. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

------ Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, e apods analise das fungdes

inerentes aos postos de trabalho a ocupar, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

-----1.1 — Métodos obrigatdrios:
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—--- Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal

s30 0s constantes no n.26, do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,

aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber: -

----- A/ Candidatos abrangidos pelo n.21 do art.? 362 da LGTFP:

————— 1. Prova de conhecimentos (PC);

----- 2. Avaliagdo psicologica (AP).

————— B/Candidatos abrangidos pelo n.2 2 do art.2 362 da LGTFP:

----- 3. Avaliagdo curricular (AC);

----- 4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC). -—--
————— Os candidatos referidos em B/ poderdo, por escrito, afastar a utilizagdo dos métodos

de seleg¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, substituindo-

os pelos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica. ----

------ 1.1.1 — Prova de conhecimentos (PC). -

------ A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos efou
profissionais e as competéncias técnicas (capacidade para aplicar conhecimentos a

situagbes concretas e a resolver problemas, no exercicio de determinada fungdo),

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
------ A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual e de
natureza tedrica especifica, e sera efetuada em suporte de papel sendo composta por
questdes de desenvolvimento efou de escolha mdltipla. Terd a duragdo de 90 minutos,
com 15 minutos de tolerdncia (uma fase tnica) e incidira sobre os seguintes conteddos:-
-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo

atual; ----

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07

de janeiro;
- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos do

Municipio e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada

e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;
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- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro e suas alteragdes. -- -—
- Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo, Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1
de Qutubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 41/2019, de 26 de margo; -=-==--======-===n==m=x
- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD), Lei n2 5/2007, de 16 de Janeiro,
alterada pela Lei n.2 74/2013, de 6 de setembro;

- Licenciamento de Instalagbes Desportivas, Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de Junho,

alterado pelo Decreto-Lei n.2110/2012, de 21 de maio.-—

--—-- Podem ainda ser colocadas questdes relativas a profissdo inerente ao posto de

trabalho, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizaggo de

equipamentos no desenvolvimento das varias atividades, etc.
------ Durante a realizacdo da prova, os candidatos podem consultar os dipiomas legais
acima identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. --------------

—————— Nao é permitida a consulta de documentac¢do em formato digital e a utilizagdo de

quaisgquer meios eletrdnicos durante a realizagdo da prova.
------ A prova de conhecimentos serd valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centesimas, estando em anadlise, quando
aplicdveis na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das

normas legais aplicaveis.

----- 1.1.2 - Avaliacdo psicoldgica.

————— A avaliacdo psicoldégica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e ainda a estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias definido no anexo | da presente ata. Sera efetuada

por entidade especializada externa e sera valorada da seguinte forma:

----- a) Em cada fase intermédia do método, através das menc¢des classificativas de Apto

e N3o Apto;
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----- b} Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,:8 e 4 valores. ------=--=---

————— 1.1.3 — Avaliacdo curricular:

-----A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

----- A valoracdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes

parametros: ----
----- a) Habilitagcdo académica e profissional (HAP}: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A
valoracdo da habilitacdo académica, serd atribuida de acordo com o seguinte critério: --

----- I. Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira de técnico superior — 18

valores;

————— I1 — Nivel habitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira de técnico

superior — 20 valores. ----

————— N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.
————— b) Formacdo Profissional (FP): onde sio consideradas as agdes de formacgdo de
aperfeigoamento, aquisicio de competéncias ou de especializagdo e formacdo
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentac¢do de copia do respetivo certificado. S6 serdo considerados os certificados
que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo de
formacgao. Sempre que a formacgdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-
a, um dia de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias. A formagdo

profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:
0 unidade de crédito 0 valor
De 1 a 3 unidades de crédito 6 valores
De 4 a 6 unidades de crédito 8 valores

pr=



'nmndo do dou[o

cdmara mumapo

De 7 a 10 unidades de crédito 10 valores
De 11 a 16 unidades de crédito 12 valores
De 17 a 20 unidades de crédito 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito 16 valores

De 26 a 29 unidades de crédito 18 valores

30 ou mais unidades de crédito 20 valores

----- As acdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a

tabela seguinte: -—---

DURACAO DA ACAO DE FORMACAQ

UNIDADES DE CREDITO

Igual ou inferior a um dia 1

Superior a um dia e inferior ou igual a dois dias

Superior a dois dias e inferior ou igual a trés dias

Superior a trés dias e inferior ou igual a quatro dias

bl & W] M

Superior a quatro dias e inferior ou igual a cinco dias

----- c) Experiéncia Profissional (EP): em que se ponderara o desempenho profissional

efetivo e devidamente comprovado de fungbes na drea de atividade para que o

procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas

para o desempenho das funcdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado. A

experiéncia profissional sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de

fungbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, até ao limite maximo de 20

valores, de acordo com o seguinte critério:

profissional

Inferior ou igual a 1 ano de experiéncia profissional 6 valores
Superior a um ano e inferior ou igual a 3 anos de experiéncia profissional | 8 valores
Superior a 3 anos e inferior ou igual a 6 anos de experiéncia profissional | 10 valores
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 9 anos de experiéncia profissional | 12 valores
Superior a 9 anos e inferior ou igual a 12 anos de experiéncia profissional | 14 valores
Superior a 12 anos e inferior ou igual a 15 anos de experiéncia | 16 valores
profissional

Superior a 15 anos e inferior ou igual a 18 anos de experiéncia | 18 valores
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Superior a 18 anos de experiéncia profissional 20 valores

----- d) AvaliacGo do Desempenho (AD): em que sdo ponderadas, através da média
aritmética, as avaliacBes ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que ©

candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Inferior a 2 6 valores
igual ou superior a 2 e inferior a 2,5 8 valores
Igual ou superior a 2,5 e inferior a 3 10 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 3,5 12 valores
lgual ou superior a 3,5 e inferior a 4 14 valores
lgual ou superior a 4 e inferior a 4,5 16 valores
lgual ou superior a 4,5 e igual ou inferior | 20 valores
a5

------- Nos casos em gue os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd atribuida a classificagdo de 10,00 valores,
neste parametro. Serd exigida a apresentacdo de um documento emitido pelo servigo

competente comprovativo daquele facto. —

--—--- A classificagio da avaliagdo curricular {AC), assim como dos fatores acima

identificados, serd expressa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera

calculada de acordo com a seguinte formula:

..... AC = [(HAP) + {FP) + (EP) + {AD)]/4

..... FP = Formacdo Profissional;

----- EP = Experiéncia Profissional, e;

----- AD = Avaliagdo de Desempenho.

----- 1.1.4 Entrevista de avaliacio de competéncias. -

————— A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, que sdo descriminadas no anexo | a
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presente ata (perfil de competéncias) da qual faz parte integrante. Seré realizada por
técnico especializado, tendo a duragdo minima de 45 minutos e ndo excedendo 60
minutos. Basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise. --——-
————— De acordo com o ponto 5 do art.2 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a
entrevista de avaliagio de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -----

----- 1.2 - Método facultativo

————— O método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento serd a

entrevista profissional de sele¢dc (EPS). -
----- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado assim como
a experiéncia profissional. Terda uma duragdo méxima de trinta minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -
----- A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal

e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar. -----—-------- o=

------ Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes: ----

PARAMETROS DE AVALIACAOD ASSUNTOS A ABORDAR

Ponderard a relevincia da experiéncia profissional para a
Experiéncia profissional {EXP)
execucio das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

Motivacdo e interesse paraa | Ponderara os motivos de candidatura e as expectativas

fung¢do (MT) profissionais.

Peo)
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Sentido de responsabilidade | Avaliara o sentido de responsabilidade do candidato para o

(SR) exercicio da fungao.

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,
Capacidade de comunicagdo e
capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
fluéncia verbal {CFV)
expressao verbal.

Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento
Relacionamento Interpessoal

(RI)

com a chefia e os colegas de trabalho e avaliara o nivel de

compreensdo das regras e normas disciplinares do trabalho.

------ Cada pardmetro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo: -

" EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP):

AVALIACAO | FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em
4 valores . ) . )
areas distintas mas com relevancia para o exercicio das fungdes objeto do

posto concursado.

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, mas ser detentor de
8 valores
experiéncia profissional em areas distintas que podera aproveitar

indiretamente no exercicio das funcgdes objeto do posto concursado.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre algumas das
12 valores
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte
16 valores
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

20 valores atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

MOTIVACAQ E INTERESSE PARA A FUNCAQ (MT):

AVALIACAO FUNDAMENTACAQ DA CLASSIFICACAO

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou
4 valores noc¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. N3o projetou interesses

profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
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atribuir avaliacdo negativa 8 motivacdo para a drea da atividade do posto de

trabalho concursado.

8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do percurso profissional. Revelou
algumas dificuldades em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para a drea

de atividade do posto de trabalho concursado.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou aiguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. Permite prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e

motivacao para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

16 valores

Projetou algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo
profissional. As opcGes tomadas no dmbito profissional projetam maturidade
e ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagédo para

a area de atividade do posto de trabalho concursado.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opgbes tomadas no ambito profissional projetam
maturidade e ponderacio, as expectativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e os seus pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida

motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE (SR):

AVALIACAO

FUNDAMENTAGCAO DA CLASSIFICACAO

4 valores

Revelou ndo deter qualquer sentido de responsabilidade com incidéncia
sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
nem em dareas distintas mas com relevéncia para o exercicio das fung¢des

objeto do posto concursado.

8 valores

Revelou ndo deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, demonstrou
desconhecimento da importéncia da atividade inerente ao posic de

trabalho a ocupar, para o normal funcionamento dos servigos.

AN
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12 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre algumas
execucgdes das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e a sua

importancia no normal funcionamento dos servigos.

16 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou
um grau satisfatdrio da importancia do posto de trabalho a ocupar, em prol

do normal funcionamento dos servi¢os.

20 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre todas as
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Evidenciou elevado grau
de importancia do posto de trabalho a ocupar, em prol do normal

funcionamento dos servigos.

CAPACIDADE DE COMUNICACAO E FLUENCIA VERBAL (CFV):

AVALIAGAO

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulario

pobre e dificuldade de expressdo.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem sempre
respeitou ¢ contexto do didlogo. Projetou dificuldades em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldades de expressdo.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo

uma avaliagao positiva da capacidade de comunicacao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didloge dinamico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com
vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de comunicagdo

verbal, capacidade de comunicacdao e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo com os interlocutores,
facilidade em interpretar perguntas e responder a guestdes, revelando uma

excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

10
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL {RI}):

AVALIACAQ FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal

no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo

4 valores comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.
Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
g val valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promaover a
valores

confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinda prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou entendimento razodvel da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupagdo em adotar
12 valores comportamentos adequados a situacdes de conflito, em promover a
confianca € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo antever

alguma facilidade de relacionamento interpesseal.

Revelou boa compreensdo da importincia das normas de relacionamento
interpessoal, evidenciou capacidade em adotar comportamentos
16 valores adequados para a promogdo da confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribui¢do de uma avaliaggo de bom a capacidade

de relacionamentio interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal, valores internos do grupo de trabalho e
20 valores comportamentos que promovem confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuigdo de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

----- O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicagdo da

seguinte férmula:

----- EPS = (EXP+MT+SR+CFV+RI)/5

————— EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

----- EXP = Experiéncia Profissional;

————— MT = Motivagdo e Interesse para a Fungao;

11
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----- SR = Sentido de Responsabilidade;

————— CFV = Capacidade de Comunicagdo e Fluéncia Verbal;

————— RI = Relacionamento Interpessoal. —-

----- 1.3 - Sistema de valoragdo final. —mm--e-
—————— A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala de 0

a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula: ---

————— A/ Candidatos abrangidos pelo n.21 do art.2 362 da LGTFP: -

————— B/Candidatos abrangidos pelon.2 2 do art.2 362 da LGTFP:

----- CF= ACX50%+EACX25%+EPSx25% -

----- Em que: -— e

————— AP= Avaliacdo psicologica;

----- AC = Avaliagdo Curricular; - —

————— EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

----- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. -
------ Mais deliberou o jlri que os candidatos em cada método de selegdo, devem fazer-
se acompanhar do seu cartdo de cidaddo, sob pena de ndo realizacdo do método de

selegdo e exclusdo do procedimento. - -

—————— Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos — critério de ordenacdo
preferencial — o juri deliberou, por unanimidade que, caso subsista igualdade de
valoracio e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada a
ordenagdo, nos termos do artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, de forma

decrescente tendo em conta, os seguintes critérios: ----

----- a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

————— b) Subsistindo 0 empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais experiéncia

profissional na érea de atividade e/ou candidatos residentes no concelho de Miranda do

Douro. -
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—————— Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos — exclusdo dos métodos de
selecdo — o juri deliberou, por unanimidade, que cada método de sele¢cdo, bem como
cada uma das fases que o comportam, sdo eliminatorios, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, nos termos dos n.2 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019,

de 30 de abril. --

------ Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos — utilizagdo faseada dos
métodos de selecdio — o juri deliberou, por unanimidade, que, por razdes de celeridade
e uma vez que o recrutamento é urgente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de

selecdo, da seguinte forma:

----- 1. Aplicag8o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro método eliminatdério;

————— 2. Aplicacdo do segundo método de sele¢do e dos métodos seguintes, apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdio, respeitando a

prioridade legal da sua situag¢do juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que

deram origem a publicita¢do do procedimento concursal. -
------ Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

e vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

0 JURI / /
Presidente: f Yuelorlo - '44///5//‘0

Vogal: /&QN\&U‘:V\E Pj{m,ﬂr
Vogal: /ﬂ,&\/ /ﬁ /j;,/
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ANEXO |

DESIGNACAQ DO POSTO
DE TRABALHO

3 Técnicos superiores - area de educagdo fisica

GRAU DE COMPLEXIDADE
FUNCIONAL

UNIDADE
ORGANICA/SERVICO

Divisdo Sociocultural (DSC)

CONTEUDO FUNCIONAL
GERAL

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo: elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado, nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo
do Orgdo ou Servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientag¢des superiores.

PRINCIPAIS TAREFAS,
ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES QUE
CONSTITUEM O TRABALHO
DIARIO DESTE POSTO DE
TRABALHO

e Planeamento, elaboracdo, organizagdo e controlo de
acOes desportivas;

egestdo, racionalizacdo e otimizagdo de recursos
materiais e humanos;

e atividades de enriquecimento curricular;

e programas de desenvolvimento desportivo;

e concecio e aplicacdo de projetos de desenvolvimento

desportivo;

14
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eformacdo desportiva — clubes e autarquias;

edesenvolvimento de projetos e agbes ao nivel da
intervencao nas coletividades, de acordo com projeto
desportivo;

¢ treino desportivo;

s orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de
treino de jovens nos vérios escaldes de formacgdo
desportiva e ou atividade fisica.

¢ Prestar pareceres na drea de especializagdo;

eoutras intervencbes que the sejam solicitadas no

dmbito da respetiva especializagao.

NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA E DESPORTO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS DE
FORMACAO/APTIDOES

Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de

20 de junho, na atual redagdo.

OUTROS REQUISITOS
OBRIGATORIOS

FORMACAO CONTINUA
ADEQUADA

Regulamentos internos sobre a sua drea de atividade,
sem prejuizo de outras diretamente relacionadas com

a respetiva area de atuagdo.

COMPETENCIAS MAIS
IMPORTANTES PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO

e Orientacio para o servico publico;

e Planeamento e organizagdo;

e Adaptacdo e melhoria continua;

e Responsabilidade e compromisso com 0
Servigo;

e Relacionamento interpessoal;

e Trabalho de equipa e cooperagdo;

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades
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