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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE DIREITO (REF.C), PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO. -----------~--

ATA N.° 1/JURL

---------- Aos vinte e um dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte, nas
instalacdes dos Pagos do Concelho, reuniu o JURI do procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (UM) posto de trabalho de TECNICO
SUPERIOR - AREA DE DIREITO, da carreira geral de Téchico superior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Miranda do Douro (UNIDADE MUNICIPAL DE APOIO
JURIDICO DE CONTENCIOSO E FISCALIZACAO), encontrando-se presentes os
seguintes membros: Presidente: Dr.®. Maria José, técnica superior (drea de
Direito) do Municipio de Mogadouro, a exercer as fungdes de chefe da Divisdo de
Contratagdo Ptblica; Vogais efetivos: Dr.®. Catarina Mota, técnico superior
(drea de Direito) do Municipio de Alfandega da fé, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr. Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano,
técnico superior (drea de ciéncias empresariais) do Municipio de Miranda do Douro.

---------- A reunido do JURI teve como fmahdade dellberar sobre os seguintes
assuntos, que consh’ruwam a or'dem de Tr'abalhos da reunido.

1. Métodos de Selegao parame‘rr'os de avaliagdo, respe'hva ponderagdo, grelha
classificativa e 5|s'rema de valoragdo fmal

1.1 Métodos obr':ga'ror'lo's:.__‘_‘ |
" 71.2 Métodos facultatives; 1

1.3 Sistema de valoragdo final;

2. Critérios-de ordenagdio preferencial;

N ]
/3. Exclusdio dos métodos de selegdo; |
k i

4. Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo.
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----- TIniciada a reunido o JURT tomou conhecimento do conteldo da deliberagédo da

Camara Municipal de vinte e oito de abril de dois mil e vinte, bem como do
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de quatro do corrente més de
maio, e da caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar. --- -

------ Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o JURL
deliberou, por unanimidade, que:

1.1 - Métodos obrigatdrios:

--- Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento
concursal sdo os constantes no n.° 6, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: ----------

a) - Aos candidatos que rednam as condigdes do n. 2, do artigo 36, da LTFP, sdo
aplicados os métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias;

b) - Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos fermos
do n. 3 do artigo 36 da LTFP, tenham afastado por declaragto escrita os métodos
de avaliacdio curricular e entrevista de competéncias, serdo aplicados os métodos
de selecdo: prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica. -

1.1.1 - Avaliagto curPicular: ~==mmmmm e e s

—————— A avaliago curricular visa analisar a qualificagéio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevdncia para o pgg?ro”&?‘rrabalho a (;)CLIPC(!".

/ |
------ A valoragdo dr.tl avaliagdo-cyrricular resultard da ponﬁlemgﬁo dos seguintes
f
pardmetros: - \‘\ }
| i f
a) - Habilitagoes Acahemlcas - ondegse. pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de quahflcagao ‘certificado pelas entidades compe.fem‘es -—-

b) = Formagdo Profissiondl ™= onde] sao y ¢onsideradas as dreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional re[acnonadqs com| as exigéncias e as competéncias
necessdrias ac exercicic da fungao \cujos certificados sejam emitidos por
en'r:dades acredl’radas ou- seja, iconsnder'adas as agoes de formacdo de
aperfe|goamen'ro\aqu|gao de compeTencms ou de especializagdo e formagdo
/ adequadas e dlr-e\’rc\lmenfe r'elevqn'res para o desempenho das fungOes

/

/ correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente

/ \,.’—""" S
|
k
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comprovadas mediante apresentagdo de cépia do respetivo certificado, sendo que

s6 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdio de formagdo. Sempre que a formagdo seja
certificada em dias ou semanas, considerar-se-d, um dia de formagdo equivalente a
6 horas e uma semana a 5 dias.----

c) - Experiéncia Profissional - em que se considera e pondera a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,
ou seja, em que se ponderard o desempenho profissional efetivo e devidamente
comprovado de fungBes na drea de atividade para que o procedimento é aberto,
avaliando-se a relevéncia das fungdes/atividades jd exercidas para ¢ desempenho
das fun¢des caraterizadoras do posto de trabalho concursado; -

d) - Avaliaglio do Desempenho - em que stio ponderadas as avaliagdes ao dltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou
atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar.

----- A classificacdo da avaliagdo curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, serd expressa de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
serd calculada de acorde com a seguinte formula: ~-=ssssewmemmmmmmem oo

------------------ AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)}/4 ----------ouuuu
Em que:

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagdo Profissional; LT B

EP = Experiéncia ProfissiO'nai';'e:-~ S

AD = Avaliagdo de Desempenho

. /

----- Os pardmetros a cons:der-ar' no me’rodo de avaliagdo . cur'r'lcular' serdo avaliados
| : ¢

da segumTe for'ma N T S— -

D - 1 prrne

a)-A valor'agao da habilitagdo academlca serd a’rrnbunda de acordo com o seguinte
critério: ‘, i.‘ '

..

I vael habilitacional exigido para au mfegr'agao na carreira de técnico superior -

S,

.

19 valores; - ; - ——

i i

/ II - Nivel hab:’racaona!\super'lor ao exugldo para a integragdo na carreira de técnico
{ superior - 20 valores. -;---=- -

E

H 3
£
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----- Ndo haverd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo

ou experiéncia profissional. ---

b) - A formagdo profissional serd valorada até ao mdximo de 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios: — —

Nenhuma unidade de crédito - O valores; ---

De 1 a 3 unidades de crédito - 6 valores; - -

De 4 a 6 unidades de crédito - 8 valores; —

De 7 a 10 unidades de crédito - 10 valores; -

De 11 a 16 unidades de crédito - 12 valores;

De 17 a 20 unidades de crédito - 14 valores; ——--=======eeeem e

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores; ————————————— et

De 26 a 29 unidades de crédito - 18 valores, e;

30 ou superior unidades de crédito - 20 valores. ----ssmrmmmmmmmmmocmm oo eeeee

-------As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo
com a tabela seguinte: - —

DURAGAC DA ACAO DE FORMACAO UNIDADES DE CREDITO
Até meio dia (3,30 horas) //"" 1
1 (um) dia 2
2,3 (dois, trés) dias / '3
4,5 (quatro, cinco( dios g 2
» B (cinco):l dias , 5

. ‘\\ i P }/.
J

¢) - A experiencia_ profnssnonal serd aval:ada medlan‘re ponder'agqo do fempo de
exercicio de fungoes car'a'l'er'nzadoras do posfo de trabalho concursado, de acordo

com o seguinte critério: j '.\ ; _________
! \\ |
i

Menos de.1 ano de experiéncia pr-ofussuonal 6 valores;

"\

/’ ,
/Entre 1 a 3 anos de’ experiencia profnssuonal - 8 valores; -
\-, !

Y.
/

/

;

i -
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Entre > 3 e inferior ou igual a 6 anos de experiencia profissiona! - 10 valores; ----

Entre > -6 e inferior ou igual a 9 anos de experiencia profissional - 12 valores; -----
Entre > 9 e inferior ou igual a 12 anos de experiencia profissional - 14 valores; ----
Entre > 12 e inferior ou igual a 15 anos de experiencia profissional - 16 valores; ---
Entre > 15 ¢ inferior ou igual a 18 anos de experiencia profissional - 18 valores; ----

Mgis de 18 anos de experiencia profissional - 20 valores. - -

------ Qs candidatos serdo pontuados, no fator experiencia profissional, até ao
limite mdximo de 20 valores. -— -

d) - A pontuagdo a airibuir & avaliagdio de desempenho corresponderd & média
aritmética das avaliagdes obtidas nos tlfimes 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios: -

- Inferior a 2 - 6 valores; --- -

- Tgual ou superior a 2 e inferior a 2,5 - 8 valores;

- Tgual ou superior a 2,5 e inferior a 3 - 10 valores;

- Tqual ou superior a 3 e inferior a 3,5 - 12 valores; N

- Tgual ou superior a 3,5 e inferior a 4 - 14 valores; - -

- Tgual ou superior a 4 e inferior a 4,5 - 16"\?21'0[‘85: - -

- Igual ou superior a 4 5e ilrguql ou- mfer'lor' a5 - 20 valores. -----~---m-mmmmsmeaaame-

------- Nos casos em que 0s candlda‘ros ndo possuam avahagao de desempenho, por
razdes que ndo lhe seJam wnpu’ravels serd a’mbunda a classificagdio de 10,00
valores, neste pardmetro; =----- - et -

S —

' L
!
i

AA.;‘...‘A...“J

------- 1.1.2 Entrevista de avaliagd de _competéncias. -- -

ot A en‘rr'ews'ra de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre
7 compor"ramenfos pr-oflss:onms dlr'e“ramen‘re relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo descriminadas no

anexo I & presente ata (perfil de competéncias) da qual faz parte integrante. -----

——————— A entrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada, nos termos do n.
5 do artigo 9.° da Portaria n, 125-A/2019, de 30 de abril, por técnico competente,
terd a duracdo minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-d
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que tfraduz, a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

------ O gquido da entrevista de avaliago de competéncias € avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ 1.1.3 - Prova de conhecimentos.

—————— A prova de conhecimentos visa analisar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. --- -—-

------ A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizag@o individual,
de natureza tedrica especifica, e serd efetuada em suporte de papel e composta
por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha miltipla, terd a duragdo de 120
minutos, com 15 minutos de tolerdncia (uma fase unica) e versard sobre
legislag@o/bibliografia/temdtica abaixo de.scr'rras e

-Lei Geral do Trabalho emFunga'e,s.,PL’:blicas-f- Lei n.? 35/2014, de 20.06 na redagdo atual;

\

- Cédigo do Pr'ocedlmenfo Admims‘rr'ahvo aprovcdo pelo Decreto- Leu n. 4/2015, de 07.01; -

- Regulamento Geral das Edificagdo Ur‘banas Decreto-Lei n. 38382 de 7 de agosto de

/.

1951, na sua redagdo atual; N e

L e i

" ~"Regite Juridico da Urbanizagdo e Edlflcagqo -, Decr‘e’ro Lei n.° B55/99, de 16.12, na
redagdo atual;

[

- Regulamentagdo associada ao Rebimé’““-‘.]' urfdico da Urbanizagiio e Edificagdo,
nomeadaniente a. PorTar‘ia n.® 113/2015, de 22.04 e a Portaria n. 216-B/2008, de 03.03: e

/ S
:,-" - Regime Juridico dos\InsTr'umenTos de Gestdio do Territdrio -~ Decreto-Lei n. 80/2015
/"' de 14.05; j -

i
f
t
¢
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- Planos Municipais de Ordenamento do Territéric em vigor na drea do Municipio de

Miranda do Douro, nomeadamente, Plano Diretor Municipal e restantes elementos
constitutivos.

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos do Municipio e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de sefembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

~ Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro;

- Cédige dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
e suas alteragdes.

------ Podem ser colocadas questdes relativas a profissdo inerente ao posto de
trabalho, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagdo
de equipamento, etc.

------ Durante a realizagdio da prova, os candidatos podem consultar diplomas legais
acima identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislagtio comentada ou
anotada, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos. ---- - —

—————— Néo é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a
utilizacdio de quaisquer meios eletrénicos durante a realizagdio da prova, ----------—-

------ A prova de conhecimentos serd valorada de uma escala de O a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdio até as centésimas, estando em andlise, quando

aplicdveis, na respetiva corregdo, os aspe’ros ‘de acerto da r'espos‘ra e a indicagdo
das normas legais aphcqvels 4

r

!
/ i
/ |

;

._K

------ 1.1.4- Aval:agao psucolognco\

------ A avaliagdo ps:cologlca des’rma-se a avaliar ap‘hdoes caracteristicas de
personalidade e ou compe’rencms compor’ramen’rais dos” candldcn‘os tendo como
.. referéncia o perfil de competéncias._ pr'evmmeme de.flnldo que consta do anexo I a
presente ata, e serd efetuada por en‘hdade especaallzada externa e serd valorada
da seguinte forma: ; ? et

s,
S

a) - Em-cada. fase intermédia do mefodo cn‘r'aves das mencdes classificativas de
Ap‘ro e Nido Apto;™ - |

]

x

1
1

/b)) - Na dltima fase ‘do método, para os candidatos que o tenham completado,
" através de niveis clc155|f|cm‘|vos de Elequo Bom, Suficiente, Reduzido e

E

7 E'“

i
;
i
i

7
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Insuficiente, &s quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. ------ —

----- 1. 2 - Método facultativo.

------ O método de seleglio facultativo a utilizar no presente procedimento serd a
entrevista profissional de selegdo.

------ A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, a experiéncia profissional ¢
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionades com a capacidade de
comunicagdio e de relacionamento interpessoal, e serd avaliada a experiencia
profissional e os aspetos comporfamentais evidenciades durante a interagdo
estabelecida entre o JURI e o entrevistado.

------ A entrevista profissional de selegio terd uma duragdo de aproximadamente
de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --

------ A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

------ Os pardmetros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os
seguintes: -- -—

PARAMETROS DE.AVALIAGAO / ASSUNTOS A ABORDAR

S |

: | | Ponderaré a relevincia da experiencia
Experiencia profissional (EXP) profissional para a' execugdo das tarefas

Ponderard os l;\oi'ivos de candidatura e as

! h
4 . ' | caraterizadoras do posto de trabatho.
‘ _expetativas profissionais.

Mohvagao e interesse pam a. funguo

Pr-efzn@eré avaliar ] sentido de
SN responsabilidade do candidato para o exercicio
i “da fungdo,

Sentido de responsabilidade (SR)

Capacudade “de-comunicagdo e fiuéncia verbal Avaliard a capacidade de interpreftagdo do
e (CPV) C discurso, capacidade de argumentacdo,

empatia e qualidade de expressiio verbal.
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Ponderard a atitude perante as regras de
Relacionamento Interpessoal (RI) relacionamento com a chefia e os colegas de
trabalho e avaliard o n"vel de compreenstio
das regras e normas disciplinares do trabaiho.

------ Cada parémetro da entrevista € avaliado com os seguintes niveis de
* classificagdo: - -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP):

AVALIACAO FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAC

Revelou ndo deter qualquer experiencia profissional com incidéncia
sobre a execugto das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, nem em dreas distintas mas com relevincia para o exercicio

4 val
ores das fungdes objeto do posto concursado.

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
8 valores sobre a execugtio das atividades inerentes ao posto de trabalho,
mas ser detentor de experiéncia profissional em dreas distintas que
poderd aproveitar indiretamente ao exercicio das fungdes objeto do
posto concursado.

12 valores Revelou deter experiencid “profissional com incidéncia sobre a
execugio das a'rmdades inerentes ac posto de trabalhe a ocupar,

]

16 valores | Revelou deter experlencm profissional com imclderu:uc: sobre o maior
parte das ahv:dadcs inerentes ao posto de Arabalho a ocupar.

¥

T g
'

'\ E ! L s
20 valores Revelou deter experiéncia-profissional com incidéncia sobre todas as
s e o - gt ividades-inerentes ao-posto de trabatho a ocupar.

o 5

I
Y
P

i
H

\ i

i . l
J

MOTIVACAO E INTERESSE PARA A FUNCAO (MT):

P e

/ AVALIAGAO FliNDAMENTAgKo DA CLASSIFICACAO

j
| 9
;

Lorgo%D. Jodolll  + Tel.273430020 ¢  5210-190 Miranda do Douro = www.cm-mdouro.pt  *  e-mail: geral@cm-mdouro.pt

i

;



f

&L&H—u‘-/ﬂll

cAmarami inlf'

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo
revelou nogiio sobre os seus pontos fortes os seus pontos fracos.
Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades

c desenvolver, permitinde atribuir avaliagio negativa ¢ motivagto
para a drea da afividade do posto de trabalho concursado.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional.
Revelou algumas dificuldades em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivagde para a drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

12 valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissiohais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo
clara, permitindo prognesticar algum empenho em conseguir uma
mais adequada realizaglo profissional e motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho concursado

16 valores

Projetou algum interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizaglio profissional. As opgles tomadas no &mbito profissional
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito
bom nivel da motivacdo para a drea de atividade do posto de
trabalho concursado.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir uma adequadq
realizagdo profissional. As opgles tomadas no dmbito profissional
projetam maturidade e ponderagdo, as expetativas profissionais
refletem uma visdio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdio
clara e critica sobre os seus pontos fortes e os seus pontes fracos,
permitindo prognosticar sélida motivaglio para a drea de atividade
do posto de trabalho concursado.

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE (SR):

AVALIACAC

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

{ |

4 valores

|| Revelou ndo defer' qualquer sentido de responsabilidade com
|incidéncia sobr'e a execugtio das q‘hvndndes inerentes ao posto de

fmbalho a ocupar, nem em dreas disfintas mas com relevéncia para

|.e _ea_:g_gt_c_lc_lp_dns_,funcoes__objzto do posto concursado

8 valores

Reveloy ndo defer sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
a execugdo dils, aﬂwdades inerentes ao posto de trabalho,
demonstrou desconhec;menfo da importdncia da atividade inerente
oo posto de Tmbalho -a- ocupar' para o normal funcionamento dos
servigos. [

i
§
l

12 valores

Revelou deter sentido de responsabilidade com mmdencla sobre

| algumas execucBes das atividades inerentes o posto de trabalho a
‘ocupar e a sua importdncia no normal funcionamento dos servigos.

] e
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Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre a
maior parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
Evidenciou um grau satisfatério da importéncia do posto de trabalho

16 valores R .
a ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.
Revelou deter sentido de responsabilidade com incidéncia sobre
todas as atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
20 valores Evidenciou ou elevado gréio da importéincia do posto de trabalho a

ocupar, em prol do normal funcionamento dos servigos.

CAPACIDADE DE COMUNICACAO E FLUENCIA VERBAL (CPV):

AVALIACAO

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAC

4 valores

Marnifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabuldrio
pobre e dificuldade de expressdo.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as perguntas, nas respostas nem
sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldades em
manter uma participaglo ativa nos assuntos abordados, o discursoe
foi pouco claro, revelando dificuldades de expressdo.

12 valores

Manifestoy facilidade em compreender as perquntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia,
permitindo uma avaliagdo posmvn dn capacudade de comunicagdo.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um dinlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e
objetivo, com\vocnbuiarlo rico e adequado revelando muito bom
nivel d comumcacno verbal, capacidade de comumcagao e empatia.

; i
: i

20 valor'cs

. E B

Ewdenclou grande facilidade em mo.nfcr' um didlogo com os
mferlocutore‘s“"fac:hdade em mferprefar perguntas e responder a
"| questdes, r'evelando ‘uma’ excclenfe capacidade de comunicagto e
empatia. § i E

P :

e
S

i
:
i
i

“ )

b A
| Ny i

/ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI):
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AVALTACAO FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAC

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
4 valores autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdio negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupac@io em

8 valores promover a confianga d o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal. '

Manifestou entendimento razodve! da importdncias das normas de
relacionamento interpessoal, revelando preocupagfio em adotar
12 valores comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
diagnosticaer alguma facilidede de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal, evidenciou @ capacidade em adotar
16 valores comportamentos adequados para a promogde da confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo a atribuigdo de uma
avaliagio de bom & capacidade de reiacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéincia das normas de
relacionamento interpessoal, e valores internos do grupo de trabalho
20 valores e comportamentos que promovem confianca e o respeite pelos
colegas e hierarquias, permitinde a afribuictio de uma avaliagto de
muito bom & capacidade de relacionamento interpessoal.

o i
i

i

------ O resultado da En‘rrevzs‘ra Pr'oflsswnal de Selegdo, ob'rer*-se-a pela aplicagdo
da seguinte férmula: - ‘ :

Em que:

-

L N o
7 EXP = Experiencia Profissional;
/ i

MT = Motivagdo e Infeﬁgssgpqm-a-Fﬂngﬁo; -- ——

EPS = Entrevista Profissional de Sele:gﬁo:

{
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SR = Sentido de Responsabilidade; e e e e e

CFV = Capacidade de Comunicagdo e Fluéncia Verbal; ---

RI = Relacionamento Interpessoal. -<m

______ 1.3 - Sistema de valoragdo final.

------ A ordenacdic final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada de acordo com
a escala de O a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula: ----------------

a) - Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagéio de competéncias e entrevista profissional de selecdo: ------

Em que:

CF = Classificac@io Final;

AC = Avaliagdo Curricular; -—

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdio.

b) - Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selegdo: ----------

oy

---------------------- CF = PC*50%+AP*25%+EPS*Z5% mmemmmmeen

------ Mais deliberou o J URT, que os candlda'ros em cada me“rodo de selegdo, devem

fazer-se acompanhar' do seu car'!'ao de cidaddo, sob pena; ;de ndo realizagdo do

método de selegdo e exclusao do procednmem‘o i -

| Vi
------ Relativamente ao pon‘ro 2 _da oréem de trabalhos - critério de ordenagéio

preferencial-—o-JURI deliberou; porjunanimidade, que:
H i \\

4

i
------ Caso subsista igualdade de valoragdo e em situagcdo ndo configurada pela lei
cotmo prefer'encml é efetuada a ordenagao ‘hos-termos do artigo 27.° da Portaria

125 A/2019 de. 30, de abril, de forma decrescente tendo em conta, 0s seguintes

'\

/' cr‘uTerlos : e

5 :
\ 1‘
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b) - Subsistindo o empate, atender-se-d aos candidatos que tenham mais

experiéncia profissional na drea de atividade e/ou candidatos residentes no
concelho de Miranda do Douro. -

------ Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos ~ exclusdo dos métodos de
selegdo - o JURI deiiberou, por unanimidade, que cada método de selecdo, bem
como cada uma das fases que o comportam, séo eliminatdrios, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham obtido uma
valoragto inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, nos termos do n. 9 e n. 10, ambos do artigo 9.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ---------

------ Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos - utilizagto faseada dos
métodos de selegdo - o JURI deliberou, por unanimidade, que por razdes de
celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, serd faseada a utilizagdo dos
métodos de selegtio, da seguinte forma: Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método eliminatdrio; A aplicagto do
segundo método de seleclo e dos métodos seguintes, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfaglo das
necessidades que deram origem & publicitagtio do procedimento concursal. ---------

------ Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por
unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do JURT presentes.

i :

N ! i

r T / i
i -~ ;

., 1

0 JURT

‘EOR(‘(I ‘wﬁc\t(l TMKO 1705PE)>
\n
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ANEXO I

DESIGNACAO DO POSTO DE

TRABALHO 1 Técnico Superior - drea de direito
GRAV DE COMPLEXIDADE 3
FUNCIONAL
UNIDADE ORGANICA/SERVICO UNIDADE MUNICIPAL DE APOIO JURIDICO DE CONTENCIOSO E
FISCALIZACAC

Funcdes consultivas, de estudo, planeamente programagdo, avaliagto e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisto: elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
CONTEUDO FUNCIONAL GERAL | complexidade, e execugiio de outras atividades de apoio geral ou
especializado, nas dreas de atuagde comuns, instrumentais e
operativas dos odrgdos e servigos. FungBes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, dinda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do Orgdio ou Servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.

Elabora estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica
nomeadamente nas diferentes dreas funcionais dos servicos do
Municipio; Procede & instruglio de requerimentos para obtengde das
declaragtes de utilidade piblica de bens e direitos a expropriar,
ccompanha os respetivos processos de expropriacdo ou de requisigdo
ou constituiciio de qualquer encargo, dnus ou resfri¢io que sejam
consentidos por lei para o desempenho regular das atribuicbes do
Municipio; Procede & instrugtio e acompanhamento de processos que se
refiram & defesa dos bens do dominio piblico a cargo do Municipin:

PRINCIPATSTAREFAS, Procede & instruclio e tramitagiio- do- processo conducente & tomada

ATRIBUICOES E de medidas de futeln da reposngao da Iegulldade urbanistica; Exerce
RESPONSABILIDADES QUE as fungbes mererrres d drea pré - contenciosa; Zela pela legalidade da
CONSTITUEM O TRABALHO -~ uruagao do Mumclplo designadamente 'apoiando juridicamente as
DIARIO DESTE POSTO fDE raiaq.oes deste com outras entidades; Informa juridicamente, sobre

TRABALHO ? quaisquer, questdes ou processos administrativos que lhe sejom

; submehdos supenormcn'l'e. Elabora ou par'hcnpa na elaboracdo de
; r'cgulumen'ros normas e demais dlsposu;oes da competéncia do
Municipio, bem como procede d respchva atudlizaglic e revisdo:
L Acompanha o} desenvo!wmcn’ro dos_ processos judiciais, cujo patrocinio
|- seja- assegur-udo -por-- ~mandatdric exterior & autarquia: Garante a
R R formahzngc‘to dos-contratos, protocolos, acordos e outros documentos,
mesmo os reuhzados de forma desconcentrada nos servigos: Assegura
Q 'rmmn'agao dos processos de controordenactio e execugio fiscal:
Elabora cer-hdoes de dividas para apresentagio nos tribunais e
mlumugoes de- créditos: Realiza penhoras e lavra os autos
I correspondentes. Procede ao registo, organizagio e conirolo dos
e processos de cobranca coerciva de dividas eo Municipio: Assegura, em
e arhcuiu;&o com os advogados, a defesa dos titulares dos érgdes ou
dos frabalhadores quando sejom demandados em juizo: Promove a
; 5 defesa cnﬁtenclosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo
/ otil, 'rodos os elementos necessdirios e existentes nos servigos:
{ Ve Aﬂurﬂ o apoio técnico-juridico &s vdrias unidodes orgdnicas:
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Procede s inspegdes, sindic@ncias, inquéritos, processos disciplinares
ou processos de meras averiguactes que forem detrerminados pela
ou pelo Presidente da Cdmara:
preparagdio dos atos ou contratos em que a Cimara Municipal

figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos: Apoia
na organizaclio e envio dos processos de contratos sujeitos a
fiscalizagtio prévia do Tribunal de Contas para efeitc de visto:
Organiza o ficheiro onomdstico dos
comunicactes e publicagtes previstas em [ei relativas & sua drea de
atuagdo; Garante a organiza¢dio do processo de desafetagdo de
parcelas de terreno do dominio pdblico Municipal para o dominio
privativo.

outorgantes;

Garante a

Efetua as

NIVEL HABILITACIONAL
EXISIDO

LICENCIATURA EM DIREITO

REQUISITOS OBRISGATORIOS
DE FORMAGAO/APTIDOES

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junhe, na atual
redagdo.

OUTROS REQUISITOS
OBRIGATORIOS

-

FORMAGAO CONTINUA
ADEQUADA

Regulamentos internos sobre a sua drea de atividade, sem prejuizo de
outras diretamente relecionadas com o respetiva drea de atuaggio.

COMPETENCIAS MALS IMPORTANTES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO (MINIMO DE 5 E MAXIMO

DE 7
- “ T "'"““E
/ ;
Orientagtio para Resultados_.__ _ / Ofimizagio de recursos
' ~l. 7 1
H ~ .;- i
Orientagdo para o Ser'v:i;o Publico ‘% X Responsabilidade F Compromisso com o X
i ! /s’ervigo
: = =
Planeamento e Or'gamzqgﬁo ] X Rclacjon&/memo Interpessoal X
[ M = - —
Artallse da Informag?io e Sen‘hdo 1\ f ‘ N, Comunicagdo
L |
_ | i
. » - - !
Conhecimentos e{specmiuzodos e e - Trabalho de Equipa e Cooperagdo X
Experiencia
/"_‘MM"W""“‘-H‘ .
— B ~. - !
/ Adaptagtio ¢ Melhoria Continua X Coordenagdo
Y
18
/ _ 0 -
! Iniciativa e Autonomia - Representagiio e Colaboragto
i " Institucional
16
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Inovagdo e Qualidade Negociagdo e Persuasiio

Tolerdincia & pressio e Contrariedades X
i
e f
.- - I E
N / i
E Yo
. /
:
: A
\\“ P Fd
e e e -
i B
? i
5 1
[ i
PN i
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