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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA 0
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA /%

DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE MARKETING (REF. A), PARA
CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO

INDETERMINADO. \.&S}s%

ATA N. 7/JURL

APLICAGAO DO 2.* METODO DE SELECAO - AVALIACAO PSICOLOGICA - LISTA DE CLASSIFICACAC

——-A0S vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 17
horas e 30 minutos, nesta cidade de Miranda do Douro e Edificio da UTAD - Polo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sito na rua Dom Dinis, 5210-183
Miranda do Douro, reuniu o JURI do procedimento concursal comum indicado em
epigrafe, aberto por aviso (exirato) n. 9296/2020, publicade no Diario da Republica, 2.2
série, n. 118, parte H, pagina 190 e seguintes, de 10.06.2020. para o preenchimento
de 1 (UM) posto de trabalho de TECNICO SUPERIOR - AREA DE MARKETING, da
carreira geral de Técnico Superior, na modalidade de relacéo juridica de emprego
pUblico por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Municipio de Miranda do
Douro {DIVISAQO SOCIOCULTURAL (DSC), nomeado por despacho do Exmo. Sr.
Presidenie, daiado de 04.05.2020, enconirando-se presentes 0s seguintes membros:
Presidente: Dr. Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjuntc do Instituto
Politécnico de Braganga e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico; Vogal efetivo:
Dr. Francisco Manuel Esteves Marcos, técnico superior (drea de organizacéo e
gestdo, ciéncias empresariais) a exercer fungbes de Chefe da Unidade de
Organizacio e Gestao de Infraestruturas Publicas do Municipio de Miranda do Douro,
e Vogal Suplente DR.2. ISABEL CRISTINA CRUZ ANDRADE, licenciada em gestao
de Marketing, técnico Superior de Marketing da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras os Montes, em substituicio do primeiro vogal efetivo Dr. Pedro Jorge Garcia
Morais por impossibilidade de comparéncia, a fim de:

a) - Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela entidade responsavel
pela aplicacdo do método, aos candidatos a quem era aplicado © método de
selegio Avaliag@o Psicoldgica, confarme aviso de abertura, constantes do anexo
a presente ata da qual faz parte integrante. - mrmmeommmrm e
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b) — Deliberar sobre o resultado da aplicaggo do seqgundo método de seleg@o & ]
elaborar a respetiva lista de classificagéo, conforme artigo 25.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamente a tramitagéo do procedimento / /
concursal nos termos do n. 2, do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho; -----—-

¢} — Fixar a data, hora e local da realizagéo do 3.° método de selecio — Entrevista
Profissional de Selegdo - aplicdvel aos candidatos que obtiveram nivel
classificativo que lhes permita passar a fase seguinte.

NESTES TERMOS, DELIBEROU O JURI, POR UNANIMIDADE: ————-—mrmmmememom e

1 — Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas aos respetivos candidatos pela
entidade respensavel pela realizagio da avaliagdo psicoldgica. -—------e-mrsm---=r

2 - Proceder & respetiva homologagéao.

NOME DO CANDIDATO N/CLASSIFICATIVO CLASSIFICAGAO

}
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j AGDA DIAS BAETA BOM 16 VALORES !

NELSON ALEXANDRE FERNANDES ALVES SUFICIENTE | 12 VALORES
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Donde resulta a seguinte:

2 - LISTA DE CLASSIFICAGAG DA AVALIAGAO PSICOLOGICA ORDENADA ALFABETICAMENTE: -——rereveeeen

AGD#£ DIAS BAETA BOM 16 VALORES

NELSON ALEXANDRE FERNANDES ALVES SUFICIENTE

12 valores
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3 - Inexistem candidatos a excluir.

MAIS DELIBEROU AINDA O JURI:

4 - Fixar o dia 9 (nove) de fevereiro de 2021, pelas 17 horas para a realizacéo do
3. método de selegzo (Entrevista Profissional de Selegéo)

5 — Notificar os candidatos em causa via correio elefrénico com recibo de entrega da
notificagdo, conforme faculdade prevista na alinea a), do artigo n.° 10, da Portaria 125-
AJ2019, de 30 de abril, da data, hora e local da realizagdo do 3.° método se selecdo
{Entrevista Profissional de Selegao),

6 - Classificados os candidatos e no cumprimento do estabelecide no artigo n.
25.°, da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, foi deliberado mandar publicitar os
resultados do presente método de selecdo intercalar, afravés de lista ordenada
alfabeticamente a afixar nos lugares de estilo do municipio, bem como na sua

pdgina eletrénica.

-—- Nada mais havendo a tratar o Presidente do JURI deu por encerrada a reunido
eram dezanove horas que, para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada por todos 0s elementos do JURI. ——-----—n-eeercemv
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