ATA N.° 6 — DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE

RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR - AREA DE
EDUCACAO FiSICA — TRES LUGARES (REF.* B)

----- Aos quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas nove horas, reunin
na sala de reunides do edificio do antigo polo da UTAD, o Juri do procedimento concursal
comum supra referenciado, para constitui¢do de relacfo juridica de emprego por tempo
indeterminado, aprovado por deliberagio da Cdmara Municipal do dia vinte e oito de abril
do cotrente ano, aberto por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

datado de quatro de maio de dois mil e vinte, assim constituido:

----- Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior de Educacéo Fisica da

Camara Municipal de Miranda do Douro;

----- Vogais Efetivos: Sandrine Aratjo da drea da Educagiio que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Maria de Fatima Veloso Ruano, técnica superior da area das
Ciéncias Empresariais, ambas da Camara Municipal de Miranda do Douro. ----—-------m-mn--

----- A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

----- Ponto 1 - Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela entidade responsével

pela aplicagio do 2° método, Avaliagdo Psicologica ¢ Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias;

----- Ponto 2 - Deliberar sobre o resultado da aplicagio do segundo método de selecéo e
elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, a qual regula a tramitag¢fo do procedimento concursal nos termos do n.° 2,
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

----- Ponto 3 - Fixar a data, hora e local da realizagdo do 3.° método de selegio — Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS), aplicavel aos candidatos que obtiveram nivel classificativo

que lhes permita passar a fase seguinte. ---

----- Ponto 1~ O Juri tomou conhecimento das classifica¢Ses atribuidas aos candidatos pela
entidade responsavel pela realizacio da Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio
de Competéncias. Conforme deliberado na ata n.® 5, foi aplicado o método “Avaliagdo
Psicologica” aos candidatos: Daniel da Silva Santos, Luis Carlos Barreira Preto, Nuno
Ricardo Pinto Preto e Vitor Hugo Lima Garcia Luis. A candidata Carla Sandra de Almeida
Vaz Rodrigues, foi aplicado o método “Entrevista de Avaliagio de Competéncias™. A

elha com as classificacdes obtidas no método “Avaliacio Psicologica” fica anexa a
gr



presente ata, sob o anexo 1, sendo que as classifica¢Bes obtidas no método “Entrevista de
Avaliagio de Competéncias” ficam apensas sob o anexo 2. Ambos 0s anexos passam a
fazer parte integrante da presente ata para devidos e convenientes efeitos legais. ----------—-
----- Ponto 2 — O Juri procedeu & elaboragfo das respetivas listas de classificacdo
decorrente da aplicagdo do segundo método de selegdio, tendo aprovado as mesmas por

unanimidade; -

AVALIACAO PSICOLOGICA

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO OBTIDA
LUIS CARLOS BARREIRA PRETO 12 valores (suficiente)
NUNO RICARDO PINTO PRETO 12 valores (suficiente)
VITOR HUGO LIMA GARCIA LUIS 16 valores (bom)

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME DA CANDIDATA CLASSIFICACAO OBTIDA _
CARLA SANDRA DE ALMEIDA VAZ _
8 valores (reduzido)
RODRIGUES

----- De seguida, deliberou, por unanimidade, excluir do procedimento os candidatos a
seguir apresentados, pelos motivos expostos, néo lhes sendo aplicado o método de selegio

seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo).

NOME DO(A) MOTIVO
CANDIDATO(A)
DANIEL DA SILVA SANTOS | Falta de comparéncia
CARLA SANDRA DE Classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o previsto
ALMEIDA VAZ RODRIGUES | no n.° 10 do art.° 9° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril

----- Ponto 3 — O Juri determinou fixar o dia 12 de fevereiro de 2021, pelas 14 horas, para a
realizacio do 3° método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecio (EPS); a qual
decorrerd no Edificio da Ex-UTAD - Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro, sito
na Rua D. Dinis, s/mn, 5210-217 Miranda do Douro (coordenadas
41°29'46.3"N6°16'35.6"W), devendo os candidatos comparecer 15 minutos antes do seu

nicio, fazendo-se acompanhar de documento de identificagio com fotografia e mascara



cirurgica, sob pena de néo realizagfo da mesma.

-----Q Juri deliberou notificar os candidatos que passam a fase seguinte conforme o
previsto na alinea b), do artigo n.° 10, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, da data, hora
e local da realizagfio do 3.° método de selec@o — Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
Deliberou ainda informar os candidatos excluidos do procedimento concursal no decorrer

da aplicagdo do 2° método de selegdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e, para dela constar, lavrou-se a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos os

membros do Jori.
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