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ATA N.° 9 — DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR — AREA DE
DIREITO — UM LUGAR (REF.? C)

————— Aos trinta dias do més de marco de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu na sala de reunides do edificio do antigo polo da UTAD, o Juri do
procedimento concursal comum supra referenciado, para constituic@o de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal
do dia vinte e oito de abril do ano dois mil e vinte, aberto por despacho do Exmo. Senhor

Presidente da Cémara Municipal, datado de quatro de maio de dois mil e vinte, assim
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----- Presidente: Catarina Afonso Mesquita e Mota, Técnica Superior da area de Direito da

Camara Municipal de Alfandega da F¢; - -

————— Vogais Efetivos: Maria de Fatima Veloso Ruano, técnica superior da rea das Ciéncias
Empresariais que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sandrine Araujo

da area da Educag¢do, ambas da Camara Municipal de Miranda do Douro. ----------=----------

dois mil e vinte e um, tendo sido alteradas para o presente dia por motivos causados pela
pandemia. Compareceram os seguintes candidatos admitidos ao presente método de selegéo:

————— a) Aida Sofia Ribeiro da Silva; ------------mmmmmmmmmmoeeeeee e

----- b) Bruno Filipe Lourenco Torrado; -- - - -

----- ¢) Daniela Cristina Carreiro Neto; -- -—- -——- - --

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados segundo a interagdo
estabelecida entre entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com 0s
seguintes parametros: 1 — Experiéncia Profissional (EXP); 2 — Motiva¢do e Interesse para a
fun¢do (MT); 3 — Sentido de Responsabilidade (SR); 4 — Capacidade de Comunicagéo e
Fluéncia Verbal (CPV); 5 — Relacionamento Interpessoal (RI). Nestes termos € de acordo

com as fichas individuais das entrevistas, que se anexam a presente ata e dela fazem parte
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integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo ao método de

selecdo Entrevista profissional de selecdo (EPS): --------------mm-mmemmmmmmmmo oo eee

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO OBTIDA
Aida Sofia Ribeiro da Silva 13,60 valores
Bruno Filipe Lourengo Torrado 17,60 valores
Daniela Cristina Carreiro Neto 12,80 valores
Telma Alice Ventura Jordado 12,80 valores

————— De seguida, deliberou, por unanimidade, excluir do procedimento os candidatos a seguir

apresentados, por falta de comparéncia ao presente método de sele¢do. ------------------------

————— a) Berta Isabel Gomes Gongalves; - oo

————— b) Luis Filipe Gomes Afonso; ---- - e

----- ¢) Rodrigo Alexander D. S. Pinto. - ——-

————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio e, para dela constar, lavrou-
se a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos os
membros do Jari. ------------ e
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