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AVISO

Procedimento de selecio de um posto de trabalho na modalidade de Mobilidade na
Categoria -~ Técnico Superior, drea de Seguranca Comunitaria.

Torna-se publico que, na sequéncia do Despacho de da Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro de 18/01/2022, se encontra aberto, nos termos do disposto no
artigo 92% e seguintes da Lei Geral do trabalho em Fungbes Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento de
selecdio de um posto de trabalho em regime de mobilidade numa das mobilidades previstas
no n? 1 do artigo 93.2 da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho - Assistente
Operacional, nas seguintes condigdes:
1 - Categoria/Carreira: Técnico Superior/Técnico Superior, area de seguranca comunitaria.
2 - Caracterizagiio geral do posto de trabalho: A descri¢do geral do contetido funcional
do posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho
em Funcbes Piiblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se
refere o n? 2 do artigo 882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades
organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior quahflcado Representagao do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua espemaladadé tomando. opgoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagoes superxore .
3 - Caracterizacao espeafic fdo posto de trabalho: Para alem-das funcdes gerais
atribufdas aos técnicos superiore Competzra
a) Levantamento e andlise de s 1tuac;oes de Tisco s'us'c"étiv_eis de acionarem os meios
de protegdo civil; i 3
b} Promover agdes de for macao de sen&hﬂxzagao e informagio da populagio do
neste: expresso clormmo, _ :
> quandc sso,_ as. operagoes de socorro a populagédo do
oncelho atmgl'da ‘em especia por efei'to e atastrofe ou calamidade publica;
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d) Promover a avaliacio de estragos e danos sofridos, colaborando com outros
servicos ou entidades competentes na normalizagdo das condicdes de vida da
populagio afetada;
e) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecdo Civil no estudo e preparacdo de
planos de defesa da populacdo do concelho, em casos de emergéncia;
f) Colaborar na vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas de espetdculo e
outros recintos publicos, relativamente  prevencio de incéndios e 3 seguranca em
geral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;
g) Realizagdo de planos de emergéncia e de seguranca;
h) Executar de outras fun¢bes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas € que nio
impliquem desvalorizacdo profissional.
4- Remuneracio: A detida pelo trabathador na carreira/categoria no seu servigo de origem.
5 - Requisitos gerais de candidatura: Os previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Piiblicas (LTFP).
6 - Requisitos Especiais de candidatura: Ser detentor(a) de vinculo em emprego piblico
por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, com integraciio na carreira e categoria
de técnico superior, habilitado(a) com uma licenciatura na area da seguran¢a comunitdria.
Consideram-se excluidos do procedimente os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CAmara Municipal de Miranda do Douro,
7 - Local de Trabalho - Municipio de Miranda Do Douroe, Gabinete da Protecdo Civil.
8 - Métodos de Sele¢do: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
Os pardmetros de avaliagio de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracgéo final, bem como todas as atas e documentos
inerentes a este procedimento sero facultadas aos candidatos sempre que solicitado.
9 - Juri do Procedimento:
Presidente: Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes,
Miranda do Douro. «-------memmeeceeccmcmmemee
Vogais efetivos: Arg. Alberto.Carlos Pires da Silv
presidente nas suas faltas e impedimentos e Arq. Ferna
Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana, ambos do’ Vu

Chefe de Divisdo da CAmara Municipal de

oGolll o Tel 273430020 ¢ 5210-190 Mirsndo do Dours www.cm-mdourapt © e-mail: gerel@em-mdouro.pt



rando do d@ug’e

cémara municipal

considerada, dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, os elementos de identificagdo pessoal, a experiéncia profissional,
funcdes / atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formagdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o qual nido serdo
consideradas;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagées literarias;
¢) Declaraciic emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na
carreira/categoria e na funcdo ptiblica e o contetido funcional com especificagio das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito.
10.2 - Ndo sera admitida a jungio posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.
10.3 - Em caso de divida sobre a situagio descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo
jiri a apresentagic de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declarag¢fes ou exibigdo dos respetivos originais.
10.4 - As falsas declaracdes prestadas estfo sujeitas a puni¢io nos termos da lei.
10.5 - Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
10.6 - Para mais informacdes ou esclarecimentos os interessados podem dirigir-se a Secgdo
de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo III, 5210-190
Miranda Douro, ou contactar através do telefone 273 430 020.
11 - Em cumprimento do disposto no artigo 972-A da Lei geral do trabalho em Func¢des
Puiblicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprego puiblico BEP, (www.bep.gov.pt), através do preenchimento
de formulario préprio para o efeito disponibilizado, e na pagina eletrénica do Municipio,
(www.cm-mdouro.pt), em Balcio Virtual, concursos de pessoal, através da identificagdo da
situacfio e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a correspondente publicitacao
na Bolsa de Emprego Publico. ;
12 - Em cumprimento da alinea h) do artlgo da Constituicdo: da Republica Portuguesa, a
Admlnlstrat;ao Publica, enquanto entidade empregador oi‘n _ve ativamente uma politica
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