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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202202/0433
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Cdmaras Municipais
Orgio / Servigo: Camara Municipal de Miranda do Douro
Regime; Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragio: A detida pelo trabalhader na carreira/categoria no seu servigo de arigem,
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

A descrigdo geral do contetido funcional do posto de trabalhe mencionado € a
constante no anexo da LTFP (Lei do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n® 2 do artigo 88°
da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgénicas, e nas respetivas
areas de recrutamento, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicac8o de métodos e processos de natureza tecnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungBes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdio da orgdo ou service em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica: Nomeac3do definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;
b} 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicio de ¢) Naoc inibigao do exercicio de fungbes pdblicas ou n&o interdigio para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensave] ao exercicio das fungtes;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoria,
Habilitag@o Literarfa: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagdo Literdria: Técnico Superior, area seguranga comunitaria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabatho
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Local Trabalho N° Postos  Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo D. Jodo ITI 5210190 Braganga Miranda do Douro
de Miranda do MIRANDA DO

Douro DOURO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor(a) de vinculo em emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de fungBes, com integragdo na carreira e categoria de técnico
superior, habilitado(a) com uma licenciatura na rea da seguranga comunitaria.
Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria € ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Miranda do Douro.

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Miranda Do Douro, Largo D.Jodo III -5210-190 Miranda Do Douro
Contacto: 273430020 cu geral@cm-mdouro.pt
Data Publicitagdo; 2022-02-15
Data Limite: 2022-03-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de selegdo de um posto de trabalho na modalidade de Mobilidade
na Categoria — Técnico Superior, drea de Seguranga Comunitaria. Torna-se
plblico que, na sequéncia do Despache de da Presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro de 18/01/2022, se encontra aberto, nos termos do
disposto no artigo 929 e seguintes da Lei Geral do trabalho em FungBes Publicas
(LTFPR), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez)
dias dteis a contar da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP),
procedimento de selegdo de um poste de trabalho em regime de mobilidade
numa das mobilidades previstas no n® 1 do artigo 93.2 da LTFP, aprovada pela
Lel n© 35/2014, de 20 de junho — Assistente Operacional, nas seguintes
condigdes: 1 — Categoria/Carreira: Téenico Superior/Técnico Superior, drea de
seguranga comunitaria, 2 - Caracterizagdo geral do posto de trabalho: A
descricio geral do contelido funcional do posto de trabalho mencionado € a
constante no anexo da LTFP {Lei do Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada em
anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n® 2 do artigo Bg2
da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orginicas, e nas respetivas
areas de recrutamento, nomeadamente: FuncBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servigos. Funglies exercidas corn responsabilidade e autonomia téenica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orfentages superiores. 3 - Caracterizago
especifica do posto de trabalho: Para além das fungbes gerais atribuidas aos
técnicos superiores, competird: a) Levantamento e analise de situaces de risco
suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil; b) Promover agbes de
formagdo de sensibilizacdio e informacdo da populagdo do concelho neste
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expresso dominio; ¢) Apoiar, e quando for caso disso, as operagdes de socorro a
populacdo do concelho atingida, em especial, por efeito de catastrofe ou
calamidade publica; &) Promover a avaliagdc de estragos e danos sofridos,
colaborando com outros servicos ou entidades competentes na normalizagdo das
condigBes de vida da populacdo afetada; e) Colaborar com ¢ Servigo Nacional de
Protecdo Civil no estudo e preparagdo de planos de defesa da populagdo do
concelho, em casos de emergéncia; F) Colaborar na vigilancia e fiscalizagdo dos
edificios publicos, casas de espetaculo e outros recintos piblicos, relativamente a
prevencdo de incéndios e a seguranca em geral, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor; g) Realizacdo de planos de emergéncia e de seguranga;
h) Executar de outras fungGes que Ihe sejam afins ou funcicnalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagbes profissionais adequadas e que
ndo impliguem desvalorizagdo profissional. 4- Remuneragdo: A detida pelo
trabalhador na carreira/categoria no seu servigo de origem. 5 — Requisitos gerais
de candidatura: Os previstos no artigo 17° da lLei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdablicas (LTFP), 6 — Requisitos Especiais de candidatura: Ser detentor(a) de
vinculo em emprego plblico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungBes, com integragdo na carreira e categoria de técnico superior, habilitado
(a) com uma licenciatura na &rea da seguranga comunitaria. Consideram-se
excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postes de trabalho
pravistos ne mapa de pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro. 7 —
Local de Trabalho — Municipio de Miranda Do Douro, Gabinete da Proteggo Civil.
8 - Metodos de Selegdo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Os parametros
de avaliacio de cada um dos métodos de selego e respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoraggo final, bem como todas as atas e
documentos inerentes a este procedimento serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado. 9 - JGri do Procedimento: Presidente: Dr. Carlos Alberto
Raposo Fernandes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais efetivos: Arg. Alberto Carlos Pires da Silva, técnico superior, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Arq, Fernando Jorge Oliveira da
Silva, Chefe de Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana, ambos do Municipio de
Miranda do Douro Vogais Suplentes: Arg. Miguel Augusto Gomes Martins e Eng.
Ana Catarina Pires Esteves, técnicos superiores, ambos do Municipio de Miranda
do Douro 10 - Formalizag3o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ac Presidente da Camara Municipal
de Miranda do Douro, podendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de
Atendimento, das 9,00 as 17,00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido
por correio, registado corn aviso de receclo, expedido até ao terme do prazo
fixado para apresentac8o das candidaturas, para Municipio de Miranda do Douro,
Largo D, Jodo 111, 5210-190 Miranda do Douro 10.1- O reguerimento devera ser
acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as elementos de identificagdo pessoal, a
expetiéncia profissional, fungbes / atividades e responsabilidades exercidas e o
tempo correspondente, formagao profissional, juntando o comprovativo das
mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas; b) Fotocdpia do certificado de
habilitag8es literdrias; <) Declaragdo emitida pelo servigo a que ¢ candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o
tempo de servigo na carreira/categoria e na fungdo plblica e o contetdo
funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa; d} Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para apreciagio do seu mérito. 10.2 - Ndo serd
admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas. 10.3 - Em caso de
ddvida sobre a situagio descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo juri a
apresentagio de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragBes ou exibigdo dos respetivos originais. 10.4 - As falsas declaragGes
prestadas estdo sujeitas a punigdo nos termos da lel. 10.5 — N&ao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico. 10.6 — Para mais informagGes ou
esclarecimentos os interessados podem dirigir-se & Seccdo de Pessoal da Camara
Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda
Douro, ou contactar através do tetefone 273 430 020. 11 - Em cumprimento do
disposto no artigo 97%-A da Lel geral do trabalho em FungBes Publicas, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, ¢ presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprege publico BEP, (www.bep.gov.pt), através do
preenchimento de formulario proprio para o efeito disponibilizade, & na pagina
eletronica do Municipie, (www.cm-mdouro.pt), em Balcdo Virtual, concursos de
pessoal, através da identificacdo da situagSo e modalidade da mebilidade
pretendida e com ligagdo a correspondente publicitagdc na Bolsa de Emprego
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Chservacoes

Pdblico. 12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituico da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Plblica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acessc ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupuiosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo Miranda do Douro, 14 de fevereiro de 2022 A Presidente da
Cémara Municipal (Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dr3.)




