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ATA N2 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS, PARA A CATEGORIA/CARREIRA DE
ASSISTENTE TECNICO

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO

- Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu na sala de
reunides da Cdmara Municipal o Jiri do procedimento de sele¢do de um posto de trabalho na
modalidade de mobilidade na categoria, aberto por despacho do Ex.mo Senhor presidente da
Camara Municipal datado de 01 de junho de 2022, assim constituido:
Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de

Miranda do Douro,
Vogais efetivos: Vitar Manuei Fernandes Rio, técnico superior, que substituird o presidente nas
suas faltas e auséncias e Candida de Fitima Varandas Grande de Castro, coordenadora técnica,
ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro, com o objectivo de definir os critérios de

apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, designados pelo referido despacho do

Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal.
1 - Métodos de selegdo:

Por despacho da Ex.ma senhora Presidente da Camara Municipal foi definido como métado de
selecdo a realizacio de uma entrevista profissional de selecdo, que pode ser realizada por
recurso a meios telematicos. Para este método de selegéo, o juri aprovou por unanimidade os
seguintes critérios de avaliacdo:

1.1 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
‘evidenciados durante

experiéncia profissional e aspetos comportamentais....

a interacdo estabelecida entre o entrevistador: e istado, nomeadamente os

relacionados com a capacidad

niveis classificativos de ' Elevac
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¢} MotivagBes e interesses — Procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagBes, interesse e gostos, bem como a integracdo no meio socioprofissional,
através da sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos;

d) Sentido critico — apreciard as opgdes tomadas e respectiva fundamentacgo e capacidade
de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de
factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral

e) Conhecimento das tarefas/funcdes inerentes ao lugar a prover;

1.2 — A Classificacdo da EPS e ordenaciio final dos candidatos (OF): A classificagdo da EPS e
por conseguinte a classificaco final resultara, da média aritmética dos critérios de apreciacdo

da EPS, numa escala de 0 3 20 valores, arredondada as centésimas.

1.3 — Em caso de empate nas classificacbes — O desempate far-se-a pela classificagiio obtida
nos critérios da EPS, iniciando-se com o critério e). Caso subsista e persista o0 empate, aplicar-
se-d0 sucessivamente os critérios d), a), b) e c) e por fim o tempo de servico, por tempo
indeterminado, na administracio publica.

—-- A ndo comparéncia & EPS determina a exclusio do procedimento, assim como os que
obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores no método de selegdo aplicado.

---- Nada mais havendo a tratar, dé-se por encerrada a reunido e, para dela constar lavrou-se a

presente acta que, depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por todos os

membros do jari.

0JURI

Presidente:
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