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AVISO

Procedimento de seleciio de um posto de trabalho na modalidade de Mobilidade na
Categoria - Assistente Operacional.

Torna-se ptiblico que, na sequéncia do Despacho da Presidente da Cimara Municipal de
Miranda do Douro de 23 de agosto de 2022, se encontra aberto, nos termos do
disposto no artigo 92¢ ¢ seguintes da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez) dias
tteis a contar da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), procedimento
de selecdo de um posto de trabalho em regime de mobilidade numa das mobilidades
previstas no n® 1 do artigo 93.2 da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho -
Assistente Operacional, nas seguintes condicdes:

1 - Categoria/Carreira: Assistente Operacional/Assistente Operacional do Regime Geral.

2 - Caracterizacio geral do posto de trabalho: A descricdo geral do contetido funcional do
posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em anexo a Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n? 2 do artigo
882 da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgénicas, e nas respetivas dreas de
recrutamento, nomeadamente: FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos orgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutencdo e reparacio dos mesmos.

3 - Caracterizacio especifica do posto de trabalho: Para além das fungdes gerais
atribufdas aos assistentes operacionais, competira: _

a) Assegurar a limpeza e conservacdo das diversas instalacfes e equipamentos municipais,

b) Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos 4 sua guarda,

¢) Assegurar o cumprimento das regras de S€guranca para a execucdo do seu trabalho,

d) Realizar tarefas de arrumacgio e distribuico,
e) Reai_izar ou colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
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4- Remuneracio: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu servigo de origem.
5 - Requisitos gerais de candidatura: Os previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Piblicas (LTFP).
6 - Requisitos Especiais de candidatura: Ser detentor(a) de vinculo em emprego piiblico
por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, com integracdo na carreira e categoria
de assistente operacional. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Miranda
do Douro.
7 - Local de Trabalho - Municipio de Miranda Do Douro, Divisdo de Ambiente e Gestio
Urbana.
8 - Métodos de Selegio: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
Os pardmetros de avaliagio de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como todas as atas e documentos
Inerentes a este procedimento serio facultadas aos candidatos sempre que solicitado.
9 - Jiri do Procedimento:
Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe da divisio administrativa e financeira da
Camara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais efetivos: Fernando lorge Oliveira da Silva, chefe de divisio de ambiente e gestdo urbana,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Telmo dos Reis Alves Ramos,
especialista de informatica, ambos do Municipio de Miranda do Douro.
Vogais Suplentes: Maria de Fatima do Nascimento Veloso Ruano e Alberto Carlos Pires da Silva,
ambos técnicos superiores do Municipio de Miranda do Douro.
10 - Formalizacio das candidaturas: as candidaturas deverio ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Miranda do Douro, padendo
ser entregue pessoalmente no Balcio \nico de Atendimento, das 9,00 as 17,00 horas, de
segunda a sexta-feira, ou remetido por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Municipio de Miranda do
Douro, Largo D. Joo I11, 5210-190 Miranda do Douro
10.1- O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de a candidatura nio ser
considerada, dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
_-designa'damente',:' os.fele'me_ntos de identificagdo pessoal, a experiéncia profissional,
- fungtes /";-f_at_iv'id'ades ':5-'e"_'_'résp:bns:a_bilidédes exercidas e o tempo correspondente,
- formagio’ profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o qual ndo serio
- consideradas; U
~"b) Fotocépia do certificado de habilitagses literérias;
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¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na
carreira/categoria e na fungdo piblica e o contetido funcional com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
d) Documentos comprovativos dos elementos que ¢ candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito.
10.2 - Nao serd admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.
10.3 - Em caso de divida sobre a situagdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo
jiri a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragdes ou exibigdo dos respetivos originais.
10.4 - As falsas declaragdes prestadas estio sujeitas a punicdo nos termos da lei.
10.5 - Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
10.6 - Para mais informagdes ou esclarecimentos os interessados podem dirigir-se Secgao
de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo III, 5210-190
Miranda Douro, ou contactar através do telefone 273 430020.
11 - Em cumprimento do disposto no artigo 97%-A da Lei geral do trabalho em Funcdes
Pablicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprego piblico BEP, (www.bep.gov.pt), através do preenchimento
de formulario préprio para o efeito disponibilizado, e na pagina eletrénica do Munic{pio,
(www.cm-mdouro.pt), em Balciio Virtual, concursos de pessoal, através da identificacdo da
situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligacdo a correspondente publicitacgo
na Bolsa de Emprego Piblico.
12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, a
Administracdo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao €mprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminaggo

Miranda do Douro, 24 de agosto de 2022

-....-APresidente da CAmara Municipal

L : (HelenaMarla da Silva Ventura arril, Dr2)
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