Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0255

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Miranda do Douro
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu servigo de origem.
0.00 EUR

3 — Caracterizagdo especifica do posto de trabalho: Para além das funcdes gerais
atribuidas aos assistentes operacionais, competira:

a) Assegurar a limpeza e conservacgao das diversas instalagdes e equipamentos
municipais,

b) Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda,

¢) Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu
trabalho,

d) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao,

e) Realizar ou colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos,

f) Executar outras tarefas de apoio geral ao servigo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3
de Miranda do
Douro

Largo D. Jodo III

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Miranda do Douro 5210190 Braganca Miranda do Douro
MIRANDA DO
DOURO




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos Especiais de candidatura: Ser detentor(a) de vinculo em emprego
publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungGes, com integracdo na
carreira e categoria de assistente operacional. Consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Miranda Do Douro, Largo D.Jodo III -5210-190 Miranda Do Douro
273430020 ou geral@cm-mdouro.pt

2024-02-08

2024-02-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Procedimento de selegdo de trés postos de trabalho na modalidade de
Mobilidade na Categoria — Assistente Operacional. Torna-se publico que, na
sequéncia do Despacho da Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro
de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto, nos termos do disposto no artigo
920 e seguintes da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento de
selecdo de trés postos de trabalho em regime de mobilidade numa das
mobilidades previstas no n° 1 do artigo 93.° da LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho — Assistente Operacional, nas seguintes condigoes: 1 —
Categoria/Carreira: Assistente Operacional/Assistente Operacional do Regime
Geral. 2 - Caracterizagdo geral do posto de trabalho: A descrigdo geral do
conteudo funcional do posto de trabalho mencionado é a constante no anexo da
LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n° 2 do artigo 88° da referida Lei,
inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de
recrutamento, nomeadamente: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos. 3 — Caracterizacdo especifica do posto de trabalho: Para além das
fungGes gerais atribuidas aos assistentes operacionais, competira: a) Assegurar a
limpeza e conservagao das diversas instalagdes e equipamentos municipais, b)
Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda, c) Assegurar o
cumprimento das regras de seguranca para a execugdo do seu trabalho, d)
Realizar tarefas de arrumacao e distribuigao, e) Realizar ou colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos, f) Executar outras tarefas de apoio geral ao servigo. 4-
Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu servico de
origem. 5 — Requisitos gerais de candidatura: Os previstos no artigo 17° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP). 6 — Requisitos Especiais de
candidatura: Ser detentor(a) de vinculo em emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, com integracdo na carreira e
categoria de assistente operacional. Consideram-se excluidos do procedimento
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro. 7 — Local de Trabalho —
Municipio de Miranda Do Douro, Divisdo Sociocultural (area de Educacdo). 8 -
Métodos de Selecdo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Os parametros de
avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, bem como todas as atas e
documentos inerentes a este procedimento serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado. 9 - Juri do Procedimento: Presidente: Francisco José



Observagoes

Carvalho Parreira, técnico superior da Camara Municipal de Miranda do Douro.
Vogais efetivos: Sandrine Araljo, técnica superior, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior,
ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro. Vogais Suplentes: Carlos
Alberto Raposo Fernandes, chefe de Divisdo e Maria de Fatima do Nascimento
Veloso Ruano, técnica superior, ambos do Municipio de Miranda do Douro. 10 -
Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Miranda
do Douro, podendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento,
das 9,00 as 17,00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Miranda do Douro, Largo D.
Jodo III, 5210-190 Miranda do Douro 10.1- O requerimento devera ser
acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, os elementos de identificagdo pessoal, a
experiéncia profissional, fungdes / atividades e responsabilidades exercidas e o
tempo correspondente, formacao profissional, juntando o comprovativo das
mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas; b) Fotocopia do certificado de
habilitagGes literarias; c) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o
tempo de servico na carreira/categoria e na fungdo publica e o contetido
funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa; d) Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para apreciagao do seu mérito. 10.2 - Ndo sera
admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas. 10.3 - Em caso de
duvida sobre a situacdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo juri a
apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragdes ou exibicdo dos respetivos originais. 10.4 - As falsas declaracdes
prestadas estao sujeitas a punicdo nos termos da lei. 10.5 — Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 10.6 — Para mais informagdes ou
esclarecimentos os interessados podem dirigir-se a Seccdo de Pessoal da Camara
Municipal de Miranda do Douro, sita no Largo D. Jodo III, 5210-190 Miranda
Douro, ou contactar através do telefone 273 430 020. 11 - Em cumprimento do
disposto no artigo 97°-A da Lei geral do trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento encontra-se
publicitado na bolsa de emprego publico BEP, (www.bep.gov.pt), através do
preenchimento de formulario proprio para o efeito disponibilizado, e na pagina
eletronica do Municipio, (www.cm-mdouro.pt), em Balcdo Virtual, concursos de
pessoal, através da identificacdo da situagdo e modalidade da mobilidade
pretendida e com ligagdo a correspondente publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico. 12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo Miranda do Douro, 07 de fevereiro de 2024 A Presidente da
Camara Municipal (Helena Maria da Silva Ventura Barril, Dra.)







