CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

ATA N.° 1/2025 @
(Contém 16 paginas)

---------- Aos treze dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, pelas
14h30, no salao nobre da Camara Municipal de Miranda do Douro,
reuniu o Conselho Coordenador de Avaliacdo, composto pela Presidente
da Camara, Dr? Helena Maria da Silva Ventura Barril; os Vereadores a
tempo inteiro, Dr. Antonio Nuno Marcos Rodrigues e Dr. Vitor Manuel
Vaz Bernardo, os Chefes de Divisdao, Dr. Carlos Alberto Raposo
Fernandes, Argt® Fernando Jorge Oliveira da Silva, Dr.2 Zélia Maria Pires
Fernandes, o Eng.° Armandino Augusto Mendes Pires e a Chefe de
Unidade Municipal de Apoio Juridico, de Contencioso e de Fiscalizacao,
Dr.2 Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, com a seguinte ordem de
trabalhos.

ORDEM DE TRABALHOS
1. Verificacdo da composicao do Conselho Coordenador da Avaliacao;
2. Decisao a proferir pelo CCA nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro;
3. Definicdo do numero de objetivos e do numero de competéncias para
o SIADAP 3, ciclo avaliativo-2025;
4. Ponderacao dos Parametros de Avaliacao;
5. Critérios de Desempate;
6. Fixacao dos critérios de avaliacao por ponderacao curricular-Ciclo
Avaliativo 2025;

7. Outros assuntos.

Deliberacoes

1. Verificacdo da composicao do Conselho Coordenador da

Avaliacao.
---------- Procedeu-se a verificacio da composicdo do Conselho

Coordenador da Avaliacao, composto pelos seguintes elementos,
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO (CCA)

conforme despacho de 09/12/2024 da Ex.ma Senhora Presidente da
Camara Municipal, dirigente maximo do servigo.: -------------==-=-=m-momommoeeee
---------- Presidente - Dr2 Helena Maria da Silva Ventura Barril; ---------=--------
--------- Vereadores a tempo inteiro - Dr. Antonio Nuno Marcos Rodrigues;
Dr. Vitor Manuel Vaz Bernardo; ---=--m--===rmmmmme oo
---------- Dirigentes - Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira, e responsavel pela area de Recursos
Humanos; Arqt.” Fernando Jorge Oliveira da Silva, Chefe de Divisao de
Ambiente e Gestao Urbana, Eng.° Armandino Augusto Mendes Pires,
Chefe de Divisao de Obras Municipais; Dr.2 Zélia Maria Pires Fernandes,
Chefe de Divisao Sociocultural; Dr.2 Maria de Fatima Ricardo Silva
Rodrigues, Chefe de Unidade Municipal de Apoio Juridico, de
Contencioso e de Fiscalizagao. ------=-=--memmmmmmmme oo es
---------- Quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o
desempenho de dirigentes intermédios, e de acordo com o n.° 7, do
artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro o
CCA tem composicao restrita aos membros do 6rgao executivo, que
integram o CCA.

2. Decisdo a proferir pelo CCA nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

---------- Apo6s ser constatado pelo CCA de que diversos trabalhadores do

municipio, no biénio 2023/2024, ainda que com relagao juridica de
emprego publico e com, pelo menos um ano e o corresponde servico
efetivo prestado, esse servico nao foi executado em contato funcional,
com o respetivo avaliador, conforme determina o n.° 3 do artigo 42.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atendendo a sucessdao de
avaliadores, nomeadamente na Divisao de Obras Municipais. Contudo,
constata-se que para grande parte dos trabalhadores desta divisao
foram definidos, pelo dirigente cessante, os objetivos e competéncias,
tendo o atual dirigente sido designado em 22/01/2024.
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

---------- Nesta conformidade, considerando que o atual avaliador,
designado para o cargo de Chefe de Divisdao de Obras Municipais, perfaz
quase um ano de contato funcional com os trabalhadores, o Conselho
Coordenador de Avaliacdo proferiu decisdo/deliberacdo favoravel a
realizacdo de avaliacio do desempenho, com base nos parametros
resultados e competéncias, em todas as situacoes previstas no n.° 3 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e demais
disposicoes legais aplicaveis. ------m--m-memmmmm s
---------- No entanto, é proferida decisio/deliberacio desfavoravel a
realizacao de avaliacio do desempenho, com base nos parametros
resultados e competéncias, nas situagoes previstas no n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, quando para os
trabalhadores em causa nao lhes tenham sido definidos os objetivos
e/ou competéncias. Neste caso deve proceder-se em conformidade com
o disposto n°s 5 a 7.° do referido artigo 42.° da Lei 66-B/2007, de 28 de
dezembro, devendo ter-se em consideracao os critérios da ponderagao
curricular aprovados pelo CCA em reuniao realizada no dia 12/01/2023,
gue na presente ata S€ tranSCreVemMl: ---------mmemesmmmmmm oo
--------- 1- A ponderacdo curricular, quando aplicavel, & solicitada pelo
trabalhador em requerimento dirigido a Presidente da Camara
Municipal, -=----semmmm oo
--------- 2 - O pedido de ponderacdao curricular & obrigatoriamente
acompanhado do curriculo profissional do trabalhador, referente ao
biénio a avaliar, bem como de outra documentacao que o trabalhador
considere relevante para apreciacdo do seu mérito. O curriculo
profissional a apresentar devera fazer referéncia ao ano em causa, ou
0rganizado POr AN0OS. ----mm-mm=mmmmm oo e
--------- 3- A ponderacao curricular sera expressa na escala de 1 a 5
valores, em resultado da média aritmética ponderada das pontuacdes
obtidas em cada um dos critérios de apreciacdo e ponderacdao, de
acordo com a seguinte formula: ----------msmommom s
--------- Ponderacao Curricular = 0,10HA + 0,55EP + 0,20VC + 0,15CD,
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

--------- No cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 9.9 do
despacho normativo n.° 4-A/2010, de 04 de fevereiro, caso seja
atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos indicados na alinea d)
(cargo dirigente ou outro de reconhecido interesse publico e/ou social),
as ponderagdes Serao as SEQUINTES: --------mmmmmmmmmmos oo
--------- Ponderacao Curricular = 0,10HA + 0,60 EP + 0,20vVC + 0,10CD,

--------- 4 - A expressao da avaliagao final respeitara a escala qualitativa e
quantitativa regulada na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. ------------
--------- PESSOAL TECNICO SUPERIOR ----------sesnmmreecmcmeee oo
--------- HA - Habilitacdes Académicas: (art.° 4.° do despacho normativo).

--------- Neste item serdao consideradas as habilitacbes académicas
legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte: --------------------=mo-cooomoonoe

--------- 1 Pontos - Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a

--------- 3 Pontos - Habilitacido minima exigida atualmente para o
exercicio da funNCa0; ~--=-=-=-=mmemme o e s
--------- 5 Pontos - Habilitacdo superior a minima exigida atualmente para
0 exercicio da fungao; ~------=-m-msrmmemm e
--------- Nota 1: apenas serdo consideradas as habilitacbes académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em areas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicdes e competéncia do posto de
trabalho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
periodo em analise. ~=--m--m-mmmemmm e
--------- EP - Experiéncia profissional: (art.° 5.° do despacho normativo). ---
---------- Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as

funcoes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacao,
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incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse publico e/ou social. --------=----srmmmmreommmeoe oo
--------- EP = 40XEP1 + 50XEP2 + 1OXEP3 --------mmmmmmmemmmmm oo
--------- EP 1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
€argo a avaliar. -=---=s=-=ssmmmmmom oo
--------- Im RO L Ot L I O e e e
--------- 3 Pontos - até 2 anos,; -===---=m=-===mmmsssesososseooooeoooccoooooooooocooooooooooo

--------- 5 Pontos - mais de 2 anos; ---------==m-ssmmsmesoseooeeee oo

o g

--------- EP 2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliagao,
reportado a 31/12 do biénio a que respeita a avaliacdo, em anos
completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas
habilitacdes académicas e com atividades com conteudo semelhante). ---
--------- 1 PONLO - Q@ 3 @NOS; ~---m-==mormmm oo oo o o e
--------- 3 PoONtos - até 5 an0s; ~-----m-mm-mmmmm e
--------- 5 Pontos - mais de 5 anos; —------mmrmmmmmm s e
--------- EP 3 - Exercicio de funcdes no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricdao das fung¢des e indicacao de participacao em
acoes ou projetos de elevado interesse (com confirmacao documental),
nomeadamente, designacdo e participagdo em grupos de trabalho,
estudos e projetos, atividade de formador, realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza. (art.® 5.2, n.° 3 do
despacho Nnormativo); ==-=====m=mmmmmmmmm oo e
--------- EXemplos: ----smmmme s e
--------- Participacdao em grupos de trabalho; ----------------cmemmmmmec s
--------- Participacdo em Atividades ou projetos em representacdao para o
Y =] Y e o e
--------- Atividade de formador; ---------------meeem e
--------- Participacao em projetos internos de servigo; --------==-=--=s=---ssooooooee
--------- Realizacdo de palestras, conferéncias e outras atividades de
idéNntica NAtUreza, -------==-=====-=mmmrom oo oo oo ooooooosson oo oo
--------- Participacdo em juris de concurso, desde que membro efetivo; ----

--------- Participagdo em estudos e projetos; -------------s=---ssmcosocooecooooooaons
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

--------- Realizacdo de atividade de responsabilidade acrescida; ---------------

--------- Realizacdo de atividade de coordenagao; -----------------==---sssmmmmmeoee

--------- Gestdo de processos de reconhecido interesse para o servigo; ------
--------- Apresentacao de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, aprovadas; -------=--=========sssommmocoseooooneoooooocoeoooooooos
--------- Orientacao de estagios; --------=====sssssmnnmomccmeroo oo oo
--------- Substituicao de chefias em faltas e impedimentos; -----------------------
--------- 1 Ponto - até 2 atividades; ------=---ssmmssemmmmmom oo
--------- 3 Pontos - de 3 até 4 atividades; ---------=s=---mommmmmeo oo
--------- 5 Pontos - 5 ou mais atividades. -------------=nmemmomoccsoonocoee oo
--------- VC - Valorizagdo Curricular: (art.° 6.° do despacho normativo), ----
Na valorizacdo curricular é considerada a participacao, em area de
interesse para o contetido funcional, em acdes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos
cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social, desde
que devidamente comprovados. Ter-se-a em atengdo, ainda, as
habilitacoes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da
integracao do avaliado na carreira. ------==--=-=-=mmmmmm s
--------- VC - Formacao profissional (somatorio dos ultimos 5 anos); --------
--------- 1 Ponto - até 36 horas de formagao; ---------=---=-=cemcmmmemommmmmmeceeees
--------- 3 Pontos - até 90 horas de formagao; ----------------=-=-s-mmmmmmmmm e
--------- 5 Pontos - mais de 90 horas de formacao; ---------------=----=-=ocmcmeemee-
--------- Nota 1: a habilitacdo literaria superior a habilitacao legalmente
exigivel a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, que
ndo considerada na valora¢do das Habilitacbes Académicas acresce 1
ponto, até ao limite maximo de 5 valores. --------------scmemmoo e
--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndao ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e 1més = 120 horas. Caso nao se verifique
informacdao alguma, sera considerada a duracao de 6 horas/dia
formagan. —------cmmmem o e
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

--------- CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social: (art.° 7.°
e 8.2 do despacho NOrmativo). --------=-=--mmmmmm oo s
--------- A pontuacao deste critério sera em funcao dos artigos 7.° e 8.° do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte; ----------=-====--m-=-
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcdao descrita no referido
despacho; -o--mmemmm oo
--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse
publico ou social até 3 anos; -------=-m=emmmmm s
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou func¢des de relevante interesse
publico ou social superior a 3 anos; ---------=--m-mmmmm s
--------- ASSISTENTE TECNICO --------rsnmmernmsrsanmmen e oo
--------- HA - Habilitagdoes Académicas: (art.° 4.° do despacho normativo) -
--------- Neste item serdo consideradas as habilitacdes académicas
legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte; --------------=-=--m-ommomomeeee
--------- 1 Ponto - Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a funcao;
--------- 3 Pontos - Habilitacdo minima exigida atualmente para o
exercicio da fuNCAOD; ---------mmmmm oo s
--------- 5 Pontos - Habilitacao Superior a minima exigida atualmente para
0 eXerciCio da fuNCAO; -------m-=m-m oo
--------- Nota 1: apenas serdo consideradas as habilitacbes académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em areas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicoes e competéncia do posto de
trabalho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
periodo em analise. ---------mesmmm e
--------- EP - Experiéncia profissional: (art.° 5.° do despacho normativo) ---
--------- Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as
funcoes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacdo,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse publico e/ou social. --------------ssmmmcm s
--------- EP = 40XEP1 + SOXEP2 + 10OXEP3 --------mmmmmmmmmm oo
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

--------- EP1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
Cargo a avaliar, ------m--mmmmmm e oo
--------- 1 PONtO - Qté€ 1 QN0 -----m-m--mmmmmmmm e e oo
--------- 3 PONtOS - até 2 @NOS; ---=-mm-mmmmmmmm oo
--------- 5 Pontos - mais de 2 anos; --------m-mmmmm s s e
--------- EP2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliacao,
reportado a 31/12 do biénio a que respeita a avaliacdo, em anos
completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas
habilitacoes académicas e com atividades com conteudo semelhante). ---
--------- 1 PONtO - @té 3 @N0S; --------mm-mmmmmmmm oo
--------- 3 PONtOS - at@ 5 an0s; --------m---ssmm e
--------- 5 Pontos - mais de 5 anos; ------ssmmmmmmmmmmmmm e
--------- EP3 - Exercicio de funcdes no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricdo das func¢des e indicacao de participacdao em
acoes ou projetos de elevado interesse (com confirmagdao documental),
nomeadamente: designacdo e participacdo em grupos de trabalho,
estudos e projetos, atividade de formador. (art.® 5.2, n.° 3 do despacho
NOFMATIVO). =-mmmmmm=mm oo oo oo oo oo
--------- Participacdo em grupos de trabalho; -------------==s-occoooooocooo oo
--------- Participacdo em Atividades ou projetos em representacdo para o
=] oo
--------- Atividade de formador; -------=---=smmmmeemm oo
--------- Participacdo em projetos internos de servigo; ---------=------s-----eooaoas
--------- Participagdo em estudos e projetos; -------=---=---s=-=ssssescooccoooocooooooo-
--------- Realizagdo de atividade de responsabilidade acrescida; ----------------
--------- Realizacao de atividade de coordenagao; ----=------=----==s---scooooooooooes
--------- Acompanhamento de processos (documentagdes, prazos,
AFQUIVOS ) =mmm=mmmmmm = e m e oo oo oo Coooneoolooosoooeoooooooooos o
--------- Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qgualidade do servico, aprovadas; -----------------sm-smemmmmm e
--------- Disponibilizacdo para realizacdo de tarefas fora do horario de

trabalho normal, em situacoes de caracter imprevisto; -------------=-vsmsmnmnne-
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--------- Disponibilizacao para realizagao de tarefas fora do horario de
trabalho normal, em eventos programados; --------------=----mcmmmmm s
--------- Orientacao de estagios ou de Contratos de Emprego Insercao; -----
--------- Disponibilidade de efetuar tarefas diferentes daquelas que
habitualmente exerce. ~=-------mmmmmmmm e
--------- 1 Ponto - até 2 atividades; ----=---=-mmmrmmmm e
--------- 3 Pontos - de 3 até 4 atividades; ---------====-==mmmrmmm e
--------- S Pontos - 5 ou mais Atividades; ----------m--mmmmommm e
--------- VC - Valorizacao Curricular: (art.° 6.° do despacho normativo). ----
--------- Na valorizacao curricular é considerada a participacao, em area
de interesse para o conteudo funcional, em acdes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social, desde
que devidamente comprovados. Ter-se-a em atencao, ainda, as
habilitacdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da
integracao do avaliado na carreira. -------------m-m-mmmmom e
--------- VC - Formacao profissional (somatorio dos ultimos 5 anos): --------
--------- 1 Ponto - até 24 horas de formacgao; ----------=----=-=--mmmmmmsmcm e
--------- 3 Pontos - até 60 horas de formacgao; ----------------=-=-=-=msommmmemm e
--------- 5 Pontos - mais de 60 horas de formacao; --------------=-=sreeeermoncmnaaame
--------- Nota 1: a habilitacdo literaria superior a habilitacao legalmente
exigivel a data da integracdao do trabalhador na respetiva carreira, que
ndao considerada na valoracao das Habilitacoes Académicas acresce 1
ponto, até ao limite maximo de 5 valores. -------------mmcmmmommmr e
--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndo ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e Imés = 120 horas. Caso nao se verifique
informacdo alguma, sera considerada a duracao de 6 horas/dia

formagan. -----mem-mmmmmom e
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--------- CD - Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (artigos 7.° e 8.° do despacho
070 g g LY o) B
--------- A pontuacao deste critério sera em funcao dos artigos 7.° e 8.° do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte; --------------=-------
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcdao descrita no referido
despachQ; —---m-meemmmm e e e
--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse
publico ou social até 3 anos; -=--=-=mmmmmmmmmmm e
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social superior a 3 anos; ------------m-mmm s m e
--------- ASSISTENTE OPERACIONAL ------mmmmmmmmm oo
--------- HA - Habilitac6es Académicas: (art.° 4.° do despacho normativo) --
--------- Neste item serdo consideradas as habilitagdes académicas
legalmente exigiveis, de acordo com o seguinte; -----=----=-----mmmsmmomoemoeeee
--------- 1 Ponto - Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a funcao,
--------- 3 Pontos - Habilitacdo minima exigida atualmente para o
exercicio da fungao; ---------m-mmmmmmm e e
--------- 5 Pontos - Habilitacao Superior a minima exigida atualmente para
0 exercicio da fungao. -------=--mmmmmmm s
--------- Nota 1: apenas serdao consideradas as habilitacbes académicas
superiores a legalmente exigida, desde que obtidas em areas técnico-
cientificas que se enquadrem nas atribuicdes e competéncia do posto de
trabalho do trabalhador e no ambito da atividade desenvolvida no
periodo em analise. ------mmmmmmm e
--------- EP - Experiéncia profissional: (art.° 5.° do despacho normativo) ----
--------- Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as
funcoes ou atividades exercidas durante o biénio em avaliacao,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse publico e/ou social. -----------memmmmmrm e
--------- EP = 40XEP1 + S50XEP2 + 10XEP3 -----------mmmmmmmm oo
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--------- EP 1 - Atividade profissional prévia ao inicio do desempenho do
CaArgo a avaliar. ------mm-mmmmmm oo
--------- 1 PONto - até 1 anos; -----m-=m=mmmmmmmm oo
--------- 3 PONtOS - até 2 ANOS; -----=--mmmmem oo
--------- 5 Pontos - mais de 2 anos; ----=--m-=mmmmmmm s
--------- EP 2 - Tempo de servico, até ao biénio objeto de avaliagao,
reportado a 31/12 do biénio a que respeita a avaliacdo, em anos
completos, relacionado com a area funcional (sendo exigida as mesmas
habilitacoes académicas e com atividades com conteado semelhante). ---
--------- 1 PONto - até 2 an0s; -----==msmmmmmmmmm e e
--------- 3 PONtOS - até 4 ANO0S; ~----m-m-mmmmmmmm e oo
--------- 5 Pontos - mais de 4 ano0s; —---------mrmsmmmm e
--------- EP 3 - Exercicio de fun¢des no biénio a avaliar declarado pelo
requerente, com descricdo das fungbes e indicacao de participacdo em
acoes ou projetos de elevado interesse (com confirmacao documental),
nomeadamente: designacdao e participacdo em grupos de trabalho,

estudos e projetos, atividade de formador (art.° 5.°, n.° 3 do despacho

NOFMATIVO. =-mmmmm e o e e e oo
--------- Acompanhamento de processos (documentagbes, prazos,
AMQUIVOS). -mmmmmmem s e oo e e
--------- Realizacdo de atividade de responsabilidade acrescida ou
COOrdeNAGAD. -----mrmmmmmm oo oo oo
--------- Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, aprovadas. ------=-=m=smm=mmmmmmme s
--------- Disponibilizacdo para realizacao de tarefas fora do horario de
trabalho normal, em situacées de caracter imprevisto. ----=--=-===-==-mzmemmmom-
--------- Disponibilizacdo para realizacdo de tarefas fora do horario de
trabalho normal, em eventos programados. ----------=--=-=--m-mmomomeomoe oo aee
--------- Orientacao de estagios ou de Contratos de Emprego insercao. -----
--------- Disponibilidade de efetuar tarefas diferentes daquelas que
habitualmente @Xerce. ---------m-mcmmsmm e
--------- 1 Ponto - até 2 atividades; -----------remmmmmmemm o
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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO (CCA)

--------- 3 Pontos - de 3 até 4 atividades; ---------=-=mmmmmmr e
--------- 5 Pontos - 5 ou mais Atividades; ----------------mecmeme e
--------- VC - Valorizacao Curricular: (art.® 6.° do despacho normativo). ----
--------- Na valorizacdo curricular é considerada a participacao, em area
de interesse para o conteddo funcional, em acdes de formacao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
Gltimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social, desde
que devidamente comprovados. Ter-se-a em atenc¢do, ainda, as
habilitacoes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data da
integracao do avaliado na carreira. ------=--===mm=mmmm s m e
--------- VC - Formacao profissional (somatério dos ultimos 5 anos); --------
--------- 1 Ponto - até 12 horas de formacao; --------==-=-mm-mmmmmmmmmosmm e
--------- 3 Pontos - até 30 horas de formagao; ------------------=smmmmrmem s
--------- 5 Pontos - mais de 30 horas de formagao; ---------------=---eemmcncnnaas
--------- Nota 1: a habilitacao literaria superior a habilitacao legalmente
exigivel a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira, que
nao considerada na valoracao das Habilitacbes Académicas acresce 1
ponto, até ao limite maximo de 5 valores. ------=----m--mommm e
--------- Nota 2: no caso de o documento comprovativo nao ser expresso
em horas, o apuramento sera feito tendo em conta: 1 dia = 6 horas, 1
semana = 30 horas e 1més = 120 horas. Caso nao se verifique
informacdao alguma, sera considerada a duracdo de 6 horas/dia
formagan. —--=----mmommmemm oo
--------- CD - Exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (artigos 7.° e 8.° do despacho
NOYMALIVO). =r=mmmmmm e e e e e oo
--------- A pontuacao deste critério sera em funcao dos artigos 7.°e 8.° do
despacho normativo n.° 4-A/2010, quando exercidos por periodos
iguais ou superiores a 3 anos, de acordo com o seguinte; ----------=-----------
--------- 1 Ponto - Sem exercicio de cargo ou funcao descrita nos referido
despacho, -----m-memmmm e e
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--------- 3 Pontos - Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse
publico ou social até 3 anos, ------==--=msmmsscsoomoeeoooe oo
--------- 5 Pontos - Exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse

publico ou social superior a 3 anos. ----------=s=--ssossssooooccoooocoooo oo

3. Definicao do numero de objetivos e do numero de competéncias
para o SIADAP 3, ciclo avaliativo 2025.

--------- Nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 21.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com as
disposicoes previstas no n.° 2 do artigo 46.° e n.° 1 do artigo 48.°,
ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi debatido e
deliberado, por unanimidade, adotar 3 objetivos, e 5 competéncias a
gue se deve subordinar a avaliacao do desempenho no SIADAP 3, para o
ciclo avaliativo 2025. A escolha das competéncias, obedece ao regime
previsto na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.

--------- Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com a alinea a) do n.° 4 do
artigo 2.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, o CCA
deliberou por unanimidade propor as seguintes competéncias
transversais nucleares, em que assenta a avaliagdo do parametro
“competéncias”, para aplicacio a todos os trabalhadores,
independentemente da carreira/categoria, sendo as demais escolhidas
por acordo entre o avaliado e o avaliador, prevalecendo a escolha deste
se ndo existir acordo:

- Orientacdo para o Servico Publico, e

- Orientacdo para a colaboracao.

--------- Mais se deliberou, propor ao dirigente maximo do servico, que em
casos excecionais, para os trabalhadores inseridos nas carreiras de grau
de complexidade 1 e 2, que desenvolvam tarefas caracterizadoras
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia,
padronizadas, previamente determinas e executivas, a avaliacdo do

desempenho pode incidir apenas sobre o parametro “competéncias’”,

ATA N.° 1/2025 13/03/2025
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nos termos previstos no artigo 45.° -A da Lei 66-B/2007, de 28 de
dezembro. Para o efeito, sao previamente escolhidas 8 (oito)

competéncias para cada trabalhador, sendo, no entanto, conforme 3_

previsto no referido artigo, estabelecidas obrigatoriamente as seguintes

B

competéncias:

- Orientacdo para os resultados, e

- Orientacgao para a colaboracao. ’
----- Por fim e para efeitos de cumprimento do previsto na alinea h) do

n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o CCA, a %

Presidente da Camara, decidiu definir a data de 11/04/2025 como data-
limite limite para a contratualizacdo dos objetivos e indicadores, fixacao

das competéncias e respetivos comportamentos associados.

4. Ponderacao dos Parametros de Avaliacao - Ciclo Avaliativo 2025.

---- Nos termos previstos no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, o CCA, para efeitos de avaliacao final, deliberou por
unanimidade propor ao dirigente maximo do servi¢o, a ponderacao de
60% para o parametro “Resultados” e de 40% para o parametro de
“competéncias”, aplicivel ao SIADAP 3, independentemente da

carreira/categoria do trabalhador objeto de avaliagao.

5. Critérios de Desempate- Ciclo Avaliativo 2023/2024

----- Quando seja necessario proceder a desempate, de acordo com o
previsto no artigo 84.° da Lei 66-B/20027, de 28 de dezembro, entre
trabalhadores que tenham a mesma classificacdao final na avaliacao do
desempenho (Muito Bom e Bom), releva consecutivamente:

1.° Avaliacdo obtida no parametro de “Resultados”;

2.° Avaliacao no parametro “Competéncias”;

3.° Classificacao da ultima avaliacdo do desempenho;

4.° Tempo de servico relevante na carreira;

5.° Tempo de servico no exercicio de funcdes publicas.

ATA N.° 1/2025 13/03/2025
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6. Fixacao dos critérios de avaliacao por ponderacao curricular -
Ciclo Avaliativo 2025

--------- O CCA, deliberou por unanimidade nao fixar na presente reunido,
deixando para uma reunido posterior, os critérios de avaliacao por
ponderacao curricular para o ciclo avaliativo 2025, atendendo que é
expetavel que ocorra uma revisao do despacho normativo n.° 4-A/2010,
de 08/02, que uniformizou os critérios a aplicar na realizacdo da
ponderacao curricular prevista no art.° 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de
janeiro. Caso essa revisao nao ocorra em tempo util, aplicar-se-a
o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, devendo o CCA
proceder a adaptacao dos seus termos face ao novo periodo a avaliar -

tltimos 3 anos, conforme preconizado pelas Faq s da DGAEP..

7. Outros assuntos.

---- A presidente da C.C.A, informou que no final do ano 2022 decorreu
o procedimento para a eleicido da comissao paritaria de avalia¢ao, nos
termos do artigo 59° do SIADAP, para o ciclo avaliativo 2025, nao tendo
sido apresentadas listas pelos trabalhadores do municipio, originando a
nao constituicao da comissao paritaria de avaliacao. ----------

------------ Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao,
eram quinze horas e trinta minutos, que para constar se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada pelos presentes e aprovada em
T LT T

A Presidente,

|

Os Vereadores,
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