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DESPACHO PR 14/2025
Avaliagdo por Ponderagdo Curricular — Biénio 2023/2024

Considerando que:

- A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 422, em sintese que,
nos casos em que nao seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela
previstos, a mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) mediante
proposta de avaliador especificamente designado pelo dirigente maximo do servigo, sem
prejuizo do trabalhador, nestes casos, poder fazer relevar a ultima avaliagdo atribuida,
conforme previsto no seu n.2 6;

- Esta avaliagdo é realizada através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no
artigo 43.2 da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, tendo por referéncia o Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, do
Ministro de Estado e das Finangas, que veio estabelecer os critérios a aplicar na realizacao
da ponderagdo curricular prevista no citado diploma, bem como os procedimentos a que a
mesma deve obedecer;

-0 n.2 1 do artigo 2.2 do citado despacho, estabelece que a ponderagdo curricular é
solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita,
através de requerimento apresentado ao dirigente maximo do respetivo servigo de origem.
O requerimento deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentagao
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, valorizagdo curricular, ou atividades, bem
como de outra documentagdo que o trabalhador considere relevante;

- Da conjugagdo do n.2 2 do artigo n.2 2 do citado despacho, com os n.2 5,6 e 7 do artigo
42.2 e 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, resulta que os servigos devem
informar os trabalhadores que ndo disponham de avaliagdo anterior que releve ou
pretendam a sua alteragdo, de que devem requerer a ponderagdo curricular (n.2 7);

- Assim, aos trabalhadores que, no biénio 2023/2024, tenham relagdo juridica de emprego
publico com pelo menos um ano, mas ndo tenham o correspondente servigo efetivo, e que
se encontrem na situagao prevista no n.2 3, do dito artigo 42.2, e, ndo tenham obtido
decisdo favordvel do Conselho Coordenador de Avaliacdo, ndo Ihes é realizada avaliagdo de
desempenho, relevando, para efeitos da respetiva carreira, a Gltima avaliagdo atribuida (n.2
6);
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- No entanto, os trabalhadores que ndo tenham avaliagdo que releve nos termos do citado
n.2 6, ou que pretendam a sua alteragdo, requerem avaliagdo do biénio, que sera feita pelo
CCA, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente maximo do
servigo. Esta avaliagdo traduz-se na ponderagdo do curriculo do titular da relagdo juridica
de emprego, de acordo com os critérios aprovados pelo CCA (artigo 43.2);

- Os elementos da ponderac¢do curricular aplicdveis aos trabalhadores do Municipio de
Miranda do Douro, a que se reporta o artigo 43.2, foram aprovados por deliberagdo do CCA,
tomada na reunido realizada no dia 13/03/2025.

E, considerando finalmente, que, o CCA em reunido realizada no dia 13/03/2025, proferiu
decisdo/deliberagdo favordvel a realizagdo de avaliagdo do desempenho, com base nos
parametros resultados e competéncias, em todas as situagdes previstas no n.2 3 do artigo
42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com exceg¢do para os trabalhadores a quem
ndo lhes tenham sido definidos os pardmetros de avaliagdo, previstos no artigo 45.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro. Para estes ultimos, caso os trabalhadores que nao
disponham de avaliacdo anterior que releve ou pretendam a sua alteragdo, devem requerer
a ponderagao curricular (n.2 7);

Nesta conformidade,

Determino que:
- Ao abrigo do disposto nos n.os 5, 6 e 7 do artigo 42.2 da citada Lei, e demais disposi¢des
legais aplicaveis, sejam notificados os trabalhadores, constantes no anexo ao presente
despacho, que ndo disponham de avaliagdo anterior que releve, ou que pretendam a sua
alteragdo, de que devem requerer avaliagao por ponderagdo curricular.
- Que o requerimento deve ser apresentado no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados da
data notificagdo/tomada de conhecimento pelo trabalhador.
- O requerimento deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador (podendo utilizar,
querendo, o modelo disponibilizado em anexo), da documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos, fun¢des e valorizagdo curricular ou atividades, bem como de outra
documentagdo que o trabalhador considere relevante.
Publique-se

Miranda do Douro, 14 de margo de 2025

A Presidente,da Cdmara Municipal

(Helena Maria dalSilva Venftura Barril, Dr.2)
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Registo de Entrada
N2 /
Em__ / /

O Trabalhador

Despacho
Designo o avaliador:

‘MMl Municipio de
i Miranda do Douro

—

Em__ / /

A Presidente da Camara

Ex.ma Senhora

Presidente da Camara Municipal
De Miranda do Douro

Largo D. Jodo Il

5210-190 Miranda do Douro

Assunto: Requerimento para Avaliagao por ponderagao curricular

Identificagao:

Nome

com relagdo juridica de emprego publico, titular da categoria

da carreira

integrado na unidade organica

Requer:

Avaliagéo por ponderagéo curricular para o biénio:

|:| -2023/2024

Remete para o efeito Curriculum Vitae devidamente assinado e datado, e documentos anexos,

comprovativos das informagbes prestadas, num total de

rubricados.

(n° de documentos), que vao numerados e

de

O(A) Requerente,(assinatura)

de 2025
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Modelo de Curriculo Profissional para efeitos de avaliagdo por Ponderagdo Curricular

A. IDENTIFICAGAO

NOME:
CARREIRA / CATEGORIA:
UNIDADE ORGANICA:

B. PONDERAGAO CURRICULAR

Obs: Insira nas respetivas tabelas as linhas que se mostrarem necessérias para prestar a informag&o pertinente, a qual deve ser
clara e sucinta.

1. HabilitagGes Académicas e Profissionais (HA)

GRAU : DATA INICIO : DATA FIM :
DESIGNACAO :
GRAU : DATA INiCIO : DATAFIM :
DESIGNACAO :
GRAU : DATA INiCIO : DATA FIM :
DESIGNACAO :

2. Experiéncia profissional (EP)

I Exercicio efetivo de fun¢Bes ou atividades (incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos de
dirigente / chefia) na carreira ou em funcdes similares/equiparadas

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNCAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNCAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATAFIM :
FUNCAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNCAO / ATIVIDADE :
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Il. Exercicio no biénio de fun¢des no ambito de acdes ou projetos de relevante interesse
GRUPO DE TRABALHO, ESTUDO OU PROJETO DATA INiCIO DATA FIM
1

2

ATIVIDADE DE FORMADOR (A) DATA INICIO DATA FIM
1

2

ORADOR (A) EM PALESTRAS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, ETC... DATA INICIO DATA FIM
1

2

PARTICIPACAO COMO JURI EM CONCURSOS (membro efetivo) DATA INICIO DATA FIM
1

2

GESTOR(A) DE CONSTRATOS (No dmbito do CCP) DATA INICIO DATA FIM
1

2

PROPOSTAS DE MELHORIA DO SERVICO (APROVADAS) DATA IN[CIO DATA FIM
1

2

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO DATA INICIO DATA FIM
1

2

3. Valorizagdo Curricular - Participagdo em formagao profissional no dmbito das fung@es exercidas (VC)

I. Ac¢Bes de formagdo, estagios, congressos, encontros, conferéncias e semindrios relevantes para o
desempenho das fungdes — Ultimos 5 anos - indicadas por ordem cronoldégica:

DESIGNAGAO DATA INICIO | DATA FIM N2 DIAS N2 HORAS
1

2
3
4
5
6

Il. P6s Graduagdo ou outros diplomas de especializagdo:

DESIGNAGCAO DATA INICIO | DATA FIM N2 DIAS Ne HORAS
1
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4. Exercicio de Cargos ou Fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Social (artigos 72 e 82 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

I. Cargos ou fungBes de relevante interesse publico — Titulares de 6rgdos de soberania, de cargos
politicos, de cargos ou funcdes de dirigentes e chefias, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio ao
governo e érgdos de soberania, e outros de relevante interesse publico reconhecido:

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATAFIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :

Il. Cargos ou fun¢des de relevante interesse social — Atividade de dirigente Sindical, cargos ou fungdes
em AssociacBes Publicas ou IPSS’s, e outros de relevante interesse social reconhecido:

ORGANISMO : DATA IN{CIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATAFIM :
CARGO / FUNCAO :

Miranda do Douro, de de 2025

O/A requerente

Anexo: Comprovativos das declaragdes prestadas.





