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ANEXO | - Ata n.2 3/2025 do CCA
PONDERACAO CURRICULAR - CRITERIOS DE AVALIACAO

Nos termos do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
(doravante designada por SIADAP), sempre que se verifique a impossibilidade de realizar a
avaliacdo de desempenho nos moldes gerais ali previstos, esta sera efetuada por ponderacdo
curricular.

Conforme estabelecido no n.2 6 do artigo 43.2 da SIADAP, esta avaliagdo excecional é da
competéncia do imediato superior hierarquico ou, na sua auséncia ou impedimento, de um
avaliador designado pelo dirigente maximo do servico.

A ponderacdo curricular incide sobre o curriculo do trabalhador referente aos ultimos trés anos,
sendo a mesma efetuada de acordo com as regras estabelecidas no artigo 43.2 da SIADAP, mediante
um conjunto de elementos definidos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, em consonancia
com o Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 8 de
fevereiro.

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, o qual deve ser apresentado até ao dia 31 de dezembro do ano a
que se refere a avaliagdo (ano n). O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: Curriculum Vitae (CV) detalhado, documentacdo comprovativa do exercicio de cargos,
fungdes ou atividades e de outra documentacdo que o trabalhador considere relevante para o
processo de avaliagao.

Face ao disposto, em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 43.2 do SIADAP, os elementos
a considerar na ponderacdo curricular serdo os que se apresentam infra com a caracterizagao
descrita no anexo | para as carreiras de grau de complexidade funcional 3, no anexo Il para as
carreiras de grau de complexidade funcional 2 e no anexo lll para as carreiras de grau de
complexidade funcional 1:

a) - Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), pondera¢do 10%;

b) - Experiéncia profissional (EP), ponderacdo 55%;

c) - Valorizacdo curricular (VC), ponderagao 20%;

d) - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECD), ponderacdo 15%.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo curricular
“Exercicio de Cargos Dirigentes”, referidos na alinea d) do nimero anterior, é substituido por
exercicio de fungGes de chefia de subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacdo
nos termos legalmente previstos.
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Cada um destes elementos serd avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5 valores, ndo podendo,
em qualquer caso ser atribuida pontuacdo inferior a 1 e a avaliagdo final respeitara a escala
qualitativa e quantitativa prevista na SIADAP, bem como as regras relativas a diferenciacdo de
desempenhos estabelecidas no art.2 75.2 do referido diploma.

A ponderagao curricular resultard, assim, da aplicacao da seguinte formula:

Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas
outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

a) - A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%;

b) - A ponderacdo prevista na alinea d) desce para 10%;

c) - Asponderacdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

A ordenacdo da avaliacdo final é expressa nos termos do n.* 4 do artigo 50.2 do SIADAP.

Entrede5 Desempenho Muito Bom
Entre 3,500 e 3,999 Desempenho Bom

Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciacdo de desempenhos (artigo 75.¢2 do SIADAP) serdo aplicadas a avaliagdo
por ponderacdo curricular, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 43.2 do SIADAP.

Assim,

Desempenho Bom —30% do total dos trabalhadores avaliados

Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados

Desempenho Excelente — 10 % do total de trabalhadores avaliados, classificados com desempenho

Muito Bom

O reconhecimento de desempenho Excelente deverd cumprir os critérios estabelecidos

pelo CCA.
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Miranda do Dofiro \,
I. Valoragdo dos elementos de ponderagdo para as carreiras de grau de complexidade

funcional 3 - Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnhologias de Informacao
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1. Habilitagdo Académica e Profissional LW

ELEMENTOS DA AVALIAGAO '

Neste elemento serdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integrac¢do
do trabalhador na respetiva carreira

Habilitacdo Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira * 1
Habilitacdo igual a legalmente exigida a data da integracdo na carreira (Licenciatura 3
ou Mestrado)
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5
(Doutoramento)

*A aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente, de reclassificacdes/transi¢des profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de fungdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/fungdes dirigentes ou outras de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo deste elemento assentard na andlise de duas componentes, ponderadas do seguinte
modo:

- Exercicio de fungGes/atividades (FA) — Ponderacdo de 60%;

— Agdes ou projetos (AP) — Ponderacao de 40%.

2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de funcBes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa no Municipio de Miranda do Douro (incluindo cargos de dirigente ou
outros de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social).

As fungGes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional de grau de
complexidade 3, conforme constante no anexo referido no n? 2 do artigo 882 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho bem como as
exercidas na carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

A pontuagdo a atribuir nesta componente serd a seguinte:

Largo D. Jodo IiI . 5210-190 Mirandado Douro . Tel: 273430020 . www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt 3



Municipio de

Fungdes e Atividades (FA) Valoragao
Até 12 meses 1
De 12 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situacao, aplica-se a situacédo

mais favoravel.

2.2. Acdes ou Projetos

Este elemento engloba a participagdo em agGes ou projetos de relevante interesse na perspetiva
da missao e atribui¢bes do Municipio de Miranda do Douro, nos Ultimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

k)

Designacgdo e participa¢do, por despacho da Presidente da Camara ou por Vereador, com
competéncia delegada, em grupos de trabalho, projetos, estudos e comissdes;
Representagao do 6rgdo ou servico em reunides no territdrio nacional ou no estrangeiro;
Atividade de Docente em matérias relacionadas com a atividade das autarquias Locais;
Formador conferencista ou orador em matérias relacionadas com a atividade das
autarquias locais (apresentar documento comprovativo);

Realizagdo de agdes de formacgdo, na qualidade de formador interno, em contexto de
trabalho (apresentar documento comprovativo);

Tutoria de estdgios curriculares ou profissionais;

Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagGes de carécter técnico;

Membro do juri em procedimentos de recrutamento de pessoal, com participagdo efetiva
nas reunides;

Participacdo efetiva como membro dos procedimentos pré-contratuais, concluidos no ano
objeto de avaliagdo (Apenas Concursos Publicos);

Participagcdo na qualidade de gestor de contrato nos procedimentos pré-contratuais (apenas
concursos publicos) com relatério(s) de execucdo apresentados a Presidente da Camara ou
ao Vereador com competéncia delegada;

Apresentacdo de propostas de melhoria para a qualidade do servico e elaboragao de
documentos que contribuam para as boas praticas na gestao do servico em que se inserem,
aprovadas superiormente;

Realizagdo de atividades de formagdo, em areas relacionadas com a drea funcional do
avaliado.

A pontuacgdo a atribuir serd a seguinte:

Agoes ou Projetos (AP) elencados Valoracao
Até 3 agGes/Projetos de relevante interesse 1
Entre 4 e 6 acBes/projetos de relevante interesse 3
Mais de 6 agGes/projetos de relevante interesse 5
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Todas as referéncias as fun¢des/atividades e participacdo em acbes ou projetos de relevante ji
interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indica¢do do
periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizag¢do Curricular (VC)

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de janeiro de n-2 a dezembro de n, /ﬁ‘/’
sendo n o ano a avaliar, de agdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de dirigente ou
outras de reconhecido interesse publico ou social, que se relacionem com as func¢des exercidas.

Serdo ainda consideradas as Habilitagdes Académicas superiores as exigiveis, desde que
completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pds-
graduacdo e especializagdo universitaria concluidas nesse periodo temporal e que se
relacionem com as func¢des exercidas.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio
que informe da presenca do trabalhador, com a indicacdo expressa da dura¢do em horas. No caso
de as acdes de formagdo serem objeto de avaliacdo, s6 serdo consideradas aquelas que tenham
tido aproveitamento.

A pontuagdo a atribuir serd a seguinte:

Valorizagdo Curricular Valoragao
Frequéncia de formagdo profissional, nos dltimos 3 anos, com duracdo inferior a 1
30 horas
Frequéncia de formagdo profissional, nos ultimos 3 anos, entre 30 e 60 horas 3
Frequéncia de formagdo profissional, nos dltimos 3 anos, superior a 60 horas 5

Nota 1: a habilitagdo literaria superior a habilitagdo legalmente exigivel & data da integrac3o do trabalhador
na respetiva carreira, que ndo considerada na valoragdo das Habilitacdes Académicas acresce 60 horas.

Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndo ser expresso em horas, o apuramento sera feito tendo
em conta: 1 dia =6 horas, 1 semana =30 horas e 1més = 120 horas. Caso n3o se verifique informacdo alguma,

serd considerada a duragdo de 6 horas/dia formac3o.

4. Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD)

Neste fator é ponderado o exercicio, nos Gltimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda que em regime
de substituicdo ou gestdo corrente), por periodo igual ou superior a 90 dias, entendendo-se como
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Miranda do Dou
cargo dirigente os cargos de dire¢do superior e intermédia, de gestor publico e os chefes de equipa l g

multidisciplinar. %5
E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou relevante Oi
interesse social, conforme definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do despacho normativo n.24-A/2010.

A pontuacgado a atribuir serd a seguinte:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Valoragao &é«/
Ndo exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou 1 /p’w
social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social 3

por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social 5
por periodo superior a 2 anos

Il. Valoragdo dos elementos de ponderacdo para as carreiras de grau de complexidade

funcional 2 — Assistente Técnico, Técnico de Sistemas de Tecnologia de Informacdo e

Carreira Especial de Fiscalizacdo.

ELEMENTOS DA AVALIACAO

1. Habilitagdo Académica e Profissional

Neste elemento serdo consideradas as habilitaces legalmente exigiveis a data da integracdo
do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagdo Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integra¢do na carreira * 1
Habilitacdo igual a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3
Habilitacdo superior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 5

*A aplicar em situagBes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes/transicdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de funcdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/funcdes dirigentes ou outras de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos Gltimos 3 anos.

A avaliagdo deste elemento assentard na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte
modo:
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- Exercicio de fung¢des/atividades (FA) — Ponderacio de 60%;
— Agdes ou projetos (AP) — Ponderacdo de 40%.
2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungbes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa no Municipio de Miranda do Douro (incluindo as funcbes de
chefia/coordenagdo ou outras de relevante interesse social).

As func¢des ou atividades a considerar reportam-se ao &mbito do contetdo funcional de grau de
complexidade 2, conforme constante no anexo referido no n2 2 do artigo 882 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho bem como as

exercidas na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informac3o e na carreira especial de
fiscalizacdo.

A pontuacdo a atribuir nesta componente serd a seguinte:

Funcdes e Atividades (FA) Valoracao
Até 12 meses 1
De 12 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situacdo, aplica-se a situa¢do
mais favoravel.

2.2. AgGes ou Projetos

Este elemento engloba a participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse na perspetiva
da missdo e atribui¢des do Municipio de Miranda do Douro, nos ultimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:

a) Designagdo e participagdo, por despacho da Presidente da Camara ou por Vereador, com
competéncia delegada, em grupos de trabalho ou projetos;

b) Realizagdo de agdes de formacdo, na qualidade de formador interno, em contexto de
trabalho (apresentar documento comprovativo);

c) Tutoria de estagios curriculares ou profissionais;

d) Membro do juri em procedimentos de recrutamento de pessoal, com participacdo efetiva
nas reunides;

e) Participacdo efetiva como membro dos procedimentos pré-contratuais, concluidos no ano
objeto de avaliagdo (Apenas Concursos Publicos);

f)  Participacdo na qualidade de gestor de contrato nos procedimentos pré-contratuais (apenas
concursos publicos) com relatdrio(s) de execugdo apresentados a Presidente da Camara ou
ao Vereador com competéncia delegada;

g) Realizagdo de atividades de formacgdo, em dareas relacionadas com a area funcional do
avaliado.
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A pontuacao a atribuir sera a seguinte: s

Acgdes ou Projetos (AP) elencados Valoragao
Até 2 agOes/Projetos de relevante interesse 1
Entre 3 e 4 agBes/projetos de relevante interesse 3
Mais de 5 acGes/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as fun¢Bes/atividades e participagdo em acdes ou projetos de relevante

interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indica¢do do
periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizag¢do Curricular (VC)

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de janeiro de n-2 a dezembro de n,
sendo n o ano a avaliar, de a¢cdes de formacédo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungGes ou atividades de dirigente ou
outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem com as funcdes exercidas.

Serdo ainda consideradas as Habilitagdes Académicas superiores as exigiveis, desde que
completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pos-
graduacdo e especializagdo universitdria concluidas nesse periodo temporal e que se
relacionem com as fungdes exercidas.

As participacGes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio
que informe da presenca do trabalhador, com a indicagdo expressa da duragdo em horas. No caso
de as a¢des de formagdo serem objeto de avaliacdo, s6 serdo consideradas aquelas que tenham
tido aproveitamento.

A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Valorizacao Curricular Valoragao
Frequéncia de formagdo profissional, nos ultimos 3 anos, com duragdo inferior a 1
30 horas
Frequéncia de formacao profissional, nos Ultimos 3 anos, entre 30 e 60 horas 3
Frequéncia de formagao profissional, nos Gltimos 3 anos, superior a 60 horas 5

Nota 1: a habilitacdo literaria superior a habilitacdo legalmente exigivel a data da integragdo do trabalhador
na respetiva carreira, que ndo considerada na valora¢do das Habilitacdes Académicas acresce 60 horas.
Nota 2: no caso de o documento comprovativo ndo ser expresso em horas, o apuramento sera feito tendo
em conta: 1 dia =6 horas, 1 semana =30 horas e 1més = 120 horas. Caso nio se verifique informagdo alguma,
serd considerada a duracdo de 6 horas/dia formacéo.
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4. Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico

O s A
ou relevante interesse social (ECD)
Neste fator é ponderado a chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou de fungdes de Q4
coordenagdo, nos ultimos 3 anos, por periodo igual ou superior a 90 dias-

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fun¢des, considerados de interesse publico ou relevante
interesse social, conforme definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do despacho normativo n.2 4-A/2010.

A pontuagado a atribuir sera a seguinte:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Valoragao
Ndo exercicio de cargos chefia/coordenacdo ou outros de relevante interesse 1
publico ou social
Exercicio de cargos chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse 3

publico ou social por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse 5
publico ou social por periodo superior a 2 anos

lll. Valoragao dos elementos de ponderagdo para as carreiras de grau de complexidade

funcional 1 — Assistente Operacional

ELEMENTOS DA AVALIACAO

1. Habilitagdo Académica e Profissional

Neste elemento serdo consideradas as habilitacGes legalmente exigiveis a data da integracdo
do trabalhador na respetiva carreira

Habilitacdo Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira * 1
Habilitagdo igual a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 5

*A aplicar em situacOes que resultem, nomeadamente, de reclassificagbes/transicdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliacdo da experiéncia profissional, serd considerado o desempenho de fung¢bes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos/funcdes dirigentes ou outras de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos Gltimos 3 anos.
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A avaliagdo deste elemento assentard na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte
modo:

- Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderacdo de 60%;

— Agles ou projetos (AP) — Ponderagdo de 40%.

2.1. Exercicio de funcdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungGes/atividades relacionadas com o posto de

trabalho/cargo que ocupa no Municipio de Miranda do Douro (incluindo as fungbes de .
chefia/coordenagdo ou outras de relevante interesse social). /2"“’

As fungBes ou atividades a considerar reportam-se ao &mbito do contetdo funcional de grau de
complexidade 1, conforme constante no anexo referido no n2 2 do artigo 882 da Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

A pontuacdo a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Fungdes e Atividades (FA) Valoragao
Até 12 meses 1
De 12 a 30 meses 3
Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situagdo, aplica-se a situacdo
mais favoravel.

2.2. Ac¢bes ou Projetos

Este elemento engloba a participacdo em acGes ou projetos de relevante interesse na perspetiva
da missdo e atribuicdes do Municipio de Miranda do Douro, nos ultimos 3 anos.
E considerado de relevante interesse:
a) Designagdo e participagdo, por despacho da Presidente da Camara ou por Vereador, com
competéncia delegada, em grupos de trabalho ou projetos;
b) Realizacdo de ag¢les de formagdo, na qualidade de formador interno, em contexto de
trabalho (apresentar documento comprovativo);
c) Membro do juri em procedimentos de recrutamento de pessoal, com participacdo efetiva
nas reunides;

d) Realizacdo de atividades de formacdo, em dreas relacionadas com a darea funcional do

avaliado.
A pontuacdo a atribuir serd a seguinte:
Ag0es ou Projetos (AP) elencados Valoragao
Até 1 acGes/Projetos de relevante interesse 1
Entre 2 e 3 agGes/projetos de relevante interesse 3
Mais de 4 a¢Bes/projetos de relevante interesse 5
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Todas as referéncias as fungbes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante

interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indica¢do do .
periodo temporal e devidamente comprovadas.

3. Valorizagdo Curricular (VC) .

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de janeiro de n-2 a dezembro de n,
sendo n o ano a avaliar, de acBes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de dirigente ou
outras de reconhecido interesse publico ou social que se relacionem com as fung¢des exercidas.

Serdo ainda consideradas as Habilitagdes Académicas superiores as exigiveis, desde que
completadas nos Gltimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como cursos de pds-
graduacdo e especializacdo universitaria concluidas nesse periodo temporal e que se
relacionem com as fungGes exercidas.

As participacbes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento ou meio
que informe da presenca do trabalhador, com a indicagdo expressa da duragdo em horas. No caso
de as acdes de formacdo serem objeto de avaliacdo, sé serdo consideradas aquelas que tenham
tido aproveitamento.

A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:

Valorizagao Curricular Valoragao
Frequéncia de formagdo profissional, nos Ultimos 3 anos, com duragdo inferior a 1
21 horas
Frequéncia de formagéo profissional, nos Ultimos 3 anos, entre 22 e 60 horas 3
Frequéncia de formacéo profissional, nos Gltimos 3 anos, superior a 60 horas 5

Nota 1: a habilitac3o literaria superior a habilitacio legalmente exigivel a data da integragdo do trabalhador
na respetiva carreira, que n3o considerada na valoraco das Habilitagdes Académicas acresce 60 horas.

Nota 2: no caso de o documento comprovativo no ser expresso em horas, o apuramento sera feito tendo
em conta: 1 dia = 6 horas, 1 semana =30 horas e 1més = 120 horas. Caso ndo se verifique informacdo alguma,

sera considerada a duragdo de 6 horas/dia formagéo.

4. Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD)

7

Neste fator é ponderado a chefia de unidades ou subunidades organicas ou de fungdes de

coordenacdo, nos Ultimos 3 anos, por periodo igual ou superior a 90 dias-
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E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou relevante

interesse social, conforme definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do despacho normativo n.2 4-A/2010. @{
A pontuacdo a atribuir sera a seguinte:
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Valoragao

g
Ndo exercicio de cargos chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse 1 }N\
publico ou social

Exercicio de cargos chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse 3
publico ou social por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos chefia/coordenagdo ou outros de relevante interesse 5
publico ou social por periodo superior a 2 anos

Largo D. Jodo llI ’ 5210-190 Mirandado Douro .  Tel: 273 430 020 5 www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt 12
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Modelo de Requerimento 4

Registo de Entrada Despacho i
Ne / Designo o avaliador: &

S Ji-d

O Trabalhador

Ex.ma Senhora

Presidente da Camara Municipal
De Miranda do Douro

Largo D. Jodo Il

5210-190 Miranda do Douro

Em__ / /

A Presidente da Camara

Assunto: Requerimento para Avaliacao por ponderagao curricular

Identificacao:

Nome

com relagéo juridica de emprego publico, titular da categoria

da carreira . integrado na unidade organica

Requer:
Avaliagéo por ponderagéo curricular do ciclo avaliativo:

[]-202_

Remete para o efeito Curriculum Vitae devidamente assinado e datado, e documentos anexos,
comprovativos das informagbes prestadas, num total de (n° de documentos), que Vvéao

numerados e rubricados.

. de de202

O(A) Requerente,(assinatura)

Largo D. Jodo il 5210-190 Miranda do Dourc . Tel: 273430020 . www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt i3
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Modelo de Curriculo Profissional para efeitos de avaliagdo por Ponderagdo Curricular %
A. IDENTIFICACAO
NOME: %\;‘ A

CARREIRA / CATEGORIA:

UNIDADE ORGANICA: (J %

B. PONDERAGAO CURRICULAR

Obs: Insira nas respetivas tabelas as linhas que se mostrarem necessarias para prestar a informagdo pertinente, a qual deve ser clara
e sucinta.

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HA)

GRAU : DATA INiCIO : DATA FIM :
DESIGNACAO :
GRAU : DATA INICIO : DATA FIM :
DESIGNACAO :
GRAU : DATA INiCIO : DATA FIM :
DESIGNACAO :

2. Experiéncia profissional (EP)

l. Exercicio efetivo de fun¢des ou atividades (incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos de
dirigente / chefia) na carreira ou em fung8es similares/equiparadas- ultimos 3 anos.

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNCAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
FUNGAO / ATIVIDADE :

Largo D. Jodo !l . 5210-190 Mirandado Douro . Tel:273430020 . www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt 14
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Il. Exercicio no ciclo avaliativo de funcdes no &mbito de a¢des ou projetos de relevante interesse- Ultimos 3 %

anos.
GRUPO DE TRABALHO, ESTUDO OU PROJETO DATA INICIO DATA FIM Q@

1
: A-a
REPRESENTACI\O DO SERVICO DATA INiCIO DATA FIM S

1
2

ATIVIDADE DE DOCENTE DATA INiCIO DATA FIM
1

2

ORADOR (A) EM PALESTRAS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, ETC... DATA INICIO DATA FIM
1

2

AUTORIA OU COAUTORIA DE LIVROES, ARTIGOS, OU OUTRAS PUBLICAGOES DATA INiCIO DATA FIM
1

2

PARTICIPAGAO COMO JURI EM CONCURSOS (membro efetivo) DATA INICIO DATA FIM
1

2

PARTICIPACAO EFETIVA COMO MEMBRO DE PROCEDIMENTOS PRE-CONTRATUAIS | DATA INICIO DATA FIM
1

2

GESTOR(A) DE CONSTRATOS, no &mbito do CCP (Apenas Concurso Publicos) DATA INICIO DATA FIM
1

2

PROPOSTAS DE MELHORIA DO SERVIGO E ELABORAGAO DE DOCUMENTOS DE BO| DATA INICIO DATA FIM

REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE FORMACAO, EM AREAS RELACIONADAS COM AREA| DATA INICIO DATA FIM

FORMADOR INTERNO, EM CONTEXTO DE TRABALHO DATA INICIO DATA FIM
i

Largo D. Jodo Il " 5210-190 Mirandado Douro .  Tel: 273 430020 i www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.| 15
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TUTORIAS DE ESTAGIOS CURRICULARES OU PROFISSIONAIS DATA INICIO DATA FIM
1
2

al\

3. Valorizagdo Curricular - Participagdo em formag&o profissional no dmbito das fung&es exercidas (VC) }/\ﬂ ?gr-
N

s
<

I. AcBes de formacdo, estadgios, congressos, encontros, conferéncias e seminarios relevantes parao
desempenho das func¢des — Ultimos 3 anos - indicadas por ordem cronolégica:

DESIGNACAO DATA INICIO | DATA FIM Ne DIAS N2 HORAS

1
2
3
4
5
6

ll. Pés-Graduagdo ou outros diplomas de especializagdo- Ultimos 3 anos:

DESIGNAGAO DATA INICIO | DATA FIM N2 DIAS Ne HORAS
1

2
3

4. Exercicio de Cargos ou Fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Social (artigos 72 e 82 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro) - Gltimos 3 anos

. Cargos ou funcdes de relevante interesse publico — Titulares de érgdos de soberania, de cargos politicos,
de cargos ou fungdes de dirigentes e chefias, cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio ao governo e
6rgdos de soberania, e outros de relevante interesse publico reconhecido:

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :
CARGO / FUNCAO :
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ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :

CARGO / FUNCAO :

Il. Cargos ou funcdes de relevante interesse social — Atividade de dirigente Sindical, cargos ou fungdes em

Associacdes PUblicas ou IPSS’s, e outros de relevante interesse social reconhecido- ultimos 3 anos: /Q,\ﬂ

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :

CARGO / FUNCAO : 3‘
ORGANISMO : DATA INiCIO : DATA FIM :

CARGO / FUNCAO :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :

CARGO / FUNCAO :

ORGANISMO : DATA INICIO : DATA FIM :

CARGO / FUNCAO :

Miranda do Douro, de de 202_

O/A requerente

Anexo: Comprovativos das declara¢Ges prestadas.

Largo D. Jodo llI . 5210-190 Mirandado Douro .  Tel: 273 430 020 . www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt A7



Municipio de

Mirand

s L

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

AVALIAGAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR
n.2 5 do artigo 292, n.2 5 a 7 do artigo 422 e do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de

dezembro

1 IDENTIFICACAO

[Carreira

Trabalhador

Unidade Organica

Ano de Avaliagao

Data de Avaliagdo

2. CRITERIOS DA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

Parametro | Valor Ponderagdo Parcial Valor Final Ponderacao
Atribuido

HAP HAP

FA FA 60% EP

AP AP 40%

vC VvC

ECD ECD

Justificagdo:

HAP

FA

AP

VC

a do Douro !

i
;—

ECD

3. RESULTADO GLOBAL DA PONDERACAO CURRICULAR

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos de

ponderagdo curricular, nos seguintes termos:

3.1 - Se o parametro (ECD) tem classificacdo superior a 1 valor

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIACAO PONTUACAO
PONTUAGAO PONDERAGAO PONDERADA
HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) 10%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 55%
VALORIZACAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNGCOES (ECD) 15%

Largo D. Jodo Il 5210-190 Miranda do Douro Tel: 273 430 020

www.cm-mdouro.pt
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DESEMPENHO MuITO Bom %

DESEMPENHO Bom

AVALIACAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA

DESEMPENHO REGULAR

DESEMPENHO INADEQUADO

3.2 - Se o parametro (ECD) tem classificacdo igual a 1 valor

/&;O\
A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIACAO PONTUACAO

PONTUAGAO PONDERACAO PONDERADA
HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAC) 10%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 60%
VALORIZACAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNCOES (C) 10%

DESEMPENHO MuITO BoM

DESEMPENHO Bom
AVALIAGCAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA

DESEMPENHO REGULAR

DESEMPENHO INADEQUADO

4. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO MUITO BOM

Aavaliagdo com mencdo de “Desempenho Muito Bom”:

L] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem___ - - , conforme

consta da respetiva Ata.

[] Nso foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em - - ;

conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a menggo de
“Desempenho , correspondendo a

Largo D. lodo llI g 5210-120 Miranda do Douro Tel: 273430020 ‘ www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.pt 19
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5. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO BOM

A avaliacdo com mengdo de “Desempenho Bom”:

] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em - - , conforme

consta da respetiva Ata.

[] N3o foi validada em reunifo do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em __ - -

conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mengdo de
“Desempenho , correspondendo a

’

6. FUNDAMENTAGCAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Aavaliagdo com mencdo de “Desempenho Inadequado”:

[] Foivalidada em reunizo do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em - - , conforme
consta da respetiva Ata.

[l Nso foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em __ - -

7

conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mengdo de
“Desempenho , correspondendo a

7. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo

realizada em - , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se
anexa copia.

8. COMUNICACAO DA AVALIACAO AO AVALIADO, APOS VALIDACAO/NAO VALIDACAO PELO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Tomei conhecimento da homologagéo/despacho do dirigente maximo do servico relativo a minha
avaliacdo em - -

O Avaliado:

Largo D. Jodo IlI ¢ 5210-190 Mirandado Douroc . Tel: 273430020 3 www.cm-mdouro.pt . e-mail: geral@cm-mdouro.p 20
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9. HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO
Em__ - - , QX
pas
10. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APGS A HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE y
MAXIMO DO SERVICO %’

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente maximo do servigo relativo a minha
avaliagdo em - -

O AVALIADO,

11. RECLAMACAO / DECISAO DA RECLAMACAO

Sim Ndo

Foi apresentada reclamacgdo

Decisdo da reclamacdo

12. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR

Sim Nao

Foi apresentada reclamagdo

Decisdo do recurso hierarquico / tutelar
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