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Nota introdutdria ao Mapa de Pessoal - 2026

Nos termos do artigo 28.°0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cabe ao empregador publico, em
cada exercicio orcamental, planear as atividades de caracter permanente ou temporario,
tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a estratégia definida, os objetivos
estabelecidos, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros
disponiveis. Este planeamento deve acompanhar a elaboragdo da proposta de
orgamento.

De acordo com o artigo 29.° da mesma Lei, o mapa de pessoal deve identificar o nimero
de postos de trabalho necessarios ao desempenho das fungdes do 6rgdo ou servigo, os
quais sao caracterizados em fungdo:
a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
Oou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam;
c) Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da area e
formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria;

Importa ainda referir que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade com competéncia
para aprovar a proposta de orgamento, devendo ser publicitado no érgéo ou servigo e
disponibilizado na sua pdgina eletrénica. Ao longo da execugdo orgamental, pode ser
objeto de alteragbes, refletindo a imprevisibilidade que atuaimente caracteriza a
realidade municipal, nomeadamente no que respeita a transferéncia de novas
competéncias da administracdo central e a necessidade de responder as legitimas
expectativas dos municipes, sobretudo no &mbito do desenvolvimento econdmico e social
do concelho.

Deste modo, a concretizagdo da estratégia municipal e o cumprimento dos objetivos
definidos dependem da existéncia dos recursos humanos adequados, sendo fundamental
a adocdo de um modelo de gestdo orientado para resultados e simultaneamente
promotor do desenvolvimento, motivagdo e valorizagdo dos trabalhadores.

A descrigédo dos postos de trabalho por atividade constante neste documento (Anexos I
e II) apresenta, de forma geral, as funcbes desempenhadas pelos trabalhadores, bem
como as atividades associadas aos postos de trabalho ja existentes e aos que se pretende
criar.

No Mapa de Pessoal (Anexo III) sdo identificados os postos de trabalho da carreira geral
de assistente operacional cuja caracterizacdo pressupde o exercicio de fungdes em
condicbes de penosidade e insalubridade, nos termos do Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9
de novembro.

Nestes termos, submeto a presente proposta de mapa de pessoal, conjuntamente com
a proposta de orcamento, para que a Cdmara Municipal delibere propor a sua aprovagao
pela Assembleia Municipal, 6rgdo competente para a aprovagdo do orgamento, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

Miranda do Douro, 3 de dezembro de 2025
A Presidenie da Camara Municipal

(Helena Maria da Barril, Dra.)
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ANEXO | - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2026 i

Municipio de
Miranda do Douro

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho ————
Mapa Resumo

Cargos/Carreiras/Categorias Area de Formagao académica e/ou profissional N IEI):;:::::: de Ocupados Observagoes
CTTI
Chefe de Divisdo 1 1
Economia 1 1Em CS
Contabilidade e Administragao 3 2
Recursos Humanos 1
Técnico Superior P.sAicoI.ogia Organizggional 1 10 1
Ciéncias Empresariais 1 1
Informatica de Gestéo 1 1
Especialista de Sistemas e Teconologias de 2 2
Informacgao
Coordenador Técnico 5 3
Assistente Técnico 9 8 1
Assistente Operacional 3 3
Subtotal Subtotal | 28 1 20 0 7 0
Chefe de Divisédo 1 1
Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitetura 2 4 1 1 1Em CS
Arquitetura Paisagistica 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 36 28 8
Subtotal Subtotal | 46 1 33 0 12 0
Chefe de Divisdo 1 1
Dirigente Intermédio 3° grau 1 1
Engenharia Civil 4 2 1Em CS
Engenharia Electrotécnica 1 1
Eng. Mecanica 1
Técnico Superior Arquitetura 2 11 1
Quimica 1 1
Saude Ambiental 1 1
Organizagao e Gestéo 1 1
Coordenador Técnico 5 2 3
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ANEXO | - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2026 W Munieipio de
Miranda do Douro

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho ————
Mapa Resumo

Cargos/Carreiras/Categorias Area de Formagao académica e/ou profissional N ?’fa’:::::: de Ocupados Observagoes
CTTI
Assistente Técnico 12 9 3
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional 49 41 8
Subtotal Subtotal | 82 1 59 0 22 0
Chefe de Divisdo 1 1
Comunicagdo Social e Relagdes Publicas 1 1 1em CS
Biblioteca e Documentacéo 2 2
Educacao Fisica 6 6
Animacéao Cultural e Educagdo Comunitaria 1 1
Musica 2 1 1
Arquivo 1 1
Servigo Social 5 4 1
Psicologia 2 1 1
- . Educacao 3 2 1
Técnico Superior Educacéo Social 3 35 1 1 1
Terapia da Fala 1 1
Marketing 1 1
Turismo 1 1
Antropologia 1 1
Linguas e Rel. Internacionais 1 1
Comunicagdo e Jornalismo 1 1
Educagao de Infancia 2 1 1
Terapia Ocupacional 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 6 3 3
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 43 29 1 11 2
Subtotal Subtotal | 86 1 55 3 25 2
Organizagao e Gestéo 1 1
A . Arqueologia 1 1
Técnico Superior Gestao e Administragao Publica 1 4 1
Ciéncias Empresariais 1 1
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ANEXO | - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2026 Ml Municipio de

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho Mfo

Mapa Resumo

Cargos/Carreiras/Categorias Area de Formagao académica e/ou profissional N ?_‘:;::T::: de Ocupados Observagoes
CTTI
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
Subtotal Subtotal | 6 0 3 0 3 0
Unidade Municipal de Apoio Juridico, de Contencioso e de Fiscalizacdo
Dirigente Intermédio 3° grau 1 1
Técnico Superior Direito 2 1 1 1Em CS
Fiscal Municipal Fiscal Muncipal 2 2
Assistente Técnico 2 2
Subtotal Subtotal | 7 1 5 0 1 0
Gabinete de Apoio ao Agricultor e de Desenvolvimento Rural
Florestal 1 1
- . Biotecnologia 1 1
Técnico Superior Biologia 1 4 1
Eng. Zootécnica 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 12 9 3
Subtotal Subtotal | 21 0 14 0 7 0
Técnico Superior Médico-Veterinario 2 1 1
Subtotal Subtotal | 2 0 1 0 1 0

Gabinete de Protecdo Civil
Coordenador Municipal de Protegao Civil Em CS, nos termos da Lei 65/2007, de 12/11 1 1 1lemCS
Assistente Técnico

[N

Subtotal Subtotal | 2 0 1 0 1 0

Gabinete de Apoio ao Presidente e a Vereagao

H

Subtotal Subtotal | 0 0 0 0 0 0
Agrupamento de Escolas Educagdo (DL 21/2019, de 30 de janeiro)
Coordenador Técnico 1 1 Em Mobilidade
Assistente Técnico 9 8 1
Encarregado Operacional 2 1 1
Assistente Operacional 40 37 3
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Municipio de

ANEXO | - MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO - Ano 2026 .. ey
Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho - 7:1\-/—15@73-(1() o
Mapa Resumo

. N¢ De postos de Ocupados
Area de Formagcédo académica e/ou profissional - R Observagoes
Trabalho —

Subtotal 52 0 47 0 5 0

Subtotal ] ot
Trabalhadores em situagdo de pré-reforma com suspensdo da atividade
Eng. Civil 1

Cargos/Carreiras/Categorias

Técnico Superior 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 15 15
Subtotal Subtotal | 22 0 22 0 0 0

|Total Geral | | Totat | 354 | 5 [ 260 | 3 | 84 | 2 | |
Nota:

Miranda do Douro, 03 de dezembro de 2025

CS - Comisséao de Servigo
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTC - Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo
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Categoria

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Area Funcional

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Atividades

Divisdo Administrativa e Financeira

Comissdo de Servigo

Ocupados

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo

Municipio de

Miranda _do Douro

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

<
Q
(1]
[=]
w

Contrato de Trabalho a

Observagées

Chefe de Divisdo

Licenciatura ou grau
académico superior
aesta

Diregdo

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o|
empenho e a as-sungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungBes publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do|
mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungdes publicas
da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das agdes de formagédo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de|
trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade organica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de|
documentos aos interessados.

Técnico Superior

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas|
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Técnico Superior

Economia Licenciatura

Estudar e analisar dados econdémicos e elaborar previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da
ciéncia econdmica; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros; Instruir|
processos de candidatura a financiamentos de programas comunitérios; Investiga diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaborar]
programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e
engenharia.

1Vago-Em
Comissdo de
Servigo

Técnico Superior

Contabilidade e

Licenciatura
Administragdo

Propor agBes que visem o apoio a tomada de decises ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagédo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragdo dos|
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas; Apoiar o registo da receita e despesa
e controlo da execugdo das mesmas, assim como colaboragdo nas modificagdes orgamentais; Analisar e controlar extratos e balancetes
gerais; Apoiar ao fecho de contas através da execugdo de alguns movimentos de fecho e elaboragdo dos mapas finais; Elaborar reportes|
mensais de execugdo orgamental, financeira e patrimonial; Proceder ao registo contabilistico nos subsistemas de organizagdo contabilistica:
contabilidade orgamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo.
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Categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Area Funcional

Recursos

Licenciatura
Humanos

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Atividades

Promover as agbes respeitantes a movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo; Definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fung¢do, por forma a adequar o funcionario|
a fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; Aferir a necessidade de formag&o profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e|
os valores humanos disponiveis, promovendo as necessérias adaptagdes e agBes de formagdo; Promover as agbes necessdrias ao
recrutamento de pessoal, definido perfis, métodos e critérios de selegdo; Assegurar o normal decurso do procedimento necessdrio a
progressdo e promogdo nas categorias e carreiras; Assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagdo ou
recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; Aferir os métodos de condugdo de pessoal, promovendo agdes
internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; Preconizar e promover reunides tendentes a adog¢do dos
métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungdo; Assegurar uma correta gestdo dos conflitos
internos e promover a sua resolugdo.
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Tempo Indetermindado

o
[=4

°
Y
Q.
o
(7

Contrato de Trabalho a
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Municipio de

Miranda _do Douro

<
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[=]
a

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Observagées

Contrato de Trabalho a

Técnico Superior

Psicologia

o Licenciatura
Organizacional

Promover agBes necessdrias ao recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional dos trabalhadores; Desenvolver e implementar programas de
treinamento para aprimorar as habilidades e conhecimentos dos trabalhadores; Auxiliar na avaliagdo de desempenho; Auxiliar na resolugdo
de conflitos; Implementar agdes para promover um ambiente de trabalho mais produtivo e positivo; Implementar agdes de prevengdo de|
riscos ergondmicos e psicoldgicos.

Técnico Superior

Ciéncia

. Licenciatura
Empresariais

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar e gerir procedimentos de contratagdo publica conducentes com a atividade|
municipal, designadamente elaboragdo de pegas de procedimento, avaliagdo de orgamentos e propostas, elaboragdo de relatérios
preliminares e finais, habilitagdo dos documentos de habilitagdes e demais cumprimentos legais ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos.

Técnico Superior

Informatica de

N Licenciatura
Gestdo

Manter os equipamentos informaticos; Instalar, administrar e manter os sistemas operativos Windows e Linux; Usar os sistemas de gestdo de
bases de dados Oracle e MySQL; Despistar problemas em redes de dados Ethernet (802.3), TCP/IP e Wi-Fi (802.11); Configurar os
equipamentos ativos de rede: telefones VOIP, switches de rede e de Pontos de Acesso Wireless. Manter e instalar os procedimentos nas|
aplicagdes de Gestdo (Medidata) e apoiar aos utilizadores na sua utilizagdo; Implementar politicas de seguranga das bases de dados|
informaticas do Municipio.

Técnico Superior

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, de estudos e pareces no dmbito de sistemas e tecnologias de informagdo; Gestdo e/ou participagdo em
projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; Planeamento, coordenagdo e execugdo
de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas de tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a segurancga da informagéo tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade|
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com
sistemas de informagdo tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes.

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Administrativa

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas as|
areas de aguas, apoio aos drgaos municipais, notariado e contratos, balcdo Unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|
ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua area de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|

sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.
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Categoria

Assistente Técnico

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Atividades

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
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Contrato de Trabalho a
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Municipio de
Miranda do Douro
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Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Observagées

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.

Assistente Técnico

Contabilidade

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Proceder, a partir de instrugdes e orientagdes precisas, a recolha, tratamento e escrituracdo dos dados referentes as operagdes
contabilisticas; Aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos; Executar todo o servigo de|
expediente geral, nomeadamente a recegdo, expedigdo e arquivo de documentos respeitantes aos servigos de contabilidade; Apoiar na
elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas.

Assistente Técnico

Tesouraria

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Assegurar o correto funcionamento do setor da tesouraria, conferindo e assumindo a responsabilidade associada aos valores que lhe sdo
confiados, nomeadamente, no ambito da liquidagdo de despesa e cobranga de receita; Conferir e registar movimentos de pagamentos e|
recebimentos, inerentes ao movimento diario de tesouraria; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Assistente Operacional

Fiel de Armazém

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Receber, armazenar e fornecer, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; Escriturar as entradas e
saidas dos materiais em fichas proprias; Determinar os saldos e regista-los; Enviar periodicamente aos servigos competentes toda a
documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos matérias e arruma-|
los e retira-los para fornecimento.

Assistente Operacional

Telefonista

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacgdo profissional

adequada

Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas; Prestar informagdes, dentro do seu
ambito; Registar o movimento das chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagem que respeitem o assunto de servigo e transmitir|
por escrito ou oralmente; Zelar pela conservagdo do material a sua guarda e participar avarias a entidade competente.

Subtotal de Postos

20
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Area de Formagdo

Categoria Area Funcional Académica e/ou Atribuicdes/Atividades
Profissional

Observagées

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Comissdo de Servigo
Termo Resolutivo

Divisao de Ambiente e Gestdao Urbana

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fung&es publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o|
empenho e a as-sungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fung&es publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do
mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungées publicas
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de|
trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de|
documentos aos interessados.

Licenciatura ou grau
Chefe de Divisdo Diregdo académico superior
aesta

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
L . X X atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Fungdes exercidas|
Técnico Superior Licenciatura - . . ! L « o x ) 1 3
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Apreciar e informar, a luz dos planos e regulamentos urbanisticos em vigor e demais legislagdo aplicavel, todos os processos de obras
. . o . X particulares, incluindo os projetos de engenharia (especialidades). Efetuar vistorias no ambito do Regine Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura i N . . ) j ) L. . 1
Efetuar vistorias no dmbito do Sistema de Industria Responsavel; Efetuar atendimento técnico; Exercer outras atribuigdes ou tarefas de que

seja superiormente incumbido, com observancia da drea da sua atuagdo.

Concessdo e projegdo de conjuntos urbanisticos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e|
orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade|
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de v .
[ ~ - 5 A . ) . ago - Em
L. X i i i construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos, g .
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura . . N N . L. i 1 1 Comissdo de
comunitarios, da Administragdo Central ou outros; Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de| Servico
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras; Articulagdo|
das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas de planeamento do territério, arquitetura paisagistica,

reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio
ecoldgico e visual, e tendo em consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e|
Licenciatura de sustentabilidade econdmica; Projetar es-pagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a 1
implantar e realizacdo de estudos de integracdo paisagistica; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Arquitetura

Técnico Superior -
Paisagistica
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Profissional
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issdo

de Serv

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Termo Resolutivo

Com

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas as|
areas de aguas, apoio aos drgdos municipais, notariado e contratos, balcdo Unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|
ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua area de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.

12.2 ano de escolaridade
Coordenador Técnico | Administrativa | ou de curso que |he seja
equiparado

12.2 ano de escolaridade
Assistente Técnico ou de curso que lhe seja
equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Coordenar o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoio as tarefas de planeamento, gestdo e diregdo técnica do servigo, da competéncia do|
técnico superior; Executar todas as rotinas inerentes as operagdes de tratamento documental, tais como: preenchimento de ingressos para
encomenda dos documentos selecionados, constituicdo e atualizagdo dos respetivos ficheiros; Inventariar as espécies de entradas cuja
carimbagem, cotagem e etiquetagem sdo feitas sob a sua responsabilidade; Descrever fisicamente as monografias e publicagdes em série, de|
acordo com as normas internacionais; Arrumar documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos documentos secundarios e|
elaboragdo dos respetivos dados estatisticos; Manter os servigos de referéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; Organizar ficheiros de|
utilizadores e de estatisticas de leitura, elaborar bibliografias e executar boletins bibliogréficos e outras publicagdes especificas.

12.2 ano de escolaridade
Assistente Técnico Arquivo ou de curso que lhe seja
equiparado

Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
12.2 ano de escolaridade municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
. . . . . |documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre os|
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja i , i - . K X o R . 1

R do particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
equipara recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elabo-rando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.

Escolaridade obrigatoria,

Encarregado Geral ainda que acrescida de [Fung¢des de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos|
Operacional formacdo profissional [setores de atividade sob sua supervisdo. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
adequada

Escolaridade obrigatdria, - ~ . — L . a q R
FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das

Encarregado ainda que acrescida de s . - o
, ~ . tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado 2
Operacional formacdo profissional . . R R .
adequada geral nas suas auséncias e impedimentos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Observagées

Coordenar, organizar e orientar a execugdo de trabalhos relativos a jardinagem; Organizar e supervisionar as operag¢des de limpezas florestais,
Escolaridade obrigatéria, [desmatagdes de terrenos, limpeza de recintos escolares; Coordenar, organizar e orientar a execugdo de trabalhos relativos a limpeza e|
Encarregado Parques e Jardins ainda que acrescida de [manutengdo de infraestruturas publicas; Verificar o estado de conservagdo e zelar e pela boa manutengdo dos equipamentos de trabalho; 1
Operacional formacdo profissional [Assegurar que as normas de seguranga sdo cumpridas pelas equipas de trabalho; Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa
adequada utilizagdo das instalagdes afetas as suas equipas; Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em
observancia a sua drea funcional/competéncia.
Coordenar e orientar a atividade de um grupo de trabalhadores dos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, procedendo a
£ . ., . |distribuicdo das respetivas tarefas; Orientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigcdes de higiene e limpeza das
. sFoIarldade obrlgatorla, instalagdes, de acordo com as instrugbes dadas; Ser responsavel pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e
Encarregado Servigos de ainda que acrescida de i ~ K L, K X . B i L. ~
, L. K ~ . equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e distribuigdo de material necessario; Em fungdo dos| 1
Operacional Higiene e Limpeza| formagéao profissional . . L R T . X
dequada principio estabelecidos pela organizagdo a que pertence pode comunicar ou assegurar a solugdo de anomalias detetadas; Poder informar
adeq superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas,
transferéncias, promogdes e medidas disciplinares
Escolaridade obrigatdria, [Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade|
Assistente Operacional ainda que acrescida de (varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo 28 3
formacdo profissional [fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
adequada repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Escolaridade obrigatoria,
. . . ainda que acrescida de [Proceder a remogédo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
Assistente Operacional Cantoneiro N . ~ o A - 2
formacdo profissional [remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.
adequada
Escolaridade obrigatoria,
Assistente Operacional Cantoneiro de | ainda que acrescida de |Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de instalagGes, pragas e jardins; Ser responsavel pelos equipamentos sob a 1
Limpeza formacdo profissional [sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengdo e reparagdo dos mesmos.
adequada
Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse
fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover o pavimento, a lama e as imundicies; Conservar as obras de arte
limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer]
Escolaridade obrigatodria, [outros sinais colocados na via; Levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que|
Assistente Operacional Cantoneiro de ainda que acrescida de [trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; Nos pavimentos de macadame utilizar: ancinho para brita, carrinho de mao metalico, cérceas )
Vias Municipais | formacdo profissional [para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de
adequada valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador, tesoura de podar, serrote de mao;
Nos pavimentos de betuminoso usar: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador de betume, colher para
alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.
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Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda; Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu
trabalho; Proceder a abertura e aterro de sepulturas; Proceder ao levantamento e depdsito dos restos mortais; Cuidar do cemitério que lhe
esta atribuido.

Assistente Operacional Coveiro

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as|
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas
adversas; Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedrega, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario, no caso especifico dos|
Escolaridade obrigatori arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara relva, com vista ao trata-mento ulterior|
s‘codarl adeo rlg:togla, das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automaticamente ou
afln aqtie acre;m‘a Ie manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas, quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de 4
orma;:o prodlssmna sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
adequada Proceder igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e
outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas|
arejadoras e outras); Ser responsavel pela limpeza, adubagédo e lubrificagdo do equipamento mecdnico; Proceder a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Assistente Operacional Jardineiro

Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e
distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigido principalmente esforgo fisico e conhecimentos| 19
praticos; Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho; Assegurar a responsabilidade pelos
equipamentos a sua guarda; Proceder a limpeza do local de trabalho.

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacgdo profissional

adequada

Assistente Operacional | Servigos Gerais

Subtotal de Postos| 1 33 0 12 0
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Divisdao de Obras Municipais

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fung&es publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o|
empenho e a as-sungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fung&es publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do
mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungées publicas
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de|
trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de|
documentos aos interessados.

Licenciatura ou grau
Chefe de Divisdo Diregdo académico superior
aesta

Assegurar a qualidade técnica do trabalho e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os|
trabalhadores em fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessérios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto
dos trabalhadores em fung¢des publicas os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e|
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de|
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em
fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no
espirito de equipa; Identificar as necessidades de formag&o especifica dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica e|
propor a frequéncia das agBes de formagdo consideradas necessarias; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores; Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Licenciatura ou grau
Diregdo académico superior
aesta

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
L. X i i atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas|
Técnico Superior Licenciatura - . . ) L « o x ) 7 4

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|

do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Elaborag3o de projetos de execugdo de obras/especialidades da competéncia dos engenheiros civis, designadamente: demoli¢des; estruturas,
fundagdes, escavagdo e contengdo periférica; Vias rodoviarias e pedonais; Redes de drenagem de dguas residuais, publicas e prediais; Redes
de abastecimento e distribui¢do de dguas sanitarias e de combate a incéndios; Restauro e remodelagdo de edificios; Redes de gas e estudo do
comportamento térmico e acustico (dependente de habilitagdo especifica para o efeito); Elaboragdo de Planos de Segurangca e Saude|
(dependendo de habilitagdo especifica para o efeito) e de Planos de Prevengdo e Gestdo de Residuos da Construgdo e Demoligdo; Preparacdo
e organizagdo das pegas dos procedimentos de contratacdo de empreitadas, de prestagdo de servigos e de aquisigdo de bens relacionados|
com a atividade de construgdo e manutengdo de obras; Elaboragdo de programas preliminares para projetos de obras; Tramitagdo de|
procedimentos de contratagdo publica de empreitadas em plataforma eletrénica; Acompanhamento de procedimentos de prestacdo de
servigos e de fornecimento de bens até a sua total conclusdo, incluindo a verificagdo das faturas e gestdo das garantias e acompanhamento e|
fiscalizagdo de obras publicas municipais.

1Vago-Em
2 2 Comissdo de
Servigo

Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos, elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e
superintende a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo; Executar projetos de instalagdes elétricas e eletrdnicas,
Licenciatura telefénicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e 1
especificacbes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessérios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar|
cadernos de encargos, memorias e especificagdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Engenharia

Técnico Superior L.
Eletrotécnica

Elaborar e analisar projetos da especialidade, em edificios onde se prevejam obras de infraestruturas, de construgdo ou reabilitagdo de
edificios; Acompanhar obras de construgdo ou requalificagdo de edificios, no que diz respeito a sua especialidade; Gerir e assegurar a
manutengdo permanente de equipamentos no ambito da sua especialidade; Elaborar os planos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos municipais com o objetivo de garantir o seu correto funcionamento e reduzir os custos de utilizagdo, através de uma melhor
Engenharia Licenciatura gestdo das instalagGes e equipamentos; Promover a elaboragdo dos programas de concursos e respetivos cadernos de encargos, para a
Mecanica manutengdo de equipamentos, garantido uma adequada definigdo das especificagdes dos servicos e uma correta defini¢do das condigdes
técnicas; Analisar e propor solugdes de manutengdo corretiva visando restabelecer as condigdes iniciais dos sistemas, componentes e
restantes elementos dos equipamentos, sempre que ocorra falha que possa afetar a funcionalidade dos edificios e/ou infraestruturas;
Garantir os procedimentos necessarios para a realizagdo das inspegbes periddicas em instalagdes de gés, elevadores, etc., de modo a cumprir|
os prazos legais obrigatdrios e a sua seguranga e correta utilizagdo.

Técnico Superior

Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso
da respetiva execugdo; Elaborar informag@es relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; Colaborar na 1 1
defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as interveng8es urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e|
fiscalizar na execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Elaborar projetos e informagdes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervengdes especificas nos seguintes dominios
ambientais: amostragens e tratamento de dados de poluentes atmosféricos, pardmetros fisico-quimicos do meio hidrico (linhas de &agua,
espelhos de agua, fontes, etc.); Proceder a estudos e assegurar o acompanhamento de gestdo sobre a caraterizagdo fisico-quimica de|
residuos sélidos urbanos, residuos industriais e perigosos; Estudar, preparar e implementar medidas de protecdo ambiental em matéria de
produtos quimicos; Colaborar em agdes de formagéo e divulgagdo junto da populagdo escolar, nomeadamente nas areas de quimica aplicada
aos varios sistemas ambientais.

Técnico Superior Quimica Licenciatura
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Atuar no controlo sanitario do ambiente, cabendo-lhe detetar, identificar, analisar, prevenir e corrigir riscos ambientais para a saude, atuais
ou potenciais, que possam ser originados por fendmenos naturais ou atividades humanas, pela evolugdo dos aglomerados populacionais, pelo|
L X . i i i funcionamento de servicos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e por quaisquer outras causas, nas varias vertentes (protecdo
Técnico Superior Saude Ambiental Licenciatura L 05, - a0 p = p. q q L ! R (F,) ¢ . 1
sanitaria basica e luta contra agentes de transmissdo de doenga; protegdo sanitaria especifica e luta contra os fatores de risco ligados a
produgdo; higiene do habitat e promogdo da salubridade urbana e rural; higiene dos alimentos e estabelecimentos do sistema de protecdo e
consumo; saude ocupacional; saude escolar e educagdo para a Saude e Formagdo).
Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas municipais; Conceber e implementar|
Técnico S . Organizagdo e L it projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagdo; Estudar a andlise estrutural e formular medidas tendentes a reformulacdo 1
écnico Superior ~ icenciatura . ) ) L . Lo . ~ . ) o«
P Gestdo da estrutura organica dos servigos; Analisar processos administrativos e de circuitos de informagdo tendo em vista a sua racionalizagdo e|
simplificagdo; Conceber e implementar metodologias e instrumentos de gestdo aplicdveis aos diferentes vetores da atividade autarquica.
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas as|
Ra d laridad areas de aguas, apoio aos drgdos municipais, notariado e contratos, balcdo Unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
.2 ano de escolaridade ~ . - . x = .
.. . i ~|trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
Coordenador Técnico | Administrativa | ou de curso que |he seja . - . - . ~ . 2 3
X d equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|
equiparado ) . . R L . . . 5 a
quip ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua area de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.
12.2 ano de escolaridade [Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio|
Assistente Técnico ou de curso que lhe seja [de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos. (Anexo a que se| 9 3
equiparado refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servico; Assegurar as operagbes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
120 d laridad municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
.2 ano de escolaridade R ) . s - o
. . . . . |documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre os
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja i , i - . K X o R . 4
R d particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
equiparado L "
qulp recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.
Condutor d 12.2 ano de escolaridade [Elaborar cadernos de encargos de obras publicas; Elaborar planos de trabalhos de obras publicas e de obras por administragdo direta;
. . ondutor de ) . . . . - ) N
Assistente Técnico ob ou de curso que lhe seja [Executar procedimentos de controlo da qualidade dos materiais e dos processos produtivos; Supervisionar o trabalho das equipas afetas a 1
ras . ~ . - . . ~ . N .
equiparado produgdo das obras por administragdo direta; Fiscalizar a execugdo de empreitadas; Planear e programar a realizagdo de obras em estaleiros.
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Atribuicdes/Atividades

Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessiondrias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via publica,
efetuando as medigGes necessarias; Informar os processos que lhe sdo distribuidos; Obter todas as informagdes de interesse para os servigos|
onde esta colocado, através de observagdo direta no local; Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugdo dos trabalhos;
Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conservagao.

Comissdo de Servigo

Ocupados

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

g

Municipio de

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

<
Q
(1]
[=]
w

Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Observagées

A extinguir
quando vagar

Assistente Técnico

Desenhador

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe
sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais; Executar trabalhos de|
pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; Executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a
construgdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executar desenhos de plantas de|
implantacdo topografica de espagos exteriores; Executar a ampliagdo e a redugdo de desenhos; Efetuar o calculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros fatores ndo especificados.

Assistente Técnico

Técnico de
Eletricidade

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; Desempenhar tarefas de execugdo
e reparagdo de instalagBes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar|
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagdes de que trata; Instalar as mdaquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz; Determinar a posigdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou
de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida;
Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecgas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras|
ferramentas.

Assistente Técnico

Topodgrafo

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam a preparagdo e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topogréficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de|
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagdo, intersecées direta e|
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como taqudémetros, teodolitos,
niveis, estadias, telurémetros, etc.; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos
e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas; Poder dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia
aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromogradia, e ser designado em conformidade como perito
gedmetra ou agrimensor.

Encarregado Geral
Operacional

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
setores de atividade sob sua supervisdo. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Escolaridade obrigatoria, . . . L . ) , . .
X i FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
Encarregado ainda que acrescida de s . - .
o ional P ~ fissional tarefas de programagédo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado 0 3
eraciona ormagao profissiona . ; A A :
P cd P d geral nas suas auséncias e impedimentos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
adequada
Responsabilidade pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas
. ., . |atividades; Reunir periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual dd conhecimento do andamento das obras e de eventuais
Escolaridade obrigatoria, |. R o X .
X i irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; Deslocar-se as obras
Encarregado . ainda que acrescida de - . . R ~ s -
, Aguas ~ . que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; Proceder a inventariagdo das|
Operacional formacdo profissional . X X X L i R
d d faltas e entradas de servigo do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
adequada N L " . N . - . ’ ,
q execugdo; Supervisionar e auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade dos servigos de abastecimento de dgua e|
saneamento de aguas residuais domésticas.
Escolaridade obrigatéria N . i X i . .
X g ’|Deslocar-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resol¢do de qualquer problema; Proceder a
Encarregado ... | ainda que acrescida de |, . X . . . . .
, Obras Municipais ~ . inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
Operacional formacdo profissional R ~
funcionamento das obras em execugdo.
adequada
Escolaridade obrigatdria, [Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade|
AEETRE) ional ainda que acrescida de [varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo a1 3
ssistente Operaciona ~ - - . . S At B ~
P formacdo profissional [fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
adequada repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e|
Agente Unico d Escolaridade obrigatéria, [comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a
ente Unico ae . . " . B . . . . ~ .
Assistente O ional gT X ainda que acrescida de [fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar que os passageiros que transporta estdo credenciados para o )
ssistente Operaciona ransportes - . . , L | . s
P Col r: formacdo profissional |efeito; Informar os passageiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim diario
oletivos . . . . . .o . - N
adequada de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a
reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes.
Extrair de uma pedreira blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas e aparelhos de
Escolaridade obrigatoria, [tragcdo adequados; Soltar as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas, guilhos ou marretas; Utilizar diversos processos no|
. . . ainda que acrescida de [desmonte dos bloco as maiores, tais como arrastamento com um aparelho de tragdo conveniente, aplicagdo de explosivos ou utilizagdo de|
Assistente Operacional |  Cabouqueiro - - - M ” ) , B e 1
formacdo profissional |brocas; Efetuar, com maceta, escorpos e picdo, rogos de “levante” para refender a pedra horizontalmente e realiza rogos de “corte” a fim de a
adequada separar no sentido vertical; Cuidar das ferramentas e das maquinas com que trabalha; Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas,
abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogdo com materiais de limpeza.
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Assistente Operacional

Calceteiro

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa,
granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; Preparar a caixa, procedendo
ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma
mangueira de agua; Preparar o leito, espalhando uma camada de areia, p6é de pedra ou cali¢a, que entufa com o martelo do oficio;
Providenciar a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detecdo de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular, e
assenta junto aos lancis a “fiada da agua”; Encastrar na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe|
(calhamentos) e percute-as até se “negarem” ou se estabilizarem adequadamente; Predispor nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preencher com blocos pela forma usual; Refechar as juntas com areia, calica ou outro material;
Talhar pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensdes dos blocos utilizados a necessidades da respetiva
justaposicdo, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes.

Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Executar canalizagBes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Cortar e roscar tubos
e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar|
no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Assistente Operacional

Cantoneiro de

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de

Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de instalagBes, pragas e jardins; Ser responsavel pelos equipamentos sob a

Limpeza formacdo profissional [sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengdo e reparagdo dos mesmos.
adequada
Escolaridade obrigatdria,
. . . ainda que acrescida de [Proceder a remogédo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
Assistente Operacional Cantoneiro

formacdo profissional
adequada

remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Assistente Operacional

Cantoneiro de
Vias Municipais

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse
fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover o pavimento, a lama e as imundicies; Conservar as obras de arte
limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer]
outros sinais colocados na via; Levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servi¢o, consoante o tipo de pavimento em que|
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; Nos pavimentos de macadame utilizar: ancinho para brita, carrinho de mdo metalico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pd de
valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador, tesoura de podar, serrote de mao;
Nos pavimentos de betuminoso usar: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador de betume, colher para
alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.
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Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; Por o autocarro em
funcionamentos acionando a igni¢do; Dirigir, manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario; Fazer
as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo
em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a velocidade do veiculo, tendo
em atengdo o cumprimento do hordério, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos passageiros; Parar o autocarro, segundo
indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
Condutor de  [Escolaridade obrigatdria, |Assegurar que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; Colaborar por vezes na carga e descarga de bagagens;

Assistente Operacional Maquinas ainda que acrescida de [No final de cada dia proceder a arrumagédo da viatura em local destinado para esse efeito; Receber diariamente, no sector de transportes, o 3
P Pesadas e formacdo profissional [servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios bom
Veiculos Especiais adequada definidos), pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no|

programa diario regular; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e
lubrificacdo; Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢ées, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento; Proceder a pequenas reparagées, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, aas providéncias necessarias com vista
a regularizagdo dessas situagbes, para este efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes; Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim
didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagcbes técnicas, que interpreta; Cumprir com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigdo e instala 6rgdos elétricos, tais|
como os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os condutores ou
cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; 1
Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva
montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Assistente Operacional Eletricista
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Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as|
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas
adversas; Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedrega, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario, no caso especifico dos|
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara relva, com vista ao tratamento ulterior|
das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automaticamente ou
manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas, quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de 1
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
Proceder igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e
outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas|
arejadoras e outras); Ser responsavel pela limpeza, adubagdo e lubrificagdo do equipamento mecdnico; Proceder a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Assistente Operacional Jardineiro

Escolaridade obrigatdria,

Assistente Operacional

Leitor-cobrador
de consumos

ainda que acrescida de
formacdo profissional
adequada

Ler em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade ou gas, anota-os em livros apropriados e
recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores.

Assistente Operacional

Limpa-coletores

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Executar tarefas de desobstrugdo e limpeza de coletores; Assegurar a responsabilidades pelos equipamentos a sua guarda; Assegurar o
cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho; Proceder a limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas de|
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos municipais (arrumagdes, montagem e desmontagem de equipamentos e|
limpeza de espagos do dominio publico e privado).

Assistente Operacional

Lubrificador

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Proceder a lubrificacdo por pressdo e/ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservagdo e normal funcionamento; Estudar, de acordo com esquemas ou instrugdes|
recebidos, o processamento de trabalho a executar; Preparar o material e ferramentas a utilizar; Colocar tabuleiros ou baldes nos locais
indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa; Desapertar os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpar com trapos e
desentupir os bicos e outras pegas de lubrificagdo e deixa escorrer o dleo inutilizado; Verificar e encher até a altura requerida os niveis de dleo
existentes nos diversos 6rgdos das maquinas; Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carters e outros|
drgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; Remover a massa usada com trapos; Apertar os bujées com ferramenta
apropriada; Retirar os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios; Por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagBes, apertar pecas|
com folga ou chamar a atengdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.
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Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de

Reparar e conservar viaturas automoveis para passageiros ou mercadorias: examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e determinar as
respetivas causas; Fazer os trabalhos de desmontagem de certos drgdos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de
diregdo ou travdes; Substituir ou reparar as pegas ou 6rgdos danificados; Rodar as valvulas, guarnecer os travdes, encasquilhar o mecanismo

Assistente Operacional Mecanico formacsio profissional de diregdo e realiza outras reparagBes; Efetuar os necessarios trabalhos de montagem; Mudar o 6leo do motor e dos sistemas de|
d da transmissdo; Lubrificar as juntas; Apertar as pegas mal fixadas; Proceder as afinagbes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em
adequa bom estado; Por vezes soldar a estanho com magarico oxiacetilénico ou com arco elétrico; Proceder ao preenchimento de uma ficha
individual de cada reparagdo que executa; Inventariar o material necessario e providencia a sua requisigdo.

Escolaridade obrigatéri Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e|
sFodarl adeo rlg:to(gla, comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a
Assistente Operacional Motorista afln a qtie acre:a‘ 2 Ie fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim didrio de viatura,
orma;:o prodlssmna mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessdrias com vista a reparagdo

adequada do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes.
Colocar em funcionamento as maquinas, tendo em atengdo o objetivo da instalagdo, assistir e manobrar os diversos aparelhos destinados a
tratamento de &4guas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polieletrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas
especificagGes, vigiar a sua atividade mediante indicadores apropriados, receber instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a
o d introduzir na instalagdo, coordenar o funcionamento de todos os mecanismos, transmitir a outras dreas instrugdes superiores e qual o tipo de
Esg;ﬁ:; Escolaridade obrigatéria, [manobras a executar, efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacudémetros, mandmetros,

Assistente Operacional

Elevatdrias de
Tratamento e

ainda que acrescida de
formacdo profissional

amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigiar, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de|
funcionamento da rede em tempo real, automatizar o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de energia, realizar o controlo

B d adequada automatico dos consumos por zonas e editar os balangos de exploragdo; Ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito estado de|
epuracoras funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuidar da limpeza e
lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo normas de
prevengdo de acidentes; Colaborar em pequenas reparagdes e na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecénicas e elétricas;
Comunicar superiormente as anomalias ocorridas.
Escolaridade obrigatdria, [Aparelhar pedra em grosso; Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Proceder ao|
Assi o ional pedrei ainda que acrescida de [assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se|
ssistente Operaciona edreiro formacdo profissional [de montagem de armaduras muito simples; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos: Instruir ou supervisiona no
adequada trabalho dos aprendizes ou serventes que |lhe estejam afetos.
Executar servigos de serralharia; Construir e aplicar estruturas metélicas ligeiras para obras; Reparar estruturas metalicas danificadas ou
Escolaridade obrigatodria, [deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho, amostra ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e|
. . . ainda que acrescida de [recorrendo, sempre que necessério, a equipamentos de elevagdo e transporte; Executar caixilharias e outros elementos metalicos n3o|
Assistente Operacional Serralheiro

formacdo profissional
adequada

estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia; Reparar ou substituir caixilharias e outros elementos metélicos nao|
estruturais, recorrendo a técnicas adequadas; Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e sec¢do; Comunicar as|
ocorréncias anormais detetadas.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamen-tos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacgdo e
distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigido principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos; Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho; Assegurar a responsabilidade pelos
equipamentos a sua guarda; Proceder a limpeza do local de trabalho.
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Escolaridade obrigatdria, |Levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de
ainda que acrescida de |edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar alvenarias de pedra, tijolo ou blocos de cimento e respetivo reboco;
formacdo profissional |Montar bancas, sanitdrios, coberturas a telha e executar operagBes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos; Proceder a limpeza e

adequada conservagdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos adequados.

Assistente Operacional Trolha

Subtotal de Postos| 1 59 0 22 0

Divisdo SocioCultural

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz,
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes|
profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a
L . adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
— _— |cen?|a'Fura ou gltau empenho e a as-sungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do
Chefe de Divisdo Diregdo académico superior L - L . o . 1

mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
aesta prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fung¢des publicas
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores em fungées publicas da sua unidade organica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos|
arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras|
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opg&es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Técnico Superior Licenciatura 23 2 10

Desenvolver fungbes de estudo e conceber métodos e processos no dmbito da comunicagdo social; Executar com autonomia e
responsabilidade a organizagdo e preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagdo; Informar superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area da comunicagdo social. Desenvolver fungdes
Comunicagdo consultivas, de estudo, planeamento, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a 1Vago -em
Técnico Superior Social e Relagdes Licenciatura decisdo; Compilar e organizar a informagdo para divulgagdo a comunicagdo Social e ao publico em geral; Colaborar com os meios de 1 Comissdo de
Publicas comunicagdo em geral, procedendo a recolha, andlise e divulgagdo de noticias assim como organizar conferéncias de imprensa; Elaborar e Servigo
monitorizar os Planos de Comunicagdo dos eventos e atividades; Promover aquisicdo de bens e servigos; Colaborar nos procedimentos
relacionados com o Protocolo Autarquico; Editar o Boletim Municipal, organizar a edi¢do de outros boletins e comunicados; Gerir e produzir
os conteudos online, dinamizar e gerir as redes sociais; Proceder a elaboragdo da informagdo com interesse para o Municipio.
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Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo; Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos;
Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Definir procedimentos de|
Licenciatura recuperacgdo e exploragdo de informagdo; Apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as 2
fontes de informag&do primdria, secundaria e terciaria; Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a
desenvolver e procede a avaliagdo dos resultados; Assegurar o funcionamento e gestdo da Biblioteca Municipal e dos seus fun-dos; Identificar|
necessidades e elaborar procedimento de contratagdo para enriquecimento do fundo; Preparar e organizar de eventos de leitura e animagdo.

Biblioteca e
Documentagdo

Técnico Superior

Planear, elaborar, organizar e controlar agdes desportivas; Gerir, racionalizar e otimizar recursos materiais desportivos e humanos; Programas
de desenvolvimento desportivo; Concebe e aplicar projetos de desenvolvimento desportivo; Desenvolvimento de projetos e a¢des ao nivel da
intervencdo nas coletividades, de acordo com o projeto desportivo; Orientar, acompanhar e desenvolver treino de jovens nos varios escaldes
de formagdo desportiva e ou atividade fisica.

Educacdo Fisica Licenciatura

Técnico Superior

Diagnosticar e analisar situagdes de risco e areas de intervengdo sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente;
Animagdo Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de intervengdo sociocomunitaria; Planear, organizar,
Cultural e . . promover e avaliar atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional, na

Educacgdo Licenciatura comunidade ou ao domicilio, tendo em conta a entidade em que esta integrado e as necessidades de grupo e dos individuos, com vista a
Comunitaria melhorar a sua qualidade de vida e da sua inser¢do e interagdo social; Promover a integragdo grupal e social; Fomentar a interagdo entre os

vérios atores sociais e da comunidade; Articular a sua intervengdo com os atores institucionais, nos quais o grupo alvo/individuo se insere.

Técnico Superior

Assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do Ensino Basico; Assegurar o desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagdgicas na educagdo pré-escolar; Assegurar o desenvolvimento de atividades educativas e formativas a comunidade;
Organizar, dinamizar e avaliar atividades de animagdo de carater educativo, cultural, desportivo, lidico e recreativo, implementando
programas de ocupacdo de tempos livre e projetos/protocolos com institui¢des parceiras.

Mdsica Licenciatura

Técnico Superior

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigdo produtora da documentagdo; Orientar e elaborar instrumentos de des-|
cricdo da documentagdo, tais como guias, inventdrios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e|
documentos apropriados; Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a
conservagdo e restauro de documentos; Coordenar e supervisionar pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista.

Arquivo Licenciatura

Técnico Superior

Detetar as necessidades dos cidaddos utilizando para o efeito teorias e metodologias de intervengdo, designadamente: diagndstico,
entrevista, mediagdo, visita domicilidria, estabelecimento de parcerias, realizagdo de projetos sociais, entre outras; Colaborar na resolugdo de|
problemas sociais dos cidaddos através da mobilizagdo de recursos internos e externos, que permitam integrar solugdes inovadoras, numa
légica de participagdo dos cidaddos na definicdo do projeto de vida; Participar na criagdo de servigos sociais municipais conducentes a
Servigo Social Licenciatura resolucdo de problemas da comunidade na area de intervencgdo; Elaborar projetos de intervengdo comunitdria e projetos interdisciplinares; 4
Efetuar trabalho técnico, emitir pareceres na area de especialidade e elaborar relatérios sociais; Realizar trabalhos de investigagdo social;
Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos
profissionais especificos; Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area da sua
competéncia.
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Diagnosticar e atuar ao nivel das realidades e problemas sociais nomeadamente, no que diz respeito a situagdes de pobreza, exclusdo social e
situagBes de vulnerabilidades sociais promovendo a qualidade de vida da populagdo; Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo na
comunidade; Dinamizar programas de formagdo e aquisicdio de competéncias pessoais e sociais aos niveis educacional, relacional e|
organizativo, tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realizar visitas domiciliarias em situagdes de pessoas e familias em situagao
de vulnerabilidade social; Elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo estratégica e de desenvolvimento de programas de|
Servico Social competéncias sociais e trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes multidisciplinares; Colaborar na atualizagdo dos|
Técnico Superior irvclfo Soc!al ) Licenciatura instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusdo das 1

adar>ocia atividades enquadradas no ambito do Programa Radar Social; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com a carta
social municipal, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das|
freguesias; Realizar a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar e implementar e operacionalizar um sistema integrado
de georreferenciagdo social de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em
risco de pobreza e exclusdo social, bem como recursos, respostas e solugdes; Colaborar na concegdo, desenvolvimento e execugdo do Plano
de Agdo do Programa Radar Social.

Promover o acompanhamento psicolégico/intervencdo, mediagdo familiar, e/ou gestdo de conflitos em processos motivados por situa¢des de
litigio, efetuando o atendimento e acompanhamento psicossocial de cidad3os e familias e propondo medidas/respostas adequadas para a
resolucdo dos problemas identificados; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar com vista a elaboragdo e acompanhamento de
programas de intervengdo; Propor a articulagdo da sua atividade com outros servigos especializados, em particular nas areas da saude,
Técnico Superior Psicologia Licenciatura educagdo e seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo dos individuos e familias; Atender e acompanhar familias, 1 1
promovendo o atendimento, informagdo e acompanhamento psicossocial e desenvolvendo ao abrigo deste Espago um projeto de intervengdo
comunitaria no ambito da prevengdo primaria da violéncia doméstica e bullying; Participar na avaliagdo, planeamento e definigdo das politicas|
de saude publicas, bem como na operacionalizagdo de programas que visem a promog¢do da satde e de estilos de vida saudaveis junto da
comunidade.

Planear, organizar e executar atividades nas &dreas do ensino, educagdo, cultura e desporto; Promover, colaborar e apoiar atividades
educativas, desportivas e outras de carater regular ou pontual; Propor a aquisi¢do de equipamentos/material didatico pedagdgico; Organizar|
e fomentar encontros e outros eventos promovidos pelo Municipio; Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; Mediar e planear
Técnico Superior Educagdo Licenciatura os eventos promovidos pelo Municipio; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; Conceber e| 2 1
desenvolver projetos na area do ensino, desporto e outros; Desenvolvimento de atividades de ocupagdo dos tempos livres das criangas e|
jovens; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lIhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

1 Ocupado -
Mobilidade
Intercarreiras/
Intercagorias

Desenvolver, planear e monitorizar respostas sociais integradas e territorialmente ajustadas, promovendo a inclusdo, a igualdade e o apoio
Técnico Superior Educacdo Social Licenciatura personalizado a cidaddos em situagdo de vulnerabilidade, através do diagndstico social, atendimento descentralizado, articulagdo 1 1
institucional, programagao e gestdo de atividades, bem como da avaliagdo continua dos seus resultados e impacto na comunidade.

Largo D.Jodo Ill . 5210-190 Miranda do Douro .  Tel: 273430020 . www.cm-mdouro.pt .  e-mail: geral@cm-mdouro.pt 19



g

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Municipio de
Miranda do Douro
= ——

Ocupados

<
Q
(1]
[=]
w

Area de Formagdo
Categoria Area Funcional Académica e/ou Atribuicdes/Atividades
Profissional

Observagées

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Termo Resolutivo

9
=
2
(]
wv
o
o
o
UT
w
=
£
o
o

Apoiar e acompanhar a implementagdo das atividades pedagdgicas municipais no ambito do PIPSE; Apoiar a dinamizagdo das sessdes grupais
semanais nas escolas envolvidas na implementagdo do PIPSE; Promover a articulagdo das atividades a realizar com as diversas associagdes de|
estudantes, fomentado o associativismo juvenil; Estabelecer a articulagdo direta ente a CIM-TS, os Municipios e os Agrupamentos de Escolas|
. X em todas as questdes relacionadas com as atividades enquadradas no PIPSE; Apoiar as criangas e jovens de todos os Agrupamentos/Escolas|
Técnico Superior Educagf:siomal . Licenciatura ndo Agrupadas, atuando de forma complementar e concertada com os técnicos municipais equipas locais de intervengdo e equipas das
escolas, nomeadamente as que estejam em situagbes de insucesso escolar e de risco social; Proceder a mediagdo na comunicagdo e relagdo
entre a escola/familia e comunidade, tendo no centro os alunos e suas necessidades de intervengdo participar no acompanhamento e|
monitorizagdo de atividades do PIPSE, na avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas do projeto PIPSE e executar outras tarefas que lhe
sejam atribuidas superiormente.

Exercer um papel ativo junto da populagdo, privilegiando a agdo socioeducativa junto de populages de maior vulnerabilidade, tendo em
conta o desenvolvimento integral dos individuos e das comunidades, visando a sua participagdo e autonomia; Atender os municipes no|
ambito da sua atividade, registando situagdes de caréncia socioecondmica, instruindo os processos e procedendo a analise e|
encaminhamento com vista a sua resolugdo; Desenvolver atividades educativas, culturais e sociais visando a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, bem como a promogao da cidadania e o exercicio da autonomia; Implementar estratégias de educagdo nao|
formal, acompanhar individuos, familias, grupos e comunidades, coadjuvando-os no desenvolvimento das suas potencialidades e
£d %0 Social competéncias pessoais e sociais, fomentando a responsabilidade e a mudanga de comportamentos dos individuos; Elaborar, autonomamente|
Técnico Superior :ce;gaos O,CIIa ) Licenciatura ou em grupo, relatérios de avaliagdo estratégica e de desenvolvimento de programas de competéncias sociais e trabalha em equipas| 1
adar>ocia integradas, visando a articulagdo de saberes multidisciplinares; Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social —
Diag-néstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusdo das atividades enquadradas no ambito do
Programa Radar Social; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com a carta social municipal; Realizar a avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, e implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclus3o|
social, bem como recursos, respostas e solugdes; Colaborar na concegdo, desenvolvimento e execugdo do Plano de A¢do do Programa Radar
Social.

Planear agbes de prevengdo de ocorréncia ou do desenvolvimento das perturbagdes da comunicagdo, através de procedimentos de rasteio
concebidos para a detengdo precoce dessas perturbagdes em criangas ou adultos; Avaliar as competéncias de comunicagdo do aluno e as|
perturbagdes com elas relacionadas, através de observagao clinica e utilizando testes objetivos, a fim de estabelecer objetivos terapéuticos e
Técnico Superior Terapia da Fala Licenciatura planear um programa de intervengdo adequado; Executar o programa terapéutico, tendo em conta as necessidades do aluno e o seu 1
ambiente social especifico, definindo as técnicas e métodos de terapia e reabilitagdo mais adequados, com a devida autorizagdo do
encarregado de educagdo; Proceder a avaliagdo continua de eficacia da intervengdo, efetuando, sempre que necessério, as devidas|
reformulagGes ou corregdes; Elaborar relatérios das observagdes efetuadas e da evolugdo do programa terapéutico.
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Planificar, coordenar agdes e elaborar planos de marketing necessarios a concretizagdo da estratégia promocional referente aos objetivos do
servigo ao qual esta afeto; Acompanhar e avaliar estudos de mercado; Executar, promover e tratar de dados estatisticos; Elaborar e executar
planos estratégicos de comunicagdo e marketing; Avaliar ofertas de publicidade e de promog&do; Promover, organizar e realizar campanhas
publicitarias, baseando-se em estudos de audiéncia; Avaliar resultados das atividades de publicidade e promog&o através, nomeadamente, de
relatérios e ou sondagens de opinido; Planificar, executar e conceber novos produtos e ou servigos capazes de satisfazerem as necessidades
do servigo ao qual estd afeto; Elaborar informagbes e pareceres de carater técnico sobre processos de publicidade ou campanhas|
publicitarias; Verificar enquadramento legal, técnico e estético dos pedidos de licenciamento de publicidade; Elaborar e submeter a aprovacdo
superior notas de imprensa e comunicagdo; Elaborar e executar agdes de promogdo e animacgdo do territério municipal; Executar a estratégia
de comunicagdo e marketing global do municipio e da politica de desenvolvimento turistico e de promogdo do mesmo através da organizagao
de eventos de promogao turistica, concegdo de material promocional e informativo de divulgagdo do territdrio e da sua imagem; Coordenar e|
promover a cooperagdo das diferentes iniciativas que se incluam no dmbito da promocgdo territorial integrada dos produtos enddgenos,
desenvolvimento integrado das zonas industriais.

Técnico Superior Marketing Licenciatura

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e
difundir toda a informagdo turistica necessaria ao servico em que estd integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica;
Técnico Superior Turismo Licenciatura Participar em agbes de inspegdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebida: Emitir pareceres com vista ao licenciamento 1
de unidades hoteleiras ou de turismo em espaco rural; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for|
incumbido.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, através do
estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo a levantamentos de cariz etnografico; Estudar as implicagBes resultantes das|
transformagdes no tecido social da regido e seus impactos; Emitir pareceres sobre tematicas ligadas a aspetos de defesa e divulgacdo do
patrimédnio cultural da regido; Executar e intervir em projetos e programas sociais e culturais; Participar na gestdo, conservagdo e divulgacdo
das colegdes existentes no municipio e dar apoio a grupos e associa¢es detentores de colegdes etnograficas; Apoio museoldgico a grupos e|
associagdes detentores de colegBes etnogréficas.

Técnico Superior Antropologia Licenciatura 1 1 Em concurso

Recolher informagBes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferente paises e regides com os quais 0 municipio mantém
Linguas e relagdes e atualizagdo das mesmas; Estudar, elaborar pareceres e apresentar propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a
Técnico Superior Relagdes Licenciatura esses paises ou regides; Acompanhar processos relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza 1
Internacionais politica, econdmica e cultural; Acompanhar o funcionamento de outras organizagdes a que 0 municipio ndo pertenga mas cuja atividade
tenha interesse.
Promover e divulgar a atividade da Camara Municipal e dos seus servigos; garantir a informagdo e o contacto com a comunicagdo social;
Promover a constante atualizagdo das redes sociais e/ou site da Cmara Municipal; Promover a edi¢do e a produg¢io de conteldos de carater]
Comunicagdo e Licenciatura informativo sobre o Municipio; Promover a imagem do Municipio enquanto Instituicdo, bem como dos seus equipamentos culturais,
Jornalismo desportivos, recreativos e turisticos; Garantir todas as formas de publicidade e divulgagdo da atividade municipal; Assegurar os contetdos|
relativos a cerimdnias organizadas pelo Municipio; Promover e divulgar a agenda de eventos e das agdes intrinsecas as atividades de
dinamizagdo do Concelho.
Garantir o servigo de prolongamento de horério para as criangas do ensino pré-escolar; Conceber, desenvolver e implementar atividades de|
Educagdo de Licenciatura animacgdo, de enriquecimento curricular e de apoio a familia, para criangas em idade pré-escolar; Apoiar atividades complementares de|
Infancia ocupacgdo dos tempos livres dos alunos do ensino pré-escolar e basico; Exercer outras competéncias e atribuicdes compativeis, colaborando
com os demais servigos municipais.

Técnico Superior

Técnico Superior
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Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
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Area de Formagdo
Categoria Area Funcional Académica e/ou Atribuicdes/Atividades
Profissional

Observagées

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a

Termo Resolutivo
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Habilitar para a ocupagdo de forma a promover a salide, bem-estar e qualidade de vida; Promover a capacidade de individuos, grupos,
organizagbes e da comunidade, de escolher, organizar e desempenhar, de forma satisfatéria, ocupagdes que considerem significativas;
Desenvolver fungdes de avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos com disfungéo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras,
Licenciatura utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagdo 1
terapeuta/aluno; Prevenir a incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar aos individuos o méaximo de
desempenho e autonomia nas suas fungBes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas|
ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Terapia

Técnico Superior X
Ocupacional

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas as|
Ra d laridad areas de aguas, apoio aos drgdos municipais, notariado e contratos, balcdo Unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
.2 ano de escolaridade ~ . - . x = .

L, . i ~[trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
Coordenador Técnico | Administrativa | ou de curso que |he seja . - . - . ~ . 1
X d equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|

equiparado . . . R L . . . 5 a
quip ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua area de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|

sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.

12.2 ano de escolaridade ~ . R 7 A - . ~ . M

i L. . |Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio

Assistente Técnico ou de curso que lhe seja . ) ~ . . a2 g ~ P . 3 3
X d de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|

equiparado

refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.

12.2 ano de escolaridade
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja
equiparado

Recolher e tratar informagdo de natureza diversa necessaria a atividade do servigo; Executar trabalhos de apoio técnico na drea das artes
120 d laridad graficas, a partir de orientagbes precisas; Elaborar mapas, graficos ou quadros, no dmbito da atividade do servigo; Partilhar na organizagdo de|
o .2 ano de escolaridade o , N ; : . - o
. . Multimédia e . |exposigBes e apoia na elaboragdo de suportes e arranjos decorativos; Colaborar na elaboragdo e ilustragdo de publicagdes e documentos de|
Assistente Técnico L. ou de curso que lhe seja L K i . i i L
Artes Graficas R d carater informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; Efetuar trabalhos no dmbito da execugdo de boletins bibliogréficos e outras|
equiparado o X ~ . - . . ) N
qulp publicagGes; Apoiar a construgdo de materiais pedagdgicos e colaborar no arranjo grafico de folhetos ou livros; Zelar pela conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades do servigo.
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Encarregado Geral

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Atividades

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
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Ocupados

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo

Municipio de

Miranda _do Douro

<
Q
']
[=]
a

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Observagées

Operacional formacdo profissional [setores de atividade sob sua supervisdo. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
adequada
Escolaridade obrigatdria, " ~ . — L . a q R
X i Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
Encarregado ainda que acrescida de s . - .
, ~ . tarefas de programagédo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado
Operacional formacdo profissional

adequada

geral nas suas auséncias e impedimentos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

29

11

Assistente Operacional

Agdo Educativa

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Acompanhar as criangas durante o periodo de funcionamento escolar ou em atividades de ocupagdo dos tempos livres; Assegurar a
responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda; Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho;
Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Acompanhar o fornecimento de refei¢des e prestar o apoio necessério; Cooperar nas atividades
que visem a seguranca das criangas.

Ocupado -
Mobilidade na
Categoria Vindo
de Outras
Entidades

Assistente Operacional

Assistente
Administrativo

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Assegurar o contacto entre servigos; Efetuar a recegdo e entrega de expediente e encomendas; Anunciar mensagens; Transmitir recados,
levantar e depositar dinheiro ou valores; Prestar informagbes verbais ou telefdnicas; Transportar mdquinas, artigos de escritério e
documentagdo diversa entre gabinetes; Assegurar a vigilancia de instalagdes; Encaminhar os utentes para lugares pretendidos; Tratar da
correspondéncia e da sua entrega; Pode executar tarefas administrativas de apoio, designadamente a entrada de correspondéncia,
fotocdpias, arquivo, atendimento ao publico em edificio ou viatura mével de atendimento.

Assistente Operacional

Aucxiliar de Agdo
Educativa

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e|
saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalages, bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Estabelecer ligagdes|
telefdnicas e prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no|
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

13
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Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional
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Atribuicdes/Atividades

Comissdo de Servigo

Ocupados

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo

Municipio de
Miranda do Douro
L —

<
Q
o
[=]
a

Observagées

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Escolaridade obrigatdria, . . S . . . ~ . ~ .
inda que acrescida de Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Advertir os banhistas que se expdem a situagbes perigosas;
Assistente Operacional |Nadador Salvador afln q~ fissional Socorrer individuos em perigo, deslocando-se a nado e transporta-los para fora da agua; Prestar os primeiros socorros mais indicados, 3
ormag::qp::;:smna nomeadamente respiragdo artificial e massagem cardiaca; Transportar os sinistrados para o posto de socorro mais proximo.
Escolaridade obrigatéri Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
s‘codarl adeo rlg:to(gla, montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e
Assistente Operacional | Servigos Gerais afln a qtie acre:a‘ 2 Ie distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigido principalmente esforgo fisico e conhecimentos| 4
ormag:o prodlssmna praticos; Assegurar o cumprimento das regras de seguran¢a para a execugdo do seu trabalho; Assegurar a responsabilidade pelos
adequada equipamentos a sua guarda; Proceder a limpeza do local de trabalho.
Escolaridade obrigatdria, |Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais; Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a
Assistente Operacional Turismo e ainda que acrescida de [sua guarda; Assegurar o cumprimento das regras de segurancga para a execug¢ao do seu trabalho; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo; )
Desporto formagdo profissional |Realizar ou colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Proceder a limpeza do local de
adequada trabalho.
Subtotal de Postos| 1 55 3 25 2
Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
L . . . atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas,
Técnico Superior Licenciatura - o . ) - = A ) 2 2
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades
Técnico Superior Orggnlza:;ao € Licenciatura conducentes a definigdo das politicas do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de| 1
estao circuitos de informagdo e comunicagdo, tendo em vista a sua gestdo, racionalizagdo e simplificagdo; concegdo e implementagdo de|
metodologias e instrumentos de gestdo.
Desenvolver agbes que visam a gestdo, conservagdo, estudo e divulgagdo do espdlio arqueoldgico do Municipio; Realizar intervengdes em
sitios arqueoldgicos do concelho, nomeadamente, através de projetos continuados de investigagdo, projetos de estudo, de valorizagdo,
Técnico Superior Arqueologia Licenciatura recuperagdo e musealizagdo de sitios e monumentos, agdes de salvamento de bens e jazidas arqueoldgicas, bem como agdes preventivas 1
sobre o patrimdnio arqueoldgico e cultural em risco; Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da
arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratdrios; Realizar investigag@es e trabalhos de campo na drea de Arqueologia.
Desempenho de fungBes nas dreas da contabilidade e tesouraria, controlo interno, recursos humanos, patriménio e acompanhamento
Gestdo e econdmico-financeiro de candidaturas inseridas em fundos comunitarios; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes|
Técnico Superior Administragdo Licenciatura que |he sdo cometidas por lei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior; Elaboragdo de avaliagdes da capacidade| 1
Publica econdmica e financeira; Elaborar e acompanhar candidaturas a financiamentos nacionais e/ou comunitarios; Dar apoio técnico e|
administrativo em diversas outras dreas dentro das suas competéncias e conhecimentos.
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Municipio de
Miranda do Douro
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Ocupados
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Area de Formagdo

Académica e/ou
Profissional

Categoria Area Funcional Atribuicdes/Atividades Observagées

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Comissdo de Servigo
Termo Resolutivo

Ciéncias
Empresariais

Elaborar pareceres e estudos em particular nas areas da gestdo, da gestdo financeira e finangas publicas, na gestdo fiscal, econdmica,

Licenciatura
contabilidade, bem como no marketing e logistica.

Técnico Superior

12.2 ano de escolaridade ~ . N 7 A - . ~ . M
. |Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
ou de curso que lhe seja . ) ~ . . a2 g ~ P . 1
X d de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|
equiparado

refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Assistente Técnico

Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Assistente Técnico Administrativa

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacgdo profissional

adequada

Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e
distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigido principalmente esforgo fisico e conhecimentos|
praticos; Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho; Assegurar a responsabilidade pelos
equipamentos a sua guarda; Proceder a limpeza do local de trabalho.

Subtotal de Postos
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Area de Formagdo

Categoria Area Funcional Académica e/ou Atribuicdes/Atividades
Profissional

Observagées

issdo

de Serv
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Termo Resolutivo

Com

Unidade Municipal de Apoio Juridico, de Contencioso e de Fiscalizagao

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢bes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o|
empenho e a as-sungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do
mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fung&es publicas
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagdo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de|
trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de|
documentos aos interessados.

Licenciatura ou grau
Diregdo académico superior
aesta

Dirigente Intermédio 3.2
Grau

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas|
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Técnico Superior Licenciatura

Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servigos do Municipio;
Proceder a instrugdo de requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os
respetivos processos de expropriagdo ou de requisigdo ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei
para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio; Proceder a instrugdo e acompanhamento de processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio; Proceder a instrugdo e tramitagdo do processo conducente a tomada de medidas de tutela da
reposicdo da legalidade urbanistica; Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa; Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio,
designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou
processos administrativos que lhe sejam submetidos superiormente; Elaborar e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa; Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade|
organica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagéo; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte|
dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdio de documentos aos
interessados.espostas e solugdes; Colaborar na concegdo, desenvolvimento e execugdo do Plano de Agdo do Programa Radar Social.cia no
setor de transportes; Acompanhar posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; Preencher e entregar diariamente|
no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. tos,
processos disciplinares ou processos de meras averiguagbes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;
Garantir a preparagdo dos atos ou contratos em que a Camara Municipal participe.

1Vago-Em
1 1 comissdo de
Servigo

Técnico Superior Direito Licenciatura
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e Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras formas legais para o qual lhes tenham sido conferidas competéncias,
§ Habilitagdo minima de . L . .
Fiscal X elaborando as respetivas participagdes de todas as anomalias detetadas no normal desempenho das suas tarefas; Colaborar com os servigos| 2
12.2 ano de escolaridade . K . N ~ . o
de taxas e licengas na cobranga de taxas e outros rendimentos do municipio; Fiscalizar a execugdo das infraestruturas urbanisticas dos|
loteamentos e equipamentos, zelando pela aplicagdo e compri-mento das normas que regem a sua construgdo.
12.2 ano de escolaridade ~ . - 7 A - . ~ . M
i L. . |Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Assistente Técnico ou de curso que lhe seja X . - . . . L ~ - . 2
X d de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|
equiparado . .
quip refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierdrquico das que
tenham relevancia para o servico; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
12.0 d laridad municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
.2 ano de escolaridade i ) . o i P
. . . . ._|documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre os
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja i ) . N I K . . R " 2
R d particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
equiparado . -
auip recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.

Subtotal de Postos| 1 5 0 1 0

Gabinete de Apoio ao Agricultor e de Desenvolvimento Rural
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
L. . i i atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas|
Técnico Superior Licenciatura - o . ; - = A ) 2 2
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos|
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|

do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Acompanbhar as politicas de fomento florestal; Planear a gestdo de combustivel; Emitir parecer técnico no dmbito do Decreto-Lei n.2 82/2021,
de 13 de outubro, na sua versdo atualizada, relativo ao condicionamento da edificagdo em areas prioritarias e fora das dreas de prevengéo e|
seguranga no cumprimento da obrigagdo dos artigos 60.2 e 61.2; Assegurar o estabelecido no Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na
sua versdo atualizada, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de|
Licenciatura funcionamento; Promover as politicas de a¢do no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; 1
Assegurar a elaboragdo, implementagdo, atualizagdo e cumprimento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios/Programa
Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais a apresentar a Comissdao Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais; Instruir os processos,
no dmbito do Licenciamento de agbes de arborizagdo e rearborizagdo com recurso a espécies florestais, previsto no Decreto-Lei n.2 96/2013,
de 19 julho, na sua versdo atualizada, que estabelece o Regime Juridico de Agdes de Arborizagdo e Rearborizagdo (RJAAR); Proceder a
centralizagdo de informagdo e ao registo cartografico das agdes de gestdo de combustivel no concelho.

Engenharia

Técnico Superior
P Florestal
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Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a

Termo Resolutivo

Com

L. . . . . . Desenvolvimento de software, criagdo de ferramentas digitais, automacgdo de processos internos, gestdo de bases de dados e suporte

Técnico Superior Bioengenharia Licenciatura L. 1
tecnoldgico.

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado ao normal funcionamento do Mercado Municipal; Implementar, acompanhar e

dinamizar iniciativas de sensibilizagdo para a qualidade e seguranga alimentar; Garantir a qualidade dos produtos transacionados naquele|

Técnico Superior Biologia Licenciatura equipamento, mediante medidas rigorosas de controlo de qualidade; Dinamizar iniciativas e a¢gdes de sensibilizagdo ambiental; Elaborar guias| 1

e documentos das areas protegidas-PNDI; Coordenar os levantamentos epidemioldgicos e da definicdo de agBes profilaticas com vista ao

controlo de doengas e programas na fauna e flora da regido.

Planear, dirigir e realizar pesquisas que visem informar e orientar a criagdo dos animais; Promover e aplicar medidas de fomento a produgdo
Licenciatura animal, através de processos genéticos e alimentares que se revelem adequados as diversas espécies e ragas, considerando, também, o meio| 1
ambiente; Exercer a supervisdo técnica das exposi¢des dos animais que concorrem e estagdes experimentais destinadas a sua criagdo;
Participar no julgamento dos animais submetidos a inscrigdo nas sociedades de registo genealdgico.

Engenharia

Técnico Superior L.
Zootécnica

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica administrativa, designadamente as relativas as|
areas de aguas, apoio aos drgdos municipais, notariado e contratos, balcdo Unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|

12.2 ano de escolaridade ~ . o . = < .
trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,

Coordenador Técnico | Administrativa | ou de curso que lhe seja . - . - . ~ . 1
X d equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|
equiparado ) . . R L . . . 5 a
quip ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua area de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.
12.2 ano de escolaridade ~ . - 7 A - . ~ . M
i L. . |Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Assistente Técnico ou de curso que lhe seja X . - . . .. L ~ - . 3 1
X d de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos dérgdos e servigos. (Anexo a que se|
equiparado ) .
quip refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que
tenham relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
120 d laridad municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de
.2 ano de escolaridade R R R L L .
. - - . . |documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre os
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja i , i - . K X o R . 3 1
R d particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
equiparado L -
qulp recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.
Escolaridade obrigatdria, [Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade|
. . ainda que acrescida de (varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
Assistente Operacional 9 3

formacdo profissional [fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
adequada repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Profissional

Observagoes

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Comissdo de Servico
Termo Resolutivo

Participar no abate animais, procedendo a operagdes de insensibilizagdo e sangria, efetua as operagdes de esfola de animais e realiza as
operagdes de limpeza e depilagdo; Proceder a abertura do animal, a sua evisceragdo e esquartejamento, utilizando utensilios e maquinas
apropriados; Colaborar em operagées da desmancha de carcagas e de desossa e limpeza de pegas de carne, utilizando técnicas e instrumentos
adequados; Colaborar nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das fungdes do preparador de produtos 8
carneos; Procede a limpeza dos locais e instrumentos utilizados; Proceder a supervisdo e acompanhamento do processo de abate e desmancha;
Assegurar a correta execugdo do processo de produgdo, assim como as boas préticas higiossanitarias; Participar na atividade administrativa e
gestdo documental dos procedimentos inerentes; Participagdo na manutengdo dos equipamentos; Assegurar a organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas dutilizando qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados
Assegurar as operagbes de carga, descarga e distribuigdo das matérias-primas pelos clientes da instalagdo municipal; Assegurar a entrega e
recolha de documentos administrativos e fiscais dos clientes do Matadouro, incluindo a recegdo dos meios de pagamento de faturas emitidas;
Assegurar a limpeza e conservagdo das viaturas adstritas ao seu servigo; Assegurar a responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda; 1
Assegurar o cumprimento das regras de seguranga para a execugdo do seu trabalho; Realizar ou colaborar em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos.

Escolaridade obrigatdria,
ainda que acrescida de
formacgdo profissional

adequada

Assistente Operacional Magarefe

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacdo profissional

adequada

Motorista de
Assistente Operacional | Distribui¢do de
Carnes

Subtotal de Postos] 0 14 0 7 0

Gabinete Médico Veterinario

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higiossanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
Médico- estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos
Técnico Superior . Licenciatura Lo - . . ~ . . L .

Veterindrio animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinados pela autoridade sanitdria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal.

Subtotal de Postos] 0 1 0 1 0
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Area de Formagdo

Categoria Area Funcional Académica e/ou Atribuicbes/Atividades
Profissional

Observagoes

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado
Contrato de Trabalho a
Termo Certo

Comissdo de Servico
Termo Resolutivo

Gabinete de Protegao Civil

Coordenar as operagbes de prevengdo, socorro, assisténcia, em especial, em situagdes de catastrofe e calamidade publica; Atuar
preventivamente no levantamento, andlise de situ-agdes de risco suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil; Promover agdes de

< I . = = . . . 1-Nomeado em
formacgdo e sensibilizagdo e informagdo da populagdo do concelho neste expresso dominio; Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as

N = L . . . . - o« Regime de
operagdes de socorro a populagdo do concelho atingida, em especial, por efeito de catdstrofe ou calamidade publica; Promover a avaliagdo de Confisséo de
Coordenador de Licenciatura estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou entidades competentes na normalizagdo das condigdes de vida da populagdo 1 Servico. nos
Protegdo Civil afetada; Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil no estudo e preparagdo de planos de defesa da populagdo do concelho, em casos de <0

termos da Lei n.2
65/2007, de 123
de novembro

emergéncia; Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas de espetdculo e outros recintos publicos, relativamente a
prevengdo de incéndios e a seguranga em geral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor; Dar parecer, no que respeita a prote¢do contra
incéndios e outras sinistros, nos projetos de edificagdo, e efetuar as respetivas vistorias, em estrita colaboragdo com os corpos de bombeiros da
drea do municipio.

12.2 ano de escolaridade
Assistente Técnico ou de curso que lhe seja
equiparado

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos. (Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos
que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierarquico das que tenham
relevancia para o servigo; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria municipal ou
12.2 ano de escolaridade |noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja |respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre os particulares, através 1
equiparado do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no respetivo servigo.

Subtotal de Postos] 0 1 0 1 0

LargoD.Jodolll .  5210-190 Miranda do Douro .  Tel:273430020 . www.cm-mdouro.pt .  e-mail: geral@cm-mdouro.pt 30



Categoria

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Atividades

Gabinete de Apoio ao Presidente e a Vereagao

Comissdo de Servigo

Ocupados

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo

Municipio de

Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

<
Q
o
[=]
a

Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Observagées

Promover os contactos com os servigos da Cdmara e com outros drgdos da administragdo local, regional ou central; Ocupar-se das tarefas de
apoio as atividades desenvolvidas pelas freguesias através dos seus drgdos e servigos, bem como as que envolvam a participagdo de outros|
municipios a nivel de cooperagdo intermunicipal; Organizar a agenda e as audiéncias publicas, nomeadamente contactos em que o presidente
e ou os vereadores devam participar; Apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares, e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas diretamente pelo presidente; Apoiar a Cdmara em matéria de relagdes publicdas; Apoiar a Camara na organizagdo de visitas ao|
concelho no dmbito da recegdo de entidades individuais ou coletivas; Assegurar a expedi¢dode convites para atos, solenidades e|
manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagdo; Elaborar, editar e promover a distribuigdo do Boletim Municipal;
Elaborar, editar e promover a distribuigdo de comunicados, brochura e editais destinados a manter a populagdo informada sobre as atividades
dos drgdo municipais; Gerir vitrinas municipais e outros suportes publicos de informagdomunicipal; Recolher, analisar e difundir toda a
informagdo veiculada pelos 6rgdos decomunicagdo referentes ou de interesse para o concelho e para a agdo municipal.

Subtotal de Postos| 0 0 0 0 0
Agrupamento de Escolas - Transferéncia de Competéncias
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade orgénica administrativa, designadamente as relativas as|
12.9 ano de escolaridade dreas de dguas, apoio aos 6rgdos municipais, notariado e contratos, balcdo unico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
L - . __|trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execugdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
Coordenador Técnico | Administrativa | ou de curso que |he seja . P . Bl . = . 1

R equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagao; Aferir|
SEIFEIRED ainda a necessidade de meios materiais indispensdveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua drea de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior|

sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funciondrios.
i L. Reamwes escolarlda(?e Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio

Assistente Técnico ou de curso que lhe seja . ., - . . L. 7 ~ At . 8 1
. de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. (Anexo a que se|
Eoliparace refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Registo, redagdo e arquivo de expediente; Efetuar atendimento telefénico e presencial prestando todos os esclarecimentos necessarios;
Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informdtico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos; Acompanhar as publicagdes do Diario da Republica e dar conhecimento ao superior hierdrquico das que
tenham relevancia para o servico; Assegurar as operagdes de registo de cobranga das receitas e assegurar a sua entrega na tesouraria
12.2 ano de escolaridade municipal ou noutro servigo superiormente designado; Arquivar a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de 1 Ocupado -
. L. . . . _|documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre os Mobilidade
Assistente Técnico Administrativa | ou de curso que lhe seja 8

equiparado

particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Tratar informagdo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros, ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidades com a legislagdo existente;
Assegurar outras tarefas que |lhe sejam superiormente cometidas; Elaborar oficios e informagdes; Organizar e tratar processos em curso no
respetivo servigo.
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Anexo Il - Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Municipio de

Ocupados Vagos
) )
28 o 28 o
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= & ° &
Area de Formag3o S 2 2SS 2 8
4 . r: . . -~ .. e E= e ~
Categoria Area Funcional ~ Académica e/ou Atribuicdes/Atividades w 28 5 F @8 F Observagdes
oy < o9 wo oo w8
Profissional T T »w ©TT TE
o of o0f o0f o9
AT = o = Q
0 8 f o g3 Bo
E EEEIELEC
o S 88 §¢& 8¢&
Escolaridade obrigatdria, " ~ . N L . a q R
X i FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
Encarregado ainda que acrescida de s . - .
o ional P ~ fissional tarefas de programagédo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado 1 1
eraciona ormagao profissiona . ; A A :
P §d P d geral nas suas auséncias e impedimentos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
adequada
Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de agdo educativa; Colaborar com os drgdos de administragdo e gestdo na
i ., . |distribuicdo desservico por aquele pessoal; Controlar a assiduida-de do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
Escolaridade obrigatdria, E . ~§ P g . p L ~ X P . g . P i 1 Ocupado -
X i aprovagdo dos drgdos de adminis-tragdo e gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo o
Encarregado . ainda que acrescida de N Rk i - o . , X . . Mobilidade
, Educagdo ~ . solugBes; Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros| 1 R
Operacional formacdo profissional R ! R K ) R L R Intercarreiras/
d o socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou extravi-os de material e equipamento; Afixar e divulgar convocatérias, avisos, Int .
adequada . - . o ~ . . . ~ s ntercagorias
q ordens de servigo, pautas, hora-rios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agdo educativa relativos a infragdes disciplina-res| g
verificadas.
Escolaridade obrigatdria, [Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade|
AETRE) ional ainda que acrescida de (varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo 37 3
ssistente Operaciona ~ . - . . S At B ~
P formacdo profissional [fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengédo e
adequada repara¢ado dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
Escolaridade obrigatéri Participar em agbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel; Exercer tarefas Ocupado -
scolaridade obrigatéria s A1 . . . . o
ind g‘d d ’|de apoio a atividade docente de d&mbito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento Mobilidade na
. . ~ . alnda que acrescida de . . A . . ~ . . L . . S s\
Assistente Operacional | Agdo Educativa P g ~ fissional de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animag&o socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de| 35 Categoria Vindo
ormacgao protissiona . . . . P . . A . . ~ .
cd P d apoio socioeducativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despiste de situagdes de risco de Outras
adequada L : . )
q social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola. Entidades
Escolaridade obrigatoria . . . .
ind g‘d d ’|Confecionar refeigdes, doces e pastelaria; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refeigdes; Efetuar trabalhos de
. . . ainda que acrescida de ~ ) . . . . .
Assistente Operacional Cozinha P q~ fissional escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e| 2
ormagao profissiona K ’ ) i .
gd P d equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.
adequada
Subtotal de Postos| 0 47 0 5 0
Trabalhadores em Situagao de Pré-Reforma com Suspensao de Atividade
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
L. . i X atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas|
Técnico Superior Licenciatura L o . . - ~ P . 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. (Anexo a que se refere o n.2 2|
do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)
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Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que |he seja
equiparado

Anexo Il - Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicbes/Atividades

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade orgénica administrativa, designadamente as relativas as
areas de dguas, apoio aos 6rgdos municipais, notariado e contratos, balcdo tnico, educagdo, pessoal e urbanismo; Distribuir o trabalho pelos|
trabalhadores que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta a execucdo de tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servicos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos e necessidades de formagdo; Aferir
ainda a necessidade de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da subunidade; Organizar os processos referentes a sua drea de|
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como as pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.
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Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Municipio de

<
o
o
[=]
()

Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo
Contrato de Trabalho por
Tempo Indetermindado

Observagoes

Contrato de Trabalho a

Termo Certo

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja
equiparado

Fung&es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. (Anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Encarregado
Operacional

Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de
formacé&o profissional

adequada

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsével. Realizagdo das|
tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria,
ainda que acrescida de
formacé&o profissional

adequada

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerias bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacio dos mesmos. (Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/14, de 20/06)

15

Subtotal de Postos|

0

22

0 0

0

Total de Postos|

5

| 260 |

3 | 84 |

22 1

Miranda do Douro, 03 de dezembro de 2025

A Presidgnte da Cdmara Municipal

—_—
Helena M

\{a Silva Ventura Bgrril, Dr.2
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Anexo lll - Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Ano 2026
Nos termos do artigo 2.2 da Decreto-lei n.2 93/2021, de 9 de novembro

)

Municipio de
Miranda do Douro

e ——
[

Postos de Trabalho da Carreira Geral de assistente operacional ocupados e a ocupar cuja caraterizagdo implica o exercicio de fun¢des em condigGes de penosidade e insalubridade

Cemitério

Divisdo de Ambiente e Gestao Urbana

Ambito de Aplicagdo

Nivel da Penosidade

. . . . . . Observagoes
N.2 de Posto de ) . . . Suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade da carreira de ou Insalubridade
Carreira / Categoria Area de Atividade . . p
Trabalho assistente operacional - Areas
. . . Realizar inumagGes, exumagdes e transladagOes; Escavar a terra e preparar a
Procedimentos de inumagdes, R :
sepultura; Fechar a sepultura; Realizar o levantamento de restos mortais
. . abertura e aterro de N , . .
2 Assistente Operacional N eliminando os residuos provenientes da tarefa; Lavar, desinfetar e armazenar Alto
supulturas, exumagdes e . e S
trasladacies ossadas, mediante a utilizagdo de produtos de controlo bioldgico; Efetuar a
¢ limpeza, conservagdo e manutengdo do cemitério.
2 Total de Postos

Divisdo de Ambiente e Gestdao Urbana

Ambiente e Salubridade

Ambito de Aplicagdo

Nivel da Penosidade

Observagoes

Posto de Trabalho . . . . Suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira de ou Insalubridade
Carreira / Categoria Area de Atividade . . p
Ocupados assistente operacional - Areas
20 Assistente Operacional Higiene Urbana Limpar os sanitarios publicos.
20 Total de Postos

Divisdo de Obras Municipais

Aguas e Saneamentos

Ambito de Aplicagdo

Nivel da Penosidade

Observagoes

Posto de Trabalho ) . . . Suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira de ou Insalubridade
Carreira / Categoria Area de Atividade . . p
Ocupados assistente operacional - Areas

Verificar e manter os sistemas de bombagem e limpar os filtros. Analisar
periodicamente a agua; Verificar estado das grelhas de entrada de agua

4 Assistente Operacional Tratamento de Efluentes residual; Limpar os sendimentos; Limpar as esta¢des elevatdrias de adugdo Alto
do tratamento fisico-quimico; Outras atividades de operagdo e manutengdo
das ETAR's.

6 Assistente Operacional Saneamentos Execucdo de ramais e desobstrugdo de coletores Alto

2 Assistente Operacional Saneamentos orgdos de drenagem, valetas e fossas. Alto

12 Total de Postos

Largo D. Jodo lll

5210-190 Miranda do Douro

Tel: 273 430 020 www.cm-mdouro.pt
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Anexo Il - Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Ano 2026
Nos termos do artigo 2.2 da Decreto-lei n.2 93/2021, de 9 de novembro

()

Municipio de
Miranda do Douro
—

eemenam———

Postos de Trabalho da Carreira Geral de assistente operacional ocupados e a ocupar cuja caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigées de penosidade e insalubridade

Divisao de Obras Municipais
Obras Municipais

Ambito de Aplicagdo

Nivel da Penosidade

Observagoes

Posto de Trabalho : : . ) Suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira de ou Insalubridade
Carreira / Categoria Area de Atividade _ 3 -
Ocupados assistente operacional - Areas
. . Efetuar o tratamento de reparacdo de caixas de saneamento; Executar

3 Assistente Operacional Saneamento . o o s BAEE Alto
ramais domicilidrios.
Reparar equipamentos elétricos; Reparagdo de equipamentos mecanicos em

4 Assistente Operacional Tratamento de Efluentes ETAR's e Estacdes Elevatorias; Reparar pegas em ETAR's e Estagbes Alto
Elevatorias.

7 Total de Postos

Divisio de ObrashMunicipais

Ambito de Aplicagao

Parques de Maquinas e Viaturas Nivel da Penosidade L
Observagoes

Posto de Trabalho 2 x u 5 Suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira de ou Insalubridade
Carreira / Categoria Area de Atividade . ] 5
Ocupados assistente operacional - Areas
6 Assistente Operacional Saneamentos Operar maquinas para desobstrugdo de coletores e execugdo de ramais.
6 Total de Postos

Largo D. Jodo llI

5210-190 Miranda do Douro

Miranda do Douro, 03 de dezembro de 2025

A Presidente da Cadmara Municipal

Helena Maria daf$ilva Ventura|Barril, Dr.2
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Municipio de
Miranda do Douro

A S 2o,

——

Nota introdutoéria ao mapa anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados - 2026

Os o6rgdos e servicos devem, em cada exercicio orcamental, elaborar o respetivo mapa
de pessoal, considerando as atividades de carater permanente ou temporario que serdo
desenvolvidas durante esse periodo. Esse documento deve indicar o nimero de postos
de trabalho necessdrios ao cumprimento das fungdes do 6rgdo ou servigo, devidamente
caracterizados, sendo posteriormente aprovado pela entidade competente relativamente
a proposta de orgamento, afixado nas instalacdes e disponibilizado na pagina eletroénica.

Assim, o mapa de pessoal integra a identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho
indispensaveis ao municipio para o desenvolvimento das suas atividades, especificando
0s postos ja ocupados e as necessidades de recrutamento, discriminadas por modalidade
de vinculo de emprego publico (a termo resolutivo ou por tempo indeterminado).

Todavia, atendendo aos principios de racionalizagéo e eficiéncia que regem a atividade
municipal, que exigem economia de meios, simplificacgdo de procedimentos e contengao
de custos, o recrutamento deve privilegiar os trabalhadores que ja detenham vinculo de
emprego publico previamente constituido, conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de
junho.

Ainda assim, a contratagdo de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo,
ou sem qualquer vinculo de emprego publico, através de procedimento concursal aberto
a ambos os grupos, apenas pode ocorrer dentro dos limites fixados no mapa anual global
aprovado, nos termos do n.% 6 do mesmo artigo 30.°.

Em face do exposto,

E para os efeitos previstos nos n.os 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, submeto a presente
proposta de mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
conjuntamente com a proposta de mapa de pessoal, para que a Céamara Municipal
delibere propor a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, érgdo competente para
aprovacdo do orgamento, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro.

Miranda do Douro, 3 de dezembro de 2025

A Presidente da Cadmara Municipal

(Helena Maria da a Ventura [Barril, Dra.)
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% Municipio de

Miranda do Douro
S

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento Autorizado de Pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro - Ano 2026
Nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Recrutamento por Tempo Recrutamento por Tempo

Area Funcional

Area de Formagado Acadé

Ambito do Recrutamento

Indeterminado Resolutivo
Divisdo Administrativa e Financeira
Técnico Superior Economia Licenciatura 1
Contabilidad
Técnico Superior on é !I a ?e Licenciatura 1
Administracdo
Técnico Superior Recursos Humanos Licenciatura 1
Técnico Superior Informética de Gestdo Licenciatura 1 Trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico
Coordenador Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 2
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado 1
) . Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
Assistente Operacional .
profissional adequada
Subtotal de Postos 7 0
Divisao de Ambiente e Gestdao Urbana
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 1
Técnico Superior Arquitetura Paisagistica Licenciatura 1
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura 1
Coordenador Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ,
Trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado 1 pregop
Encarregado Geral Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
Operacional profissional adequada
. Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
Encarregado Operacional .
profissional adequada
Assistente Operacional Escolaridade obrigatér.ia,.ainda que acrescida de formagdo 8
profissional adequada
Subtotal de Postos 12 0
Divisao de Obras Municipais
Dirigente Intermédio 32 Grau Diregdo Licenciatura 1
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura 2
Técnico Superior Engenharia Mecanica Licenciatura 1
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Carreira/Categoria”

Area Funcional

Area de Formagado Académica e/ou Profissional

Recrutamento por Tempo Recrutamento por Tempo

Ambito do Recrutamento

Indeterminado Resolutivo
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura 1
Trabalhadores com e sem vinculo
Coordenador Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 3 .
de emprego publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 3
Encarregado Geral Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
Operacional profissional adequada
Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formag&o
Encarregado Operacional g . a ¢ 3
profissional adequada
Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formag&o
Assistente Operacional & e a ¢ 8
profissional adequada
Subtotal de Postos 22 0
Divisao Sociocultural
C icagdo Social
Técnico Superior omunlfa;ao’ O,CIa € Licenciatura 1
Relagdes Publicas
Técnico Superior Musica Licenciatura 1
Técnico Superior Psicologia Licenciatura 1
Técnico Superior Educagdo Licenciatura 1
Técnico Superior Educagdo Social Licenciatura 1
Técnico Superior Turismo Licenciatura 1
L i X . . Trabalhadores com e sem vinculo
Técnico Superior Antropologia Licenciatura 1 Sy
de emprego publico
Técnico Superior Comunicagdo e Jornalismo Licenciatura 1
Técnico Superior Educacgdo de Infancia Licenciatura 1
Técnico Superior Terapia Ocupacional Licenciatura 1
Coordenador Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 1
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 3
Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formag&o
Assistente Operacional & . a ¢ 11 2
profissional adequada
Subtotal de Postos 25 2
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Area de Formag

Recrutamento por Tempo
Indeter

Recrutamento por Tempo

Ambito do Recrutamento

Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo

Gestdo e Administragdo

Técnico Superior - Licenciatura 1
Publica
L. i L . . . Trabalhadores com e sem vinculo
Técnico Superior Ciéncias Empresariais Licenciatura 1 L
de emprego publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado 1
Subtotal de Postos 3

Unidade Municipal de Apoio Juridico, de

Contencioso e de Fiscaliza

¢ao

Técnico Superior

Direito

Licenciatura

1

Trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico

Subtotal de Postos

1

Gabinete de Apoio ao Agricultor e de Desenvolvimento Rural

Técnico Superior Engenharia Zootécnica Licenciatura 1
Técnico Superior Bioengenharia Licenciatura 1
Coordenador Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 1 ,
Trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado prego pubdl
Encarregado Operacional Escolaridade obrigat()r'ia,'ainda que acrescida de formagdo 1
profissional adequada
Assistente Operacional Escolaridade obrigat()r'ia,'ainda que acrescida de formagdo 3
profissional adequada
Subtotal de Postos 7
Gabinete Médico-Veterindrio
Trabalhad incul
Técnico Superior Médico - Veterinario Licenciatura 1 rabaihadores com e}sel"n vineulo
de emprego publico
Subtotal de Postos 1
Gabinete de Protegao Civil
Trabalhad incul
Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado 1 rabafhadores com e‘sel"n vinculo
de emprego publico
Subtotal de Postos 1

Agrupamento de Escolas - Transferéncia de Competéncias

Assistente Técnico

Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
profissional adequada

1

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de formagdo
profissional adequada
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Carreira/Categoria®

Assistente Operacional

Area Funcional

Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagao

profissional adequada

Area de Formagao Académica e/ou Profissional

Recrutamento por Tempo

Indeterminado

Recrutamento por Tempo

; Ambito do Recrutamento
Resolutivo

Subtotal de Postos 5 0
I Total de Postos| 84 2 |
Miranda do Douro, 03 de dezembro de 2025
A Presidente da Camara Municipal
\
Helena Marjja da‘Silva Ventura Baryil, Dr.2
5210-190 Miranda do Douro Tel: 273 430 020 www.cm-mdouro.pt e-mail: geral@cm-mdouro.pt 4
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ATA N.° 29/2025
{Contém 23 paginas)

---------- No dia dezanove do més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta cinco
minutos, nesta cidade de Miranda do Douro, no edificio dos Pagos do Concelho, na sala de reunides, realizou-
se a reuniao ordinaria da Camara Municipal, sob a Presidéncia da Presidente da Camara Municipal, Helena
Maria da Silva Ventura Barril, com a presenga dos Vereadores, Anténio Nuno Marcos Rodrigues, Vitor Manuel
Vaz Bernardo, Anténio José Fernandes Ribeiro e Ana Sofia Fernandes Ortega.

---------- A reunido foi secretariada por Maria La-Salete da Costa Cunha, Assistente Técnica, designada Oficial
Publico, ao abrigo da alinea b), do n.° 2, do art.° 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por despacho da
Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de novembro de 2025.
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DELIBERAGOES
---------- 1. “Grandes Opg¢des do Plano, Orgamento, Demonstragoes Financeiras Previsionais, Mapa de
Pessoal e Mapa de Recrutamento- Ano 2026”.

---------- O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Dr. Carlos Fernandes, apresentou os documentos
respeitantes as Grandes Opgdes do Plano, Orcamento, Demonstragdes Financeiras Previsionais, Mapa de
Pessoal e Mapa de Recrutamento- Ano 2026, por forma a que 0 6rgdo executivo se pronunciasse a respeito
dos mesmos.

---------- 0 Orgéo Executivo do Municipio deliberou, por maioria, aprovar os documentos respeitantes as
Grandes Opgoes do Plano, Orgamento, Demonstragdes Financeiras Previsionais, Mapa de Pessoal e Mapa de
Recrutamento- Ano 2026, com quatro votos a favor e uma abstengdo da Vereadora Ana Sofia Ferandes
Ortega, que importa em €29.046.064,65 (vinte e nove milhdes, quarenta e seis mil, sessenta e quatro euros e

sessenta e cinco céntimos).

---------- Mais deliberou para os efeitos previstos na alinea c) do n® 1 do artigo 33° da Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, submeter os presentes documentos a apreciagéo e deliberagdo da Assembleia Municipal. -----------
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ENCERRAMENTO
---------- Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reunido, eram 11

horas e 15 minutos, pelo que de tudo para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pela Presidente

da Camara Municipal e por mim, na qualidade de secretaria redatora.

e - Cedode Coania
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

Pedro Velho Ferreira, Presidente da Assembleia Municipal de Miranda do Douro, certifica,
para os devidos efeitos, que, na reuniao ordindria realizada a vinte e nove de dezembro de dois
mil e vinte e cinco, este Orgdo Deliberativo, composto por vinte e oito membros, dos quais
estiveram presentes na votacao vinte e seis, aprovou, por maioria e com nove abstencoes, as
Grandes Opc¢odes do Plano, o Orcamento, as Demonstra¢des Financeiras Previsionais, o Mapa
de Pessoal e 0 Mapa de Recrutamento para o ano de dois mil e vinte e seis.

Por ser verdade e por me ter sido solicitado, mandei emitir a presente certiddo, que assino
com assinatura eletrénica qualificada.

Pacos do Concelho de Miranda do Douro, 30 de dezembro de 2025

O Presidente da Assembleia Municipal,

Assinado por: Pedro Velho Ferreira

Num. de Identificacao: I N
Data: 2025.12.30 12:37:16+00'00'

(Pedro Velho Ferreira)
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