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O Municipio de Miranda do Douro assume um COmMpromisso na
promog¢ao da lIgualdade e Nao Discriminagao nas suas mais diversas
vertentes ao elaborar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao 2022 — 2025.

Para a elaboracao deste Plano, foi necessaria a participacao dos
cidadaos e das cidadas deste territdrio, pois s6 com a perspetivas dos
diversos agentes da comunidade é que se consegue construir politicas
publicas eficazes e inclusivas ao nivel do territorio.

O PMIND foi aprovado por unanimidade em reuniao ordinaria de
Camara Municipal' no dia 06 de fevereiro de 2023 e os mesmos podem ser
consultados no site institucional e, prevé-se, que este Relatério de Execugao,
apos aprovado pela EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, também
esteja disponivel para consulta no mesmo local.

Assim, e em conformidade com o disposto no ponto 26.2.1. Relatdrio
de Execucao dos Planos para a Igualdade, do Caderno de Encargos da
Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, apresenta-se o
presente Relatorio de Execucao do Plano de Igualdade e Nao Discriminacao
do Municipio de Miranda do Douro, realizado no seguimento de um trabalho
conjunto realizado em parceria com Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do
FSE (Fundo Social Europeu).

! Ver anexo |
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De forma a auferir o cumprimento das medidas e em consonancia
com o ponto 26.2.1 do caderno de encargos pela Comunidade Intermunicipal
Terras de Tras-os-Montes disponibilizado, o modelo de recolha de
informacao sobre a execucao que permita uma relacao direta com as metas
previstas selecionado passa pela recolha de evidéncias da concretizagao das
medidas propostas em PMIND.

O Plano em questdao € um trabalho conjunto do Municipio de Miranda
do Douro, da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes
(CIM-TT), Comissao para a lgualdade e Cidadania (CIG), Ambiformed e de
todo um vasto de parceiros e comunidade em geral, ligados a diversas areas
de atividade, com os mais variados contributos que nos ajudaram a chegar
ao resultado final.

Para dar seguimento a todo um trabalho ja realizado, foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e nao discriminacao do concelho
de Miranda do Douro. Em conjunto com o municipio e considerando os
objetivos da Equipa Local Para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e todos
os/as parceiros e parceiras foram estabelecidas medidas para promover
estes principios.

Apds todo um trabalho de pesquisa que resultou num relatério de
diagndstico, foi criado um Plano de Acdo. E sobre esse Plano de Acdo que
nos iremos debrucar e verificar a execucao das medidas propostas, quais as
atividades realizadas para cumprir essas metas e a verificagcao de
cumprimento dos indicadores.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes
dos problemas priorizados na fase de diagnostico, foram transformadas em
eixos de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos

estratégicos e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e
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entidades promotoras. Apds elaboradas estas metas?, foram criadas

subactividades que permitiram a execucao do previsto em plano de acgao.

2 Ver anexos I
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Objetivo Especifico: Promover medidas que visem facilitar a

conciliacdo da vida profissional e familiar

Medida 1.1.2- Acdo de sensibilizacdo: "Conciliacdo da vida profissional e

familiar - papel do Municipio" direcionada as chefias"

Inserida Area 4. Garantir as condicdes para uma participacéo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos do Plano de acdao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), o Municipio procedeu a divulgacao de um
folheto tripartido alusivo a “Conciliagao da vida profissional e familiar - papel
do Municipio”. Neste flyer podemos encontrar alguns conselhos sobre como
conciliar a vida profissional e a vida pessoal, tendo sempre presente que “O
trabalho é o que vai sustentar a sua familia. Contudo, é a familia que |he da
suporte emocional para ir trabalhar todos os dias. E urgente existir um
equilibrio entre estas duas dimensdes” O mesmo foi divulgado e distribuido

para conhecimento dos trabalhadores.
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 fulral perceber a diferenca entre qualidade
e quantidade. Ndo & por fazer mais horas
extra que 0 seu colega que o seu trabalho &
mas produtivo. £ 0 mesmo acontece em casa
Nao é por ir mals cedo para casa que o tempo
serd de qualidade.

€ fundamental que dé o seu melhor em
horério de expediente e, quando o horrio
laboral terminar, que passe tempo  de
qualidade em casa com a sua famila

forme-se acerca da legisiagao vigente acerca
a concilagao da vida profissional, familiar
pessoal. Apenas com toda a informagdo

reunida € que consegue ter um didlogo mais
eficaz com a sua empresa e solugdes mais
condiliadoras.

Largo D. Jodo il
5210-190 Miranda do Douro

serstocm mdoura.pt
relis.ternandesocm - maouro.pt

Conciliagéao
da Vida
Profissional
e Pessoal

o trabalho é o que vai'sustentar
a sua familia. Contudo, é a
familia que Ihé da suporte
emocional para ir trabalhar
todos os dias.

£ urgente exi: um equili
entre estas duas dimensées.

Conciliar_melhor a vida _profissional,
pessoal e familiar favorece a diminuic3o do
absentismo, o aumento da produtividade e
a retengdo de talento, contribuindo,
mbém, para a sustentabilidade
demografica.

i 3 efft finha, Programa para a conciliagio
daida profissional, pessoal e familiar, CIG.

importante que ~ consigamos  definir
prioridades.

Quando, por vezes, estamos num dilema
entre, por exemplo, ir a um convivio
empresarial ou a um jogo de futebol do filho.
Ambas s3o importantes, correto? Nao existe
uma escolha certa nem uma escolha errada.

cuidado, apés definir o que & mais
importante, 0 que é mais urgente ou 0 que &
menos impactante.

Ap6s definir as prioridades, tenha em mente
que se deve organizar para nao correr o risco
de procrastinar nem de se esquecer de nada.
Faga notas, aponte na agenda e reduza a
sobrecarga de atividades para tornar o seu dia
mas eficente e agradavel

Profissional
= Pagsoal

Delegue

Quer seja ém casa,ou o trabalho, delegue
fungoes. Ninguémhconsegue fazer tudo
sozinho.

Se possivel, contrate uma empregada
doméstica ou verifique se ¢ possivel a
empresa contratar mais alguém para ofa
ajudar no desempenho das suas fungdes.

P |

Seja Realista
Muitas pessoas quere fazer virias tarefas
20 mesmo tempo, o que apenas ya resultar
em ansiedade, Stress ¢ insatfaggo por
muitas vezes ndo conseguirem, alcangar o
objetivo desejado.

Aceite as suas falhas e 0 seutempo.
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Objetivo Especifico: Formacao para chefias em matéria de

conciliacdo da vida profissional e familiar

Medida 1.1.3 - Acdo de formacao: Sistemas de gestdo da conciliacdo -

NP4552:2016

Esta medida insere-se no objetivo estratégico da Area 4. Garantir as
condi¢cdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do
Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) e foi
concretizado com a Acao de formacao: Sistemas de gestdo da conciliagao,
com duracao de 40h, realizada de 01.03.2023 a 23.03.2023. Estiveram

presentes 12 formandos.

Numero de Participantes Mulheres Homens

12 6 6

Idade Participantes

9% 1% m31-40
N m41-50
51-60
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Objetivo Especifico: Criar um ambiente de trabalho sequro e

respeitoso, livre de assédio

Medida 1.1.4- Criacdo de canal de denuncia andénimo para casos de

assédio

Esta medida foi concretizada com a criagao de um canal proprio para
denuncia de casos de assédio. O contacto movel esta disponibilizado no site
do Municipio e, com esta medida, a autarquia pretende que cada pessoa
possa, de forma andnima, reportar possiveis casos.

O nUmero para contacto é: +351 967 093 993 e, tal como o Municipio
refere no site institucional esta € uma “uma linha telefénica para denuncias

andnimas relacionadas com desigualdades ou atitudes discriminatorias.”
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Plano Municipal para a igualdade e a N&o Discriminacio ~

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030, conhecida como
“Portugal + lgual”, reconhece a igualdade e a nao discriminagac como condicdes essenciais para
a construcac de um futuro sustentavel em Portugal e prioriza a eliminagac de estereotipos, o
combate a discriminagao, a prevencao € o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domestica.

O Diagnostico e o Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagac (PMIND) do
Municipio de Miranda do Douro surgem no ambito de uma candidatura conjunta realizada pela
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-
2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu).

A Camara Municipal de Miranda do Douro pretende concretizar varias agdes com o cbjetive de
transformar o territdrio e maximizar o potencial humano, assim como desenvolver e consolidar
uma sociedade mais equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, didlogo e tomada de decisao,
que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as recomendacdes feitas e as conclusdes
tiradas na fase de diagndstico.

As informagdes recolhidas serao refletidas no PMIND, com o objetivo principal de mobilizar os
interlocutores locais em torno da igualdade e da nac discriminagao e contribuir para um
desenvolvimento social local efetivo em todas as dimensdes atraves de medidas especificas que
vao de encontro aos problemas pricrizados.

O diagnostico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram transformadas em
problemas e agora convertidas em medidas que visam contribuir para mudancas territoriais
efetivas e para um mundc mais sustentavel e igualitario para as geragdes futuras.

O Municipio de Miranda do Douro, disponibiliza a todos os seus municipes e visitantes uma
linha telefonica para denuncias andnimas relacionadas com desigualdades ou atitudes
discriminatorias.

Linha para denuncias: +351 967 093 993

Plano Municipal para a Igualdade e nao Discriminagao 2022-2025 QUi

Diagnostico Municipal para a Igualdade e nao Discriminacao [JEQui
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Objetivo Especifico

Promover medidas que visem
facilitar a conciliacao da vida

profissional e familiar

Formacao para chefias em matéria
de conciliagdo da vida profissional

e familiar

Criar um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso, livre de

assédio

Colmatar a falta de conhecimento
da legislacao aplicavel aos direitos

e deveres das/os trabalhadores

Incentivar ao gozo da licenga
parental exclusiva do pai entre os

homens trabalhadores

Medida

Estudar a possibilidade de
aplicar novas metodologias e boas
praticas de conciliagdo da vida

pessoal e profissional entre os/as

trabalhadores/as da autarquia

Acao de sensibilizagao:

"Conciliagao da vida profissional e

familiar - papel do Municipio"

direcionada as chefias"

Acdo de formacao: Sistemas

de gestao da conciliagao

Criagao de canal de denuncia

anénimo para casos de assédio

Acdo de divulgagao dos
direitos dos/as trabalhadores/as
junto dos/as trabalhadores/as do
concelho: folhetos, Workshops e
divulgacdo nas redes socias das

juntas de freguesia do concelho

Sensibilizagao sobre o gozo
da licencga parental através de

mecanismos criados para o efeito

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

A realizar durante a vigéncia do Plano

Realizada

Realizada

Realizada

A realizar durante a vigéncia do Plano

A realizar durante a vigéncia do Plano

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 15 de 70



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

No PMIND para o Eixo de Intervencao 1.2 estao previstas a realizagcao

de seis atividades, das quais foram executadas:

Objetivo Especifico: Promover a realizacdo de cursos em

matéria de igualdade e ndo discriminacao disponiveis para todos

os/as funciondrios/as publicos do concelho de Miranda do Douro

Medida 1.2.1- Formar os/as técnicos/as municipais e chefias em matéria

de igualdade e nao discriminacdao de modo a gue possam desenvolver

competéncias e conhecimentos especificos para reconhecer e lidar com

guestdes desta temética e promover igualdade nas suas atividades didrias.

Esta medida, que se insere no Objetivo Estratégico da Area 1. Garantir
uma governanca que integre o combate a discriminacao em razao do sexo e
a promocao da IMH nas politicas e nas acdes do Plano de acao para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi executada com a realizagao
da Formacao a Agao de Formacgao — Formacgao para a Igualdade de Género
na Ac¢ao Municipal, com duracdo de 66h, realizada de 31.01.2023 2
28.02.2023.

Numero de Participantes Mulheres Homens

9 6 3
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Idade Participantes

10% L0%
m31-40

m41-50

m51-60

Objetivo Especifico: Promover a compreensao dos problemas de

assédio no local de trabalho e como agir da maneira apropriada para

preveni-los ou lidar com eles guando eles ocorrem

Medida 1.2.3 Promocao de acdes de formacao em matéria de assédio

Integrada no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir — erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica (VMVD), conscientizar sobre o0s seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminacdao do Plano de acao para a prevengcao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), a execugao
desta medida pretende sensibilizar a populagcao para a tematica do assédio

no local de trabalho.
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Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto

dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,

sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos

de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou o

gue é considerado assédio no local de trabalho, como identifica-lo e como

reporta-lo.

= EVoulube” resquisa
& Vne #3500 Bl s (Rambomed
10:00 00:00

WEBINAR 6

Igualdade e Nao Discriminagdo
Prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Dr.” PAULA PINTO
30 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #6 - Prevengdo e combate ac assédio no trabalho

. Ambiformed
30 ubscrmeres

b3 &7 A panihar

Impacto do Assédio no Local  ERpyyED (%
de Trabalho .

Apeto 1 Vi ambiformed
O assédio no local de trabalho pode afetar as vitimas de modo diferente ¢ diverso,
podendo sentir-se confusas ¢ vulneriveis. O panico geral, a impressio de viver um
pesadelo, a desorientago, o sentimento de soliddo ¢ o estado de choque, sio algumas
das reagdes comuns.

As vitimas poderdo ver afetads a sua saide, confianga ¢ desempenho profissional,
diminuigdo da sua eficiéncia laboral, absentismo ou até mesmo o seu afastamento do ’
trabalho. Tais efeitos poderlo também fer repercussdes na sua vida pessoal e
quotidiana, dada a perda de autoestima, ansicdade, apatia, irritabilidade, perturbagdes
da memoria ¢ do sono, bem como problemas digestivos ou mesmo ideago suicida.

O assédio no local de trabalho contamina o ambiente ¢ pode ter um efeito devastador,
ém vitimas, também das proprias entidades i ivad
ias. 00 servico nacional

e Nao Discriminagdo | Webinar #6 - ;80 e combate a0 assédio no trabalho

Ambiformed

30 subsermores

@3 G0 A Poumw =+ Guardar

= ©Voulube” = Q
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Dados retirados dos Planos para a Igualdade de (;)
Tris-os-Montes, 2022 / Forg¢as/Oportunidad

- Divulgagio do Cédigo de Conduta relativo ao assédio, o que permitich
estabelecer regras, alertar ¢ conscientizar a comunidade para essa realidade;

Agdes de informaglo/prevenglo ¢ de como agir numa situaglo de assédio; E?m Municipal
- Sensibilizagdo para a igualdade de género ¢ para a importincia de cquipas mistas;
- Realizagio de um questionirio anual para avaliar o ambienic de trabalho ¢ a
satisfaglo dow/as trabalhadores/as;

- Divulgagio de informagdio sobre os dircitos ¢ deveres dos/as trabalhadores/as
para capacitar para lidar com ameaga ou situagio violenta;

 Protegilo em casos de assédio prevista na lei;

Iqualdade & Nso D

50 | Webinar #6 - '¢io e combate ao assédio no trabalho

. Ambiformed

h3 P A Partilhar
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Especifico: Promover a compreensao dos diferentes

tipos de orientacao sexual e identidades de género, a importancia

de respeitar a diversidade e promover um ambiente de trabalho

inclusivo e acolhedor para todos os/as trabalhadores/as,

independentemente da orientaciao sexual ou da identidade de

P

genero

Integrada no Objetivo Estratégico Area 5. Conciliacdo da vida
profissional, pessoal e familiar, no quadro da revisao do Programa 3 em Linha
e da promoc¢ao da IMH - Plano de acao para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), a medida 1.2.4 incidiu na realizacao da uma acao de
Formacao - Orientacao Sexual e Identidade de Género, realizada de
13.03.2023 a 22.03.2023, com duracao de 18h.

Numero de Participantes Mulheres Homens

n 5 6

Idade Participantes

9% 9% e

‘ 40
m4l-

50
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Objetivo Especifico

Promover a realizagdo de diversos
cursos em matéria de igualdade
disponiveis para todos/as os/as
trabalhadores/as ca Camara Municipal

de Miranda do Douro

Promover os principios de igualdade
entre homens e mulher e ndo
discriminagdo na avaliagdo de

desempenho dos/as trabalhadores/as

da autarquia
Promover a compreensao dos
problemas de assédio no local de
trabalho e como agir da maneira
apropriada para preveni-los ou lidar
com eles quando eles ocorrem
Promover a compreensao dos
diferentes tipos de orientagdo sexual e
identidades de género, a importancia
de respeitar a diversidade e promover
um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor para todos os/as
trabalhadores/as, independentemente
da orientagao sexual ou da identidade
de género.
Combater esteredtipos culturais
relativamente as competéncias
funcionais para diferentes areas

profissionais

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Medida

Formar os/as técnicos/as municipais e chefias
em matéria de igualdade e ndo discriminagao de
modo a que possam desenvolver competéncias e

conhecimentos especificos para reconhecer e lidar
com guestdes desta tematica e promover

igualdade nas suas atividades diarias

Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para
a promocao da igualdade entre homens e mulheres

e ndo discriminacao

Promocao de ag¢des de formacao em matéria

de assédio

Promocao de ag¢des de formacao em matéria

de Orientacao Sexual e Identidade de género

Acdo de sensibilizagdo sobre esteredtipos
culturais em relagdo as competéncias profissionais
de homens e mulheres e sobre beneficios de

equipas de trabalho e de lideranga mistas

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Realizada

Realizada

A realizar durante a

vigéncia do Plano
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Especifico: Introduzir medidas que reforcem a

veiculacdao de uma representacao equilibrada de mulheres e de

homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da

comunicacao, qualguer que seja o suporte utilizado

A Medida 1.3.1- Formar os/as técnicos/as municipais sobre linguagem e

igualdade na administracao publica insere-se no objetivo estratégico da

Area 7. Cultura e comunicacdo do Plano de acdo para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH) e teve 10 participantes, num total de 13 inscritos
e foi realizada uma acdo de formacdo: Linguagem e Igualdade na
Administracdao Local, com duracdo de 12h, realizada de 20.03.2023 a
28.03.2023.

Numero de Participantes Mulheres Homens

10 5 5
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Idade Participantes

10%  10%

m31-40
m41-50
m51-60

Inserida no mesmo objetivo estratégica, a medida 1.3.2- Redacao de

documentos e/ou comunicacdes por parte do Municipio seguindo os

principios da linguagem inclusiva tem como meta a redacao de 5 (cinco)

documentos que sigam estes principios. Até ao momento, o municipio

disponibilizou/divulgou um cartaz sobre Linguagem Inclusiva.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

"

n

X
X

igualdade de génera ¢ mais
o em <1
uma pré-condicd paraientrantor
 desafia de reduzir a pobreza,
promovers desenvaluimento sustentdiel
© contruir uma Boa governanca. ||

lgualdade de Género | Linguagem inclusiva © (=
Diogo Monteiro «doga morse ko © qarta, 803, 110 i 21 & a1
Bam dia,

A desiguaidade de géner tem sida um problema persistents em mukes sociedades Cabe a cads um de nds combater esse probiema & encontrar na nosso dia-a-dia farmas de o miigar
© usa de linguagem inclusiva 10 &  soksg30, mas & um caminho para chaganmas & uma sociedads mals equitativa » igualtaria

Todos temos de nos adaplar & sdaplar & NoSs postura para nko ferir aqusles Gus nos radsiam

Dando seguimento #a Plana Municipsl para & Igusldade & Nic Discriminacia do Municipio, envic
Deixo-he o desafio de nos ajudar  consiruit uma sodiedade mas justa & saudivel

2 scbre Linguagem Inciusive. O mesimo poderd ser enviada por email para o colaboradores. Podem, sinda. mpriir & afocar nos gatineles

Com slevada consideracda @ sstima,

Diaga Prets Montsia

o Superior Servico Sockal

30 Sociocutural

Aga Sacial

Niclao Local ds Insseglo

Igusldads de Género

Habitalio So

Bancs Local d6 Valuntariado

Loja Sedidiria

Municipio de Miranda do Douro

Larga D, Jodo Il * Tel 273 430 020
10-150 Miranda do Douro

Um anexo -

&
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Objetivo Especifico

Introduzir medidas que reforcem a
veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens
nos textos e nas imagens utilizadas ao
nivel da comunicagao, qualquer que

seja o suporte utilizado

Promover o papel dos/as
Conselheiros/as da Igualdade e da
EIVL dentro da prépria Camara

Municipal

Colmatar a falta de conhecimento da
legislacao aplicavel aos direitos e

deveres das/os trabalhadores/as

Desagregagao por sexo de toda a
informacao, permitindo uma analise

de género mais exaustiva

Acompanhamento da implementagao
do PMIND

Garantir um ambiente de trabalho

seguro, saudavel e respeitoso

Ouvir e incluir os/as trabalhadores/as
quanto a satisfacao em relagdo a
implementacgao de politicas de

igualdade de género

Medida

Formar os/as técnicos/as municipais
sobre linguagem e igualdade na
administracao publica
Acédo de Formacdo: Linguagem e

igualdade na administragao Local

Redacdo de documentos e/ou
comunicagdes por parte do Municipio
seguindo os principios da linguagem

inclusiva
Divulgar e reforcar o papel dos/as
conselheiros/as e da EIVL através de
emails internos destinados aos/as

trabalhadores/as

Programa de divulgag¢ao dos
direitos dos/as trabalhadores/as: folhetos,
Workshops e divulgagao nas redes socias

das juntas de freguesia do concelho

Assegurar a existéncia da recolha de
dados, desagregada por sexo, em todas as
divises da CM emitindo uma ordem de
servico

Reunir quadrimestralmente a EIVL
para monitorizagdo da implementacgdo do
PMIND

Criacao de cédigo de boa conduta
para a prevencao e combate ao assédio no

trabalho

Criar mecanismos de avaliagdo de
satisfacdo dos/as trabalhadores/as do
Municipio e incluir questdes em matéria

de Igualdade de Género e de Conciliagdo

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

Realizada (1/2)

A realizar durante a vigéncia do
Plano

A realizar durante a vigéncia do
Plano

A realizar durante a vigéncia do
Plano

Em realizagdo durante a vigéncia

do Plano

A realizar durante a vigéncia do
Plano

A realizar durante a vigéncia do
Plano
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Especifico: Promover a participacao feminina nos

orgaos sociais das organizacoes locais

Medida 211 - Promover campanhas de sensibilizacdo para a

importancia da participacdo feminina nos érgaos sociais das organizacdes e

para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca por lideranca.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. - Garantir as condicdes
para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida
pretende sensibilizar a populacao sobre a importancia da participagao
feminina nos 6rgaos sociais das organizag¢des locais.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatorios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formmadora abordou o
direito da igualdade nos locais de trabalho, bem como a representatividade

encontrada no mercado de trabalho, atualmente.
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Igualdade e Nao Discriminagao
Representacéo por sexo nas organizagoes
locais.

Dr.”? PAULA PINTO
26 de Abril das 18h as 18:45h

gualdade e Nao Discriminacao | Webinar #1 - Representacdo por sexo nas organizacdes locais

=\ Q=

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

0 YouTuhe ™ Pesquisa
IGUALDADE DE GENERO (’J‘l)
ambiformed
Reconhecer
Respeitar A Diversidade (# Tolerar) -
Proteger

3 ]

Promover a IGUALDADE na diversidade

| Wabinar #3 - 3 Maio: sexuol nos escolos educativas, desporto escolar @ federn

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #1 - Representacdo por sexo nas organizages locais

P =t B8 P APt = Gua ® D
102 visualizacdes Transmitido hé 6 dias 102 visualizagdes Transmitido hd 6 dias

Objetivo Especifico: Informar as pessoas sobre a

discriminacdo enfrentada emigrantes e promover a

conscientizacao sobre esse tema importante

Medida 2.1.3 Publicacdo online através de redes sociais e distribuicdo

de folhetos sobre "Emigrantes e Discriminacao"

De forma a concretizar esta medida que podemos encontrar no

objetivo estratégico da Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e

sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres humanos do Plano de Agao

para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, foi criado um

folheto informativo alusiva a tematica dos Emigrantes e a Discriminacao.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Este folheto esclarecia o que € a emigracao e continha alguns
esclarecimentos sobre as dificuldades e problemas com que os emigrantes
se deparam.

Este folheto informativo foi afixado em locais estratégicos para

conhecimento da populacao.

D0UE £ & DISCRIMINAGAD?

£ considerada a emigragas quando se sai da pais de origem,
para, futuramente se estabelecer  fazer vida num outra pais
estrangeiro.

CoNDIaES — o
= =

Objetivo Especifico: Consciencializar a populacao sobre as

desigualdades existentes em Miranda do Douro

Medida 2.1.4 Realizar concursos de fotografia sobre Igualdade

e Concurso Fotografico — Desigualdades em Contexto Rural
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

O concurso de fotografia® estd subordinado ao tema “Desigualdades
em contexto rural” pelo que se pretende que cada fotografia revele a
tematica da Igualdade e Nao Discriminacao através de um olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as
intervenientes, despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e
Nao Discriminagao.

Este foi um concurso dirigido para a populagcao em geral e cada
participante podia submeter uma fotografia. As fotografias recebidas foram
colocadas a votacao na rede social “Facebook” oficial do Municipio e a que
teve mais “gostos”, foi a vencedora.

O Municipio de Miranda do Douro tinha como numero minimo de
participantes 5 (cinco) e ao todo participaram trés pessoas, com um total de

sete fotografias.

3 Ver anexo Il
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CONCURSO
FOTOGRAFICO

Concurso Fotografico - Desigualdades em
contexto rural

CONCURSO
FOTOGRAFICO

PARTICIPE!

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

) Municipio de Miranda do Douro
3 de Abril s )
wt Concurso Fotografico - Desigualdades em

contexto rural

No 4mbito do Plano Municipal para a Igualdade
& Nao Discriminacio do Municipio de Miranda
do Douro, entre varias subatividades previstas,
consta a realizagdo de um concurso de
fotografia, intitulade “Desigualdades em
contexto rural

Este ¢ um concurso que tem come Entidades
Promotoras o Municipio de Miranda do Douro, a
Comunidade Intermunicipal das Terras de Trs.
os-Montes e a Ambiformed.

Esta é uma iniciativa que p... Ver mais

Qwn 4

1 Gosto (0 comentar
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Medida 2.1.5 - Realizacdo de féruns, seminarios, webinares para exposicao da

tematica, problemas priorizados e discussao de solucdes.

Realizacao do Férum Municipal no Municipio de Miranda do Douro®.
Foi realizado no dia 14 de dezembro de 2022, pelas 14h30. Esse Forum
Municipal contou com varias etapas, sendo elas: Identificacao de Problemas,
Priorizacao dos mesmos e o seu aprofundamento. Para o aprofundamento
dos problemas foram criados Focus Group tematicos por areas priorizadas.
Os principais objetivos do Forum Municipal intitulado Praca dos Problemas
passou pela partilha com a comunidade dos dados recolhidos até ao
momento da realizacao do Forum, pelo alargamento do debate a mais
atores e ouvir outros pontos de vista, bem como construir uma leitura e
interpretacao de dados coletiva e criativa de cada um dos problemas
previamente trabalhados pelos focus groups. Também neste forum
decorreram oito Webinares subordinados ao tema da Integracao a Nivel
Local da Perspetiva de Género. Um evento bastante participativo e rico em

trocas de ideias e perspetivas.

Numero de Participantes Mulheres Homens

28 10 18

4Ver Anexo IV
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Participantes

® Mulheres ® Homens

a
DesConstruir TTM ’ .
Desconstruir Estereétipo — P
Construir Igualdade e T
FORUM MUNICIPAL - PRACA DOS PROBLEMAS | e ==
E

P
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14H30 - MINIAUDITORIO

» MIRANDA DO DOURO &=
14 DEZEMBRO 2022

#yambiformed

aoa. nasormomo
= MIRANDA DO DOURO
14 DEZEMBRO 2022
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Objetivo Especifico

Promover a participagao
feminina nos érgaos sociais das

organizagdes locais

Criar uma maior articulagado
entre programas e projetos na

comunidade

Informar as pessoas sobre a
discriminagao enfrentada por
emigrantes e promover a
conscientizagao sobre esse
tema importante
Consciencializar a populagao
sobre as desigualdades
existentes em Miranda do

Douro

Sensibilizar a populagéo para a
tematica de igualdade e ndo

discriminacgédo

Promover a participagdo da
populacao sobre os temas
Igualdade de Género e nao
discriminacédo, conciliagdo da
vida profissional, familiar e

pessoal
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Medida

Promover campanhas de sensibilizagao para a importancia da
participagdo feminina nos érgados sociais das organizagdes e para os

desafios enfrentados pelas mulheres na busca por lideranga.

Estudar a criagdo de canais de comunicagao eficientes: é
importante que haja uma comunicagao clara e consistente entre os
diferentes 6rgaos e entidades responsaveis por implementar programas

e projetos na regiao

Publicagcdo online através de redes sociais e distribuicao de

folhetos sobre "Emigrantes e Discriminacgao"

Realizar concursos de fotografia sobre Igualdade

Realizagdo de féruns, seminarios, webinarios para exposi¢cdo da
tematica, problemas priorizados e discussao de solu¢des
Assinalar datas nacionais e internacionais relevantes a tematica e
promocao de agdes de sensibilizagao: Dia Europeu Contra o Trafico de
Seres Humanos (18/10), o Dia Internacional de Luta Contra a
Discriminacao Racial (21/03), o Dia Internacional de Luta contra a

Homofobia e a Transfobia (17/05), etc

Criar mecanismos de rececio de sugestdes/comentarios nos
dominios de igualdade de género, discriminagao, conciliagao da vida

profissional e familiar

Estado

Realizada

A realizar
durante a
vigéncia do
Plano

Realizada

Realizada

Realizada

A realizar
durante a
vigéncia do
Plano

A realizar
durante a
vigéncia do
Plano



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Especifico: Desconstrucao de estereétipos em relacdo as

escolhas educativas e desportivas junto de criancas, jovens e

encarregados/as de educacio

Medida 2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para
uma educag¢ao e uma formacao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Segregacao Sexual nas Escolhas Educativas”.
Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou os
Artigos 74° e 79° da Constituicao da Republica Portuguesa, areas de
intervencao da ENID (2018-2030), representatividade nas praticas
desportivas, entre outros temas ligados a igualdade de escolhas académicas

e desportivas.
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WEBINAR 3

Igualdade e Ndo Discriminagéo
Segregacao sexual nas escolhas educativas,
desporto escolar e federado.

Dr." PAULA PINTO
9 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e Nio Discriminacio | Webinar #3 - Segregagdo sexual nas escolhas educativas e no desporto

Ambiformed = =
°|4‘subszrnw; b2 &) A Panihar =+ Guardar

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

= u‘I'IIIITUMr- Pesquisa
Estratégia Nacional para PORTUGAL .
a Igyal'dadg e a Nio F MAIS IGUAL (/'{)
Discriminagiao 2018-2030 [ umblformed

A ENIND 2018-2030 (Portugal + lgual), assenta na eliminagio doy
estercitipos, focando nas experiéncias miltiplas de discriminagio ¢ numa

perspetiva de cielo de vida,

As politicas piiblicas devem desenvolver abordagens estruturantes que

atuem, de forma articulada, em todas as dimensdes da discriminagio, nio so

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #3 - Segregacdo sexual nas escolhas educativas e no desporto
Ambiformed

17 subsaritores

ao nivel da corregdio, mas também da prevencdo das desvantagens.

(0 nas organizagdes locols | Webinar 72 -2 Maio:

e 9 A Partilhar =+ Guardar
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Medida 2.2.5 - Promover e monitorizar a inclusdo da tematica da

igualdade de género, violéncia doméstica e discriminacdo em aulas gque

trabalhem a cidadania.

No objetivo estratégico da Area 2. Garantir as condicdes para uma
educacao e uma formacgao livres esteredtipos de género do Plano de agao
para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), podemos encontrar
esta medida que consistiu na apresentacao do livro “Mariana hum Mundo
Igual”, de Mariana Monteiro. Esta atividade decorreu no miniauditério da
Escola de Miranda do Douro e contou com a presenca dos alunos dos 3° e 4°
anos das escolas de Miranda do Douro, Palagcoulo e Sendim.

Este € um livro que pretende sensibilizar as criangas para que sejam
adotadas atitudes e comportamentos nao discriminatorios, alertando-as
para a Iimportancia da promocao da Igualdade de género e de

oportunidades.
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Objetivo Especifico

Desconstrugao de estereodtipos em
relagao as escolhas educativas e
desportivas junto de criangas,
jovens e encarregados/as de

educagao

Fomentar a participagcao feminina

em desporto

Fomentar a participagao feminina

na cultura

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Medida

Workshop sobre igualdade de escolhas académicas

Palestra com figuras femininas sobre

empreendedorismo e pesquisa cientifica

Peddy paper sobre figuras femininas notaveis da

regiao e as suas historias

Priorizar a informacao relativa ao desporto das
mulheres sobre o dos homens, assim como a imagem de
mulheres desportistas nos cartazes e flyers de difusdo das

atividades

Promover e monitorizar a inclusdo da tematica da
igualdade de género, violéncia domeéstica e discriminagao

em aulas que trabalhem a cidadania.

Trabalhar em conjunto com bibliotecas publicas locais
no sentido de erradicar os esteredtipos de género no seu
catalogo de livros e outros documentos, assim como nas

demais atividades de promogao, divulgagao e animagao da
leitura

Integrar mulheres nas comissdes de toponimia, e que

estas visibilizem o papel das mulheres na atribuicao de

nomes a ruas, pragas, equipamentos, etc.

Promover iniciativas que evidenciem o papel das
mulheres na cultura: exposi¢cdes, programas de radio,

prémios, cartazes, prémios e monumentos, publicacdes, etc.

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano

A realizar durante a
vigéncia do Plano
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Objetivo Especifico: Atenuar os estereétipos em relacdo aos papeis

do homem e da mulher na esfera familiar

Medida 2.3.3- Promover acdes de sensibilizacdo com o objetivo de

desconstruir os esteredtipos existentes em relacdo as atividades

desempenhadas por homens e mulheres

Integrada na Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,
no quadro da revisao do Programa 3 em Linha e da promoc¢ao da IMH do
Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta
atividade contou com a dinamizacao da Dra. Paula Pinto num Webinar
direcionado para o tema da conciliagdao da vida profissional e pessoal,
inserido no ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminacao”.

Neste webinar em concreto, a formadora abordou a conciliagao da
vida profissional e pessoal dos e das trabalhadores/as, bem como direitos e

deveres, que por parte da entidade empregadora quer do/a funcionario/a.
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trabalho ¢ familia ambiformed

Suporte Legal

Carta dos Direitos Fundamentais du Unido Europein, artigo 23.9

A Igualdade entre homens ¢ mulheres deve ser garantida em todos os dominios, inclusive em matéria de
emprego, trabalho ¢ remuncraglo.

Igualdade e Ndo Discriminagdo
Conciliacdo da vida Profissional e Pessoal

O principio da igualdade nio obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias especificas a
favor do sexo sub-representado.

Dr.” PAULA PINTO Direito a trabalhar -
23 de Maio das 18h as 18:45h =~ X, 63\
com vida pessoal I}

omodors . Pk P Webicr 128 Ao Fsresri d!"sﬂ’ﬁrwﬁnuﬂm Webinar 22 -2 Moo Sensin “

Igualdade e Nao Discriminacio | Webinar #5 - Conciliagio da Vida Profissional e Pessoal Igualdade e N&o Discriminagdo | Webinar #5 - Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal
Ambiformed 5 =
@ i A () (o o) (& " P PR e E——

Objetivo Especifico: Promover uma cultura de igualdade e nao

discriminacdo no setor empresarial que promova igualdade salarial e

acesso a cargos de chefia a ambos os sexos

Medida 2.3.5 - Promover acdes de sensibilizacdo com o objetivo de

desconstruir os esteredtipos existentes em relacdo as funcdes tipicamente

desempenhadas por homens e mulheres has empresas

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. Garantir as condicdes para
uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano de acao para
a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida foi concretizada
com a realizacado de um Webinar direcionado para a tematica da
remuneracao e da desigualdade ainda existente entre homens e mulheres.

Apoiada por um vasto conhecimento cientifico e tendo sustentada pelos
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Relatério de Diagnéstico e Plano de Igualdade e Nao Discriminagao do
Municipio, a formadora Dra. Paula Pinto abordou neste webinar a
representatividade no mercado de trabalho, as desigualdades existentes,
taxa de empregabilidade, causas para as desigualdades existentes entre

outros topicos relativos a tematica.
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Representatividade - Mercado de trabalho (y
- Desigualdades ")
ambiformed

A sessiio vai comegar dentro de; 00:23

WEBINAR 4

Igualdade e Ndo Discriminagao

Em Portugal a diferenca salarial entre homens ¢ mulheres é uma carateristica a realgar na desigualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho,

Frequentemente, as mulheres ganham menos que os homens em trabalho igual ou de valor igual. As causas
para essa disparidade salarial sfio multiplas, complexas e muitas vezes interligadas, podendo incluir fatores
estruturais, legais, sociais, culturais e econdmicos, como:

Remuneracao. - - N— Ea . _ . . "
¥ - Escolhas e qualificagdes escolares ¢ profissionais, setor de atividade, intermipedes na carreira, dimensiio da
empresa, tipo de contrato de trabalho ou duragdo da jornada.
As mulheres estdo sub-representadas e determinadas profissdes e setores de atividade, bem como nas dreas
de gestiio e em cargos de decisiio (mesmo nos setores onde elas estao relativamente bem representacday), onde
Dr.? PAULA PINTO 0s nivels salariais s3o mais altos. Frequentemente, quer os setores de atividade, quer os empregos onde as

mulheres sio predominantes so caraterizados por serem menos valorizados ¢ mais mal remunerados (CITE),

16 de Maio das18h & 'IWSP. -

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #4 - Remuneragio
?m ‘ .T::f\d 53 &8 2 Paniher S Guardar
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a ( 4
Dados retirados dos Planos para a Igualdade de ~)
Tras-os-Montes, 2022 - Ameacas/Debilidades ambiformed

11. A sociedade ndo valorizar o talento da mulher em varias vertentes de
participagiio. Por exemplo, em cargos politicos as mulheres 18m menos Plano Mu“icipal

representatividade e menor par st
Em média, as mulheres fazem mais horas de trabalho nio remunerado, g i B ¥ parma sk M Ranaph
como cuidar dos filhes ou exceutar tarefas domésticas. Ista traduz-se em — 12. As empresas que promovem diferencas salariais desmotivam as
menos tempo para o trabalho remunerado, Conforme dados de 2022, guase mulheres e a sua produtividade no trabalhe. A injustiga e o senfimento de
um tergo das mulheres (28%) trabalbavam a tempo parcial, contra 8% dos diidrimineclo poderis gorir eages fctornepetivon
homens. Se o trabalho o como nio do  forem
contabilizados, verifica-se que as mulheres trabalham mais horas por
semana do que os homens.

idade - Mercado de trabalho ( ] )

Desigualdades: Causas ambiformed _

Trabalho a tempo parcial

13. A participagio das mulheres na prestagio de servigos na economia
mformal fragiliza-as em relagio a ganhos e apoios socials, numa situagiio

" ili Tamiliares A desigualdade de génern de doenga, incapacidade e velhice.

inda ¢ lidade. . = " -
As mulheres também tém maior probabilidade de optar por pausas na L 14, Nio cxiste um maior reconhecimento, nem sio dadas mais

carreira. Em 2018, um tergo das mulheres empregadas na UE interrompeu oportunidades de progressio a mulheres mais instruidas do que aos homens
& sua carreira para cuidar de criangas em comparagiio com 1,3 % dos a.0rganiz:
as suas escolhas profissionais sao influenciadas pelas

A
\

Escolhas p ionais i i pelas r

Igualdade e Nao Discriminacdo | Webinar #4 - Remuneragio Igualdade e Nao Discriminacio | Webinar #4 - Remuneracio
Ambiformed (R EllED Crana) o & ° Ambitormed @ FEIE (R, ey
23 aubsortores
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Objetivo Especifico

Medida Estado
Promover a alfabetizagdo e
) Acdes de alfabetizacdo e capacitacao TIC para )
capacitagdao em TIC da populagao . . A realizar durante a vigéncia do
a populagdo com um nivel de escolaridade mais Plano
mais idosa residente no concelho de
baixa
Miranda do Douro

Estudar a possibilidade de desenvolver novas

praticas que facilitem a conciliagdo da vida
Facilitar a conciliagdo da vida
o . profissional e pessoal:
profissional e familiar de modo a o . o A realizar durante a vigéncia do
- Flexibilizagao de horarios PI
aumentar a participacdo da populacdo ano
- Teletrabalho
feminina nos érgaos sociais
- Aumento das estruturas de apoio aos
dependentes
Promover acdes de sensibilizagdo com o
Atenuar os esteredtipos em relagao
objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes .
aos papeis do homem e da mulher na Realizada

- em relacao as atividades desempenhadas por
esfera familiar

homens e mulheres

Acao de divulgacao dos direitos dos/as
Colmatar a falta de conhecimento da

) . o o trabalhadores/as junto dos/as trabalhadores/as do A realizar durante a vigéncia do
legislagao aplicavel aos direitos e

concelho: folhetos, Workshops e divulgacao nas Plano
deveres das/os trabalhadores/as

redes socias das juntas de freguesia do concelho

Promover uma cultura de igualdade e Promover acdes de sensibilizagdo com o

nao discriminagdo no setor objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes

empresarial que promova igualdade em relagdo as fungdes tipicamente Realizada (1/2)
salarial e acesso a cargos de chefia a desempenhadas por homens e mulheres nas

ambos os sexos empresas
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Objetivo Especifico: Informar amplamente, junto da comunidade, a

existéncia dos mecanismos de protecdo de vitimas de violéncia

doméstica e de violéncia de género, bem como comunicar os principais

procedimentos que devem ser acionados

Medida 2.4.1. Campanha de divulgacdo de folheto Informativo sobre a

tematica da Prevencédo da Violéncia Doméstica

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir - erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminacao do Plano de ac¢ao para a prevengcao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia domeéstica (PAVMVD). Para a
realizacdo desta atividade foi pedido a um grupo de idosos que dessem
conselhos aos mais jovens sobre relacionamentos. Esta acao “Dicas de
Relacionamento”. Apds recolhidos os testemunhos, estes foram compilados

num Unico video que foi disponibilizado pelo municipio.
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T o

k o que é que se deve ter

Nno Nnamoro?

O amor dura para sempre? L Onde aparece o AMOR?
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Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #2 - Formagio para prevencio e combate 3 violéncia

Ambiformed
T subseritores

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Medida 2.4.2 Workshops sobre a tematica da violéncia doméstica e

violéncia de género disponiveis para a comunidade

Inserida no Objetivo Estratégico Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e
consolidar a intervencao do Plano de acao para a prevencao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) foi
dinamizado um Webinar alusivo ao tema “Sensibilizacao e formacao para a
prevencao e combate a violéncia”. Suportada por conhecimento cientifico e
legislativo, a Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao
Violéncia e Nao Discriminacao”, sustentada com informacao retirada dos
Relatdrios de Diagnodstico e Planos de Agao do Municipio. Neste webinar em
concreto, a formadora abordou o conceito de violéncia, as diferentes
tipologias de violéncia, dados de crimes de violéncia domeéstica, entre outros

topicos pertinentes para o tema.

= OYoilube Pesquis o = EBYoube” Pesquisa =
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Teoria de Lenore Walker

o di

§ ..” > . . . =~ vez menores as f
Igualdade e Nao Discriminagao
Sensibilizacao e formacao para a prevengdo
e combate a vicléncia.

Dr.” PAULA PINTO
2 de Maio das 18h as 18:45h

PAMAIERAMEQ,yalganiczarum conjunte du & Wosinaras quu atordam o sansiail

Igualdade e Nio Discriminagio | Webinar #2 - Farmacdo para prevencao e combate 3 violéncia
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Objetivo Especifico

Informar amplamente, junto da
comunidade, a existéncia dos
mecanismos de protecao de
vitimas de violéncia doméstica e
de violéncia de género, bem como
comunicar os principais
procedimentos que devem ser

acionados

Promover a conscientizagao sobre
violéncia contra a populagdo idosa
e promover mudangas para a sua

protegcao

Associar-se a iniciativas de ambito
nacional que promovam os

objetivos da ENIND

Medida

Campanha de divulgacao de
folheto Informativo sobre a
tematica da Prevencao da

Violéncia Domeéstica
Workshops sobre a tematica
da violéncia doméstica e violéncia
de género disponiveis para a
comunidade

Campanha de divulgagao

dos mecanismos existentes em
Miranda do Douro para a protecao

de vitimas de violéncia domeéstica

Campanha de sensibilizagao
sobre violéncia contra populagao

idosa

Aderir ao protocolo "Redes
de Municipios Solidarios" por forma
a constituir uma bolsa de
municipios aderentes,
promovendo uma cobertura de

ambito nacional

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

Realizada

A realizar durante a vigéncia do Plano

A realizar durante a vigéncia do Plano

A realizar durante a vigéncia do Plano
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De forma a monitorizar a execucao das medidas, ao longo do periodo
de implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminag¢ao para o periodo que este relatdrio contempla, foram recolhidas

evidéncias aquando a realizagcao das medidas. Estas passaram por:

> Registos fotograficos

> Folha de Presencas

> Registo de video

> Publicag¢des no site institucional
> Publicacao nas redes sociais.
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Para os primeiros 12 (doze) meses de implementacao do Plano de
lgualdade e Nao Discriminacao do Municipio de Miranda do Douro estava
prevista a realizacao de 20 (vinte) atividades. Destas, foram realizadas 15
(quinze), o que significa que foi cumprido o objetivo de realizagdao de 70% das
atividades previstas para o primeiro ano de vigéncia do Plano. Na tabela
abaixo estao listadas as 5 (cinco) medidas que estavam previstas para este

periodo temporal, mas, no entanto, nao foram realizadas.

Medidas cujo prazo de execuciao compreendia os primeiros dozes meses, contudo ndo foram

executadas

115- Agdo de divulgacdo dos direitos dos/as trabalhadores/as junto dos/as trabalhadores/as do

concelho: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das juntas de freguesia do concelho

1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogao da igualdade entre homens e

mulheres e nao discriminagao

1.3.6 - Reunir quadrimestralmente a EIVL para monitorizacdo da implementacao do PMIND

2.2.4- Priorizar a informacao relativa ao desporto das mulheres sobre o dos homens, assim como a

imagem de mulheres desportistas nos cartazes e flyers de difusdo das atividades

2.3.4- Acdo de divulgacao dos direitos dos/as trabalhadores/as junto dos/as trabalhadores/as do

concelho: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das juntas de freguesia do concelho

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO | Pégina 46 de 70



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Para além destas, foram realizadas atividades que tinham como previsao

outro periodo temporal. Nomeadamente:

Medidas

1.2.3- Promogao de agdes de formagdo em matéria de assédio

2.2.5- Promover e monitorizar a inclusao da tematica da igualdade de género, violéncia

doméstica e discriminacao em aulas que trabalhem a cidadania.

2.3.5- Promover ag¢des de sensibilizagao com o objetivo de desconstruir os esteredtipos
existentes em relacao as fungdes tipicamente desempenhadas por homens e mulheres nas

empresas
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O Plano Municipal para a lIgualdade e Nao Discriminacao tem
proposto a realizacdo de 44 medidas entre 2022 e 2025. O Relatério de
Execucao que aqui se apresenta diz respeito aos primeiros 12 meses de
implementacao do mesmo, sendo suportado por evidéncias das atividades e
sub atividades realizadas. Para o periodo compreendido entre 2022 e junho
de 2023 estava prevista a realizagao de 20 medidas, desta foram executadas
15.

Tal como vimos anteriormente, foram realizadas 3 atividades que nao
estavam previstas para este periodo temporal, no entanto a execugao
demonstrou-se pertinente.

As medidas elencadas nos Eixos de Intervencao 1.1,1.2 e 1.3 fazem todas
parte do Diagnédstico realizado para a Vertente Interna do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo. A Camara Municipal de
Miranda do Douro &€ um dos maiores empregadores do concelho -
integrando pessoas de diferentes culturas, vivéncias e experiéncias — como
tal, € expectavel que exista uma politica de nao discriminacao e igualdade
para com todos/as os/as trabalhadores/as. E por isso importante que todas
estas medidas sejam cumpridas e que haja um trabalho de continuidade na
promocgao da igualdade.

No que diz respeito aos Eixos de Intervencao 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 estes
fazem parte do Diagnéstico realizado da Vertente Externa do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢ao. Dado que a desigualdade
de género € um problema tao enraizado, € fundamental que exista uma
promocao da Igualdade de Género em todo o territério, tendo a Camara

Municipal um papel relevante neste aspeto.
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Tal como previsto em Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao, € responsabilidade da EIVL monitorizar o plano,
acompanhando assim a implementacdo das medidas/acdes descritas em
PMIND, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdao a ser
alcancados, através da elaboracao de planos de acao e relatérios que
permitirdo uma avaliagao posterior.

Por fim, importa referir que este Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminagao nao € um plano estatico. A sua atualizagao € possivel caso
se considere que serao necessarias outras atividades que se ajustem a

realidade do publico-alvo e do territorio.
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e Diagnodstico Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do
Municipio de Miranda do Douro (2022-2025)

e Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao do Municipio
de Miranda do Douro (2022-2025)

e Aviso n.° POISE-22-2020-03. Aviso de abertura de candidaturas da TO
1.06 - Apoio técnico a elaboracao, monitorizacao de execucao e

avaliagcao de planos para a igualdade
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ANEXOS

Arfexo | !b“irondci do dDUr@&
l

chrmara municipal

seems 9. “Pedido de apreciagio e aprovagic do Plano Municipal para a lgualdade
Discriminagdo."
O Técnico Superior, Dr. Diogo Monteiro informou a respeito do assunto acima indicado, a fim deste
tGrgdo execulivo se pronunciar a respeito desta matéria.
weeeeee O Orglio Executivo da Municipio deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano Municipal para a
Igualdade e ndo Discriminagac 2018/2030, denominada por "Portugal + Igual’, que surge no dmbilo de uma
candidatura conjunta efetuada pela Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-Os-Montes, no &mbito do
Aviso n® POISE-22-2020-03 de aberiura de candidaturas da TO 1.06 - Apoio técnico 3 elaboracdo,
monitorizagio de execucdo, e avaliagio de planos para a igualdade, em conformidade com a informagao
prestada pelo Técnico Superior de Servigo Social, Dr. Diogo Preto Monteiro, dando agui por integralmente
{ranscrito o respetivo conteddo informativa.
wemeeeeems 10, “Proposta de ratificagio do protocolo de colaborago com comparticipagio financeira e
apoio logistico, celebrado entre o Municipio de Miranda do Douro e o Clube de Monteiros do Norte,” —
———- f Chefe de Unidade Municipal de Apolo Juridico, do Contencioso e de Fiscalizagdo, Dr.* Maria de
Fatima Silva Rodrigues, apresentou proposta de ratificagdo do protocolo de colaboragio com comparticipago
financeira e apoio logistico, celebrado entre o Municipio de Miranda do Douro & o Clube de Monteiros do
Morte.
~eee 0 Orgdo Executivo do Municipio deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de ratificago do
protocolo de colaboragdo com comparticipagdo financeira & apoio logistico, celebrada entre o Municipio de
Miranda do Douro e o Clube de Monteiros do More, alravés do gual & concedida a verba de € 17.000,00
(dezassete mil euros), deslinados exclusivamente a fazer face as despesasigastos decomentes na
concretizagio dos eventos objeto do referido protocolo, em conformidade com a informagio prestada pela
Chefe de Unidade Municipal de Apoio Juridico, do Contencioso e de Fiscalizago, Dr.* Maria de Fatima Silva
Rodrigues, dando aqui por integralmente transcrito o respetivo teor informative.
weeees 11, "Pedido de parecer técnico para efeitos previstos no artigo 54.° da Lei 64/2003, de 23 de
agosto, formulado por Anténio da Purificagio Domingues, para efeitos de escritura de partilha e
subsequente registo predial.”
e By respeito do assunto supracitado prestou informagdo a Chefe de Unidade Municipal de Apoio
Juridico, do Confencioso e de Fiscalizag8o, Dr® Maria de Fétima Siva Rodrigues, cujo teor para constar na
presente ala passa a ser ranscrito:
weeeeeee | - Ojto do Pedido:

ATA DA REUNIAD ORDINARIA DE 06 DE FEVEREIRD DE 2023
PS5.05-IM.01.01
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Oficina 1 — Preenchimento das Matrizes SWOT

Data: 2022/07/11

Lista de Presencas

PLANOS PARA A IGUALDADE

Nome

Entidade que representa

Nuno Rodrigues

Vice-Presidente Municipio de Miranda do Douro

Zelia Fernandes

Conselheira Interna e Ponto Focal — Chefe
Divisdo Sociocultural

Manuel Rodrigo Martins

Conselheiro Externo — Provedor Santa Casa da
Misericérdia de Miranda do Douro

Margarida Preto

Ponto focal Apoio as Mulheres Vitimas de
Violéncia doméstica — Psicdloga

Diogo Monteiro

Assistente Social Divisdo sociocultural

Francisco Parreira

Professor — Desporto/Educagdo

Susete Pires

Assistente Social — Emprego/acdo social

Carlos Fernandes

Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Fernando Silva

Chefe de Divisdo Urbanismo

Fatima Rodrigues

Departamento Juridico Municipio de Miranda ~
do Douro

Celina Pinto

Diretora do Museu das Terras de Miranda
Investigadora na area do patriménio
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Oficina 2
Data: 2022/09/20

Lista de Presencas

Nome

Entidade que representa

Rubrica

Nuno Rodrigues

Vice-Presidente Municipio de Miranda do Douro

Zelia Fernandes

Conselheira Interna e Ponto Focal — Chefe
Divisdo Sociocultural

£~

Manuel Rodrigo Martins

Conselheiro Externo — Provedor Santa Casa da
Misericordia de Miranda do Douro

Margarida Preto

Ponto focal Apoio as Mulheres Vitimas de
Violéncia doméstica — Psicdloga

b

Diogo Monteiro

Assistente Social Divisdo sociocultural

-

4/

Francisco Parreira

Professor — Desporto/Educagao

Susete Pires

Assistente Social — Emprego/acdo social .

Carlos Fernandes

Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Fernando Silva

Chefe de Divisdo Urbanismo —

A

Fatima Rodrigues

Departamento Juridico Municipio de Miranda
do Douro

Celina Pinto

Diretora do Museu das Terras de Miranda

Investigadora na area do patriménio
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No ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
do Municipio de Miranda do Douro, entre varias subactividades previstas,
consta a realizacao de um concurso de fotografia, intitulado “Desigualdades
em contexto rural”

Este € um concurso que tem como Entidades Promotoras o Municipio
de Miranda do Douro, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes e a Ambiformed.

Esta € uma iniciativa que pretende sensibilizar a populacao em geral

para a Promocao da Igualdade e Nao Discriminacao.

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento do

concurso fotografico.

O concurso de fotografia estd subordinado ao tema “Desigualdades
em contexto rural’ pelo que se pretende que cada fotografia revele a
tematica da Igualdade e Nao Discriminacao através de um olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as
intervenientes, despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e

Nao Discriminagao.
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Podem participar no concurso qualquer cidadao ou cidadj,
independentemente da sua idade, género ou nacionalidade.

A cada concorrente € permitida a submissao de 4 (quatro) fotografias
gue deverdo ser acompanhadas com o nome do autor e titulo.

Os e as participantes deste concurso tém de ser os autores das
fotografias que enviam e devem ter direito sobre as mesmas.

Os trabalhos devem ser enviados em formato JPECG.

Qualquer plagio é da responsabilidade do/a participante e motivo de
exclusao do concurso.

Nao serdao admitidos trabalhos cujos conteudos sejam considerados
ofensivos ou desenquadrados dos principios de boa conduta na sociedade.

Ao participar no concurso, os participantes concordam com o
presente regulamento, bem como a aceitacao da utilizagdo das fotografias,
sem qualquer compensacao, em projetos futuros, com a devida referéncia

ao/a autor/a.

Os/as participantes devem enviar as suas fotografias para o email:
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. Submissao das fotografias 10 a 23 de abril para envio das

fotografias por parte dos participantes

o Colocacgao a Votacao, por parte do Municipio, nas Redes
Sociais 24 de abril

o Votacao das fotografias — Até as 12h00 24 de abril a 28 de

abril

O processo de avaliagcao € efetuado através dos votos do publico na

|u

rede social “Facebook” do Municipio de Miranda do Douro.

A fotografia vencedora é aquela que reunir maior votacao.

Os resultados serao divulgados no dia 28 de abril nas redes sociais e

o/a vencedor/a serd contactado/a telefonicamente.

O prémio para ofa vencedor/a serd uma formacdo certificada em

fotografia, que sera realizada mediante agendamento de dia, hora e local.

Todos os participantes receberao um Certificado de Participacao.
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A participacao neste concurso pressupde o conhecimento e aceitagcao

do presente regulamento.

Os casos omissos e/ou duvidas do presente regulamento serdo

devidamente analisadas e deliberadas pelos promotores do concurso.

O concurso apenas se realizara se existirem, no minimo, 5

participantes.
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